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報 告 順 序

◇ ’96 敎育成果 및 反省

◇ ’96 主要業務 推進實績

◇ ’97 主 要 業 務 計 劃
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’96 敎育成果 및 反省
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◇ 다 만

○ 전문교육과정이 비교적 짧아(1주) 지방화시대의 심도 있는

전문행정인 육성에는 다소 아쉬움이 있었으며

○ 중앙단위 저명인사 초빙의 지역적인 거리와 강사료의 예산

상 한계로 공직자의 의식과 발상을 전환하는데 미흡하였음

◇ 앞으로 ’97년도에는

21C 「위대한 대전시대」를 이끌 지방행정인 육성을 위해

○ 고도 정보화 사회에 대처한 공무원 정보처리능력 함양 교육

○ 도시행정의 취약분야인 교통·환경·세무·통사·도시계획

행정분야등 전문분야 인력양성과 각종기술직의 고수준화

교육실시

○ 대전의 국제도시화를 대비하기 위한 외국어교육 강화

○ 지방화시대 공직자의 의식과 발사의 전환을 위한 소양·인

성교육등을 중점 운영할 계획임
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’96 主要業務 推進 實績
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’96 敎育訓練 推進 總括

○ ’96계획 : 48개 과정 86회 4,124명

○ 실 적: 48개 과정 84회 3,992명(96.8%)

※ 진행과정 : 2개과정 54명 (영어연구반24명, 전산초급반30명)

○ 기본교육 : 6개과정 10회 427명 (97%)

― 신규채용자반, 중견행정실무자반, 기능행정반등

○ 전문교육 :25개과정 44회 1,578명(89.6%)

― 전산반, 외국어반, 지방재정반, 환경관리반 등

○ 시책교육 : 2개과정 4회 451명 (101.6%)

― 동장시책반, 관리자시책반

○ 기타교육 : 11개과정 19회 1,207명(98.9%)

― 주정차단속반, 관광홍보반, 시립예술단원반등

○ 시민교육 : 4개과정 7회 329명(127.5%)

― 시민전산반, 공직자자녀영어반, 공동주택관리자반등
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’96 主要業務 推進現況

1. 지방화·세계화 교육

○ 민선자치시대를 열어나가는 지방행정의 역군 양성

○ 세계화·지방화·정보화등 급변하는 행정환경에 능동대처

◇ 전산교육 강화운영

○ 과 정 : 초급(2주), 중급(1주), 전문반(1주)으로 구분운영

○ 대 상 : 5급이하로 확대 (종전 6급이하)

○ 실 적 : 계획 570명 / 실적 507명 (88.9%)

※ 워드프로세서 자격증취득반 운영 : 28명 (자격취득 18명)

◇ 외국어 교육과정 운영

○ 과 정 : 영어, 일어, 중국어

- 초급반 : 8주 주간교육

- 연구반 : 12주 야간교육(주3일 2시간씩 실시)

○ 실 적 : 계획 212명 /실적 153명 (72.2%)

◇ 간부공무원 국제예절 교육

○ 기 간 : ’96. 4. 24 ∼ 4. 25

○ 교육인원 : 시 5급이상 간부공무원 213명

※ 6급이하 해외여행자 국제예절교육(105명) : 분기별 1일
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Ⅱ. 전문교육 강화

전문교육과정 운영개선

○ 다직렬혼합편성 → 직종별 세분화

○ 소양과목 축소 → 전문교과목 확대

○ 이론중심 교육 → 사례발표 및 현장체험 병행

○ 소수직렬미교육 → 기능별교육기회부여 (전기, 기계, 화공직등)

○ 교육과정 : 지방재정반 등 13개과정

○ 교육인원 : 6급이하 705명

○ 교육내용 : 각 분야의 전문적이론과 실무사례 병행

※ 전산, 외국어과정 제외

Ⅲ. 지방자치 특별정신 교육

◇ 관리자 및 동장 시책교육

○ 기 간 : ’96. 1. 29 ∼ 2. 13(2일씩 4회)

○ 교육인원 : 5급이상 간부 및 동장 451명

○ 교육내용 : 자치시대 간부공무원의 역할과 관리능력 제고

◇ 6급이하 소양·인성교육

○ 기 간 : ’96. 10. 7 ∼ 10. 15 (1일씩 4회)

○ 교육인원 : 6급이하 공직자 470명

○ 교육내용 : 공직윤리관 확립 및 의식전환

◇ 체험적 봉사정신 함양

○ 대 상 : 2주이상과정 15회 550명(과정별 4∼7시간)

○ 장 소 : 관내 사회복지시설 (양로원, 고아원등)

○ 내 용 : 청소, 세탁, 주변환경정비 등
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Ⅳ. 시민교육 강좌운영

공무원교육 휴강기중 시민 및 저소득층 자녀에게 교육기회

를 부여, 대민서비스 제공

○ 교육실적 : 4개과정 7회 329명

시 민 전 산 반 : 1회 75명

청 소 년 전 산 반 : 2회 66명

공직자 자녀영어반 : 2회 100명

주 택 관 리 자 반 : 2회 88명

Ⅴ. 대전사랑운동 정신교육

○ 대전사랑운동 정신의 올바른 이해 및 관심제고

○ 새로운 대전정신 정립을 위한 공직분위기 조성

○ 교 과 목 편 성 운 영 : 1주이상과정 2시간 총 1,645명

○ 분 임 토 의 연 구 과 제 : 9회 383명

○ 교육생 대전사랑 현지답사 : 16회 813명

Ⅵ. 교육시설의 효율적 이용

－ 교육원 시설의 민간 개방으로 시민과 함께하는 열린시정 구현 －

○ 교육시설 개방 : 체육시설(축구장, 테니스장), 대강당, 세미나실
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’97 主 要 業 務 計 劃

◇ ’97 敎育與件과 基本方向

◇ 實質的인 專門 敎育 實施

◇ 電算 敎育의 內實化

◇ 外國語 敎育 强化

◇ 公職者人性 및 素養敎育 强化

◇ 敎育運營의刷新과 優秀講師確保
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’97 敎育與件과 基本方向
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實質的인 專門敎育 實施

행정의 전문화·과학화에 대응하고 주민의 고품질 서비스

욕구에 부응하는 전문이론과 생활·현장행정 위주의 전문

교육실시

◇ 推進方針

○ 교육기간 확대로 심도있는 전문교육 실시

○ 전문분야별 세분화 교육으로 교육효과 제고

◇ 推進計劃

○ 전문교육 기간확대 : 1주 → 2∼3주

※ 전문교육이수자 인사고과 반영 : 10점

○ 전문분야별 세분화·고수준화 교육

예) 환경위생반 ⇒ 환경관리반, 청소행정반, 보건위생반

○ 일반소양 및 행정시간을 대폭 축소하고 전문교과중심 운영

○ 고도의 기술분야 및 소수직렬은 전문교육원 위탁교육

예) 건설공무원교육원 : 건축시공, 구조, 설비, 품질관리반, 조경반

수자원공사교육원 : 수도시설자동화반, 정수처리실무반, 수도기전반 등

○ 전문분야의 실습 및 생활행정·현장행정 위주 교육

◇ 期待效果

○ 행정전문성 제고 및 기술분야의 기술수준 향상
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電 算 敎 育의 內 實 化

ㅇ 2001년까지 「전국제1의 행정전산 시범도시」육성을 목표

ㅇ 고도정보화 사회에 대처한 공무원의 정보처리능력 함양

◇ 推進方針

○ ’98년까지 전직원 전산처리 능력 배양

○ 활용정도에 따라 중급반, 전문반, W/P시험반 등 설치 운영

◇ 電算敎育 內實化

－ 전산교육의 고급화로 전산실용능력 제고 －

○ 전산초급반(2주) : 기초지식없는자 240명(기별 30명 / 8회)

○ 전산중급반(2주) : 기초능력보유자 180명(기별 30명 / 6회)

※ 전산기초능력자의 실용능력 향상

(’96년 1주 120명 → ’97년 2주 180명)

○ 전산전문반(1주) : 전산직공무원 30명(1회)

○ W / P반 (2주) : W/P시험대비자 60명 (기별 30명/2회)

※ W/P자격증취득도모 및 실용능력향상

(’96년 1주 30명 → ’97년 2주 60명)
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外國語 敎育 强化

「국제도시화」를 대비한 공무원의 외국어회화 능력 향상과

국제적 감각과 경쟁력을 갖춘 언어권별 전문요원 양성

◇ 英語專門要員 養成

○ 장기교육(3개월)과정 신설, 일정기간 합숙교육을 통한 강도높은 교육

○ 어학전공자, 교육이수자, 독학자를 대상으로 회화능력 시험선발

○ 해외유학자, 단기어학 연수자등과 함께 전문요원으로 양성

◇ 外國語 敎育의 效率的 實施

○ 기초, 중급, 연구과정, 능력수준에 따라 반편성

○ 기초교육은 학습동기 유발에 중점, 수료후 야간반 학습 유도

○ 교육인원 정예 선발

○ 대상 외국어 : 3개과정 (영어, 일어, 중국어)

◇ 外國語 常設 夜間班 運營

○ 근무시간외(야간)어학공부희망자의 자율학습 도모(개방과정)

○ 과정 및 인원 : 영어, 일어, 중국어 각 20명

○ 주3회 1일 2시간 야간(19:00 ∼ 21:00) 교육 실시
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公職者 人性 및 素養敎育 强化

「위대한 대전 시대」를 이끌어갈 지방행정인 육성과 공직

자의 「의식전환」을 위한 소양·인성교육 강화

◇ 「스스로 깨닫고 變化」하는 精神敎育 實施

○ 저명교수 초빙강의로 공직자의 의식과 발상 전환 도모

○ 토론식 교육을 통한 문제의식 및 자기성찰 기회부여

○ 기본교육 과정의 소양·인성교과목 확대 : 25∼30% ⇒ 30∼35%

○ 교육중점 : 국가관 및 공직관, 의식전환, 경영마인드, 예절등

◇ 「大田사랑運動」敎育의 持續的 推進

○ 매 교육과정에 대전사랑운동 시간 배정 (2시간)

· 대전사랑운동 지정강사 적극 활용(6명)

○ 교육생 연구과제 부여 및 대전중심 현지견학 운영

· 연구과제 : 대전의 정신, 문화, 대전상품팔아주기 등

· 현지견학 : 대전지역문화유적, 과학산업시설 등
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敎育運營의 刷新과 優秀講師 確保

급변하는 대도시의 행정환경변화에 능동적으로 대처하고 실질

적인 「자치시정」수행능력 향상을 위한 질 위주의 교육실시

◇ 敎育運營의 刷新

○ 질 위주의 교육 - 교육기간, 교육과목, 강사 재조정

○ 대도시의 새로운 행정수요분야 중점교육 - 교통, 환경, 도시계획등

○ 연수생의 편의를 위한 야간반 운영 - 외국어과정

○ Module형 교육프로그램도입 - 교육생의 교육과정선택및 동기부여

○ 관련과정에 주무국장 참여 - 시책방향, 현안사항등 공감대 형성

※ 도서, 행정자료실 운영 활성화 - 행정기관등의 각종 자료 수집

◇ 優秀講師 및 敎官 確保

○ 시정연구단의 전문직 공무원 활용 - 전공분야별

○ 전문분야 외래강사 초빙 - 연구단지 박사급 연구원 및 과기대

교수 등

○ 전산·외국어등 전문교육교관확보 - 전산2, 영어1, 교육직1
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