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― 第57回 市議會 定期會 ―
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內 務 局
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II. ’96主要業務 推進狀況

◇ 市民과 함께하는 열린 市政推進

○ 시민의 시정참여 확대

- 「시정설명회」및「시민 1일공무원제」, 「초·중·고생시정현장견학」실시

※「출향공무원」시정설명회：중앙부처공무원 150명초청운영

○ 공직자 현장 행정 실시

- 산하 사업현장 및 관련기업체 1일 체험

- 간부공무원 초·중학교 「1일 교사」 참여

○ 시민의 다양한 여론 수렴

- 시정공론위원운영(100명), 시민토론마당운용(6회), 「애향엽서제」 시행(141건)

◇ 大田體育育成 發展 推進

○ 2002년 월드컵 대전개최 추진

- 콜롬비아대표팀 초청 경기등(5회), 시민 서명운동(20만명 참여), 프로구단

「시티즌」 창단

- 성공적 개최준비를 위한 「공청회」, 구·동 순회 홍보활동 등

○ 생활체육 기풍 확산

- 「생활체육교실」 운영, 시민 건강걷기 및 생활체육대회, 생활체육문화축제

(1회 12종목) 개최 등
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◇ 鄕土文化藝術 水準 向上

○ 문화예술기반의 확충

- 한밭문예회관(3.23착공) 및 시립미술관 건립 추진

- 「대전문화헌장」제정선포(10.16), 「대전국제연축제」개최(3. 16∼3. 17)

○ 질높은 시민문화써비스 제공

- 「도심속의 작은 음악회」개최, 순회공연 확대

- 「시민예술강좌」운영, 한밭문화제 개선운영(행사종목 조정등)

○ 향토문화 유적복원 정비

- 계족산성복원 정비 및 남간정사 사적공원 조성등 10개사업

◇ 알찬 民願奉仕行政 實踐

○ 「시정종합정보센타」 운영

- PC통신·시정안내기·전광판 활용 각종생활정보·자료등 제공

- 법률·세무·건축분야 전문가 민원상담, 각종 민원접수 및 처리

○ 민원편익 증진시책 발굴 추진

- 「민원사무실명제」및 「후견인제」 운영, 민원사무처리기간 단축

- FAX 민원발급(16종), 장애인 민원서비스 강화

○ 자원봉사안내센터 설치 운영

- 자원봉사안내·접수창구 설치(시·구·동 93개소)

- 자원봉사자 모집 및 교육, 대축제 개최
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◇ 效率的인 人事 運營

○ 「인사실무위원회」 구성 운영

- 여론수렴 및 인사계획의 적정여부 심의(3회)

※ 인사대상 직렬의 계장급 이상으로 구성, 사안에 따라 배석 의견 발표

○ 행정의 전문화를 위한 인사 운영

- 복수직위 결원시 기술직 우선 충원(2명)

- 신규임용시 해당 자격증소지자 우대(자격증소지자 제한경쟁 특별임용등)

○ 5급승진심사기준 마련 엄격한 적용(근무성적, 발전성, 적성등)

- ’96심사실적 : 9명(행정 4, 보건 1, 임업1, 건축 1, 기업행정 1, 토목 1)

◇ 公職者 土氣振作 및 厚生福祉增進

○ 공직자 사기 진작 추진

- 직원 한마음다짐대회, 직장 취미클럽 운영, 한마음체육대회, 귀향버스 운행,

통근버스 운행 확대(4 → 11개노선)

○ 공직자 후생복지 증진 추진

- 공무원및자녀장학금 지급(43명), 휴양시설 임차제공, 노부모 및 봉양공직자

효도산업시찰, 공무원 산업시찰, 생일축하기념품 전달, 생활이어려운 공무원

돕기(61명)
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◇ 公職者 資質 涵養

○ 국제자매도시 및 희망국파견 국외훈련(미국, 중국 등 4명)

○ 공직자 자질향상 교육(6회 1,800여명)

- 인터넷·전산·외국어 위탁교육, 경영마인드 교육 등

○ 공직자 의식전환 교육(7회 1,600여명)

- 직장예절, 대전사랑운동, 친절봉사, 인성함양 교육 등

○ 공직자 국제적 감각체득기회 부여(252명)

- 연수 견학, 시장개척, 자매결연, 교류협력등 기회 활용

◇ 事業所의 內實 運營

○ 국악의 생활화 추진

- 「시민국악강좌」운영, 공연활동 확대, 전국한밭가야금 경연대회개최

○ 안전한 체육시설 관리 및 시민 활용성 제고

- 시설물 안전진단 및 정비·보완, 시설이용시간 연장 운영 등

○ 도서관 운영의 지역문화 센터화

- 다양한 장서 마련, 시민문화공간 확충 및 도서인구의 저변 확대 등

○ 효율적인 시민회관대관 운영

- 문화행사 위주로 대관, 「사랑의 관람권 보내기」운동및우수공연유치등
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III. ’97 主要業務 推進計劃

◇ 바람직한 自治行政基盤 造成

○ 시책의 일관성 확보 및 자치구 행정 활성화

- 구에 대한 지도·지원 강화, 문제사안에 적극적 대처(권고, 시정등)

○ 過小洞의 통폐합 검토

- 문제 제기, 구 자체추진 권고

○ 자치행정발전 『우수구 시상제』 도입 추진

- 시민복지, 경영행정등 평가(5개분야), 우수구 시상(특정교부금 지급)

○ 동사무소의 지역종합복지 센타화

- 동 청사 표준모델 개발, 지역 종합복지센타로 기능 보강 등

○ 지방자치발전 과제의 지속적 발굴 개선

- 불합리한 각종 제도·관행등 발굴 개선, 우수제안자 인센티브 부여등
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◇ 市民과 함께하는 열린 市政具現

○ 시정설명회 참여계층의 다변화

- 소외계층, 영세민, 출향공무원 및 원로·모범교사 등

○ 생생한 시민여론 수집 및 시정에 반영

- 「PC통신」확대 수시대화, 공론위원과 전화·대담, 시민토론마당 내실운영 등

- 공무원 1일교사 및 현장체험 기회 확대

○ 성실한 제보처리와 우수제보 장려시책 추진

- 현장확인시정, 처리결과 지속관리, 공론위원 사기진작, 우수제보자 보상 등

◇ 水準높은 文化藝術基盤 造成

○ 다양한 시민문화예술 서비스 제공

- 한여름밤의 「갑천 영화축제」개최, 소외지역 순회공연활동 확대

- 국제자매도시와 문화교류(미국 씨애틀외 4개도시) 등

○ 범시민적 「대전정신」 확산 분위기 조성

- 「대전교향곡」작곡, 「대전사랑 창작음악회」개최 (대전팔경등 국악 5곡)등

○ 「문화유산의 해」 사업 추진

- 대전문화유산 「대축제」, 심포지엄, 「유물특별전」, 사진전, 백일장

- 「문화유적순례」, CD-ROM제작, 향토문화복원사업 추진등
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◇ 大田體育發展 7大施策 推進

○ 추진과제 : 7대시책, 27개추진과제, 66개추진항목

○ 주요내용

① 대전체육발전 중장기계획 수립 추진

② 체육재정자립기반 조성(2000년까지 100억목표) ③ 체육지도자 재교육코스 개발

④ 우수선수 및 팀관리 개선 ⑤ 시민생활체육 확산

⑥ 2002년 월드컵축구대회 대전개최준비(준비기획단 운영등) ⑦ 체육행정관리 개선

◇ 多樣한 民願便宜行政 推進

○ 대민서비스 질적 수준 향상

- 「민원봉사대상제」운영(구 1, 동 1), 「민원 후견인」대상 민원 확대 실시

- 대전사랑「기관명함」제작 배부, 시민설문을 통한 환류기능 강화 등

○ PC통신을 통한 민원안내 써비스 제공

- 각종 민원안내 및 시정, 생활정보등 자료제공(하이텔, 천리안, 나우누리)

○ 장애인 민원편익 증진

- 편익시설(유도블럭, 도움벨등) 및 민원창구내 수화공무원 교육배치등

○ 호적민원전산 온라인화 추진(3개구)
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◇ 「나눔과 보람」의 自願奉仕實踐

○ 다양한 시민참여 촉진 시책 추진

- 「자원봉사대축제」 및 「자원봉사자의 날」운영, 「자원봉사왕」선발 시상등

○ 자원봉사활동 지원체계 확립

- 「조례」제정, 「진흥위원회」구성 운영, 전산망 구축 등

○ 자원봉사센터 설치 확대 및 운영 활성화

- 센타설치 확대(5개소), 「상설홍보관」설치 운영, 설문평가 등

○ 「한밭자원봉사단」 내실 운영

- 자원봉사자 확대(2,700명), 자원봉사자 교육 내실화 등

◇ 熱心히 일하는 公職風土造成

○ 공직자들의 넉넉한 생활여건 조성

- 공무원 장학금 지급, 통근버스 운행, 휴양시설임차 제공, 산업시찰,

귀향버스 운행 등

○ 공직 내부결속 강화 및 인정감 고취

- 직원한마음 다짐대회,「1인1취미」갖기 및 취미활동 활성화 지원,

생일 축하 기념품 전달 등

○ 서로 돕고 아껴주는 밝은 직장분위기 조성

-「서로 칭찬하기」운동 전개, 어려운 공무원 돕기,「만남의 시간」운영 등
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◇ 公職者 資質向上및 行政管理先進化

○ 공직자의 전문적 자질배양 교육 확대

- 전산(P.C, 인터넷) 및 외국어(영·일·중국어) 위탁

- 경영마인드·친절봉사 체질화 교육 확대

○ 공직자 국제적 마인드 제고 및 전문능력자 양성

- 「해외배낭」연수, 「장기국외 훈련」(석·박사 과정) 확대

○ 직장교육 활성화 및 교육관리체계 개선

- 우수 강사 확보 및 시의성 있는 주제 선정, 교육업무 일원화 추진등

○ 인사관리 전산시스템 구축

- 인사자료 「종합데이타베이스」및 인사부서와 인사권자간 「온라인망」구축

◇ 第 15代 大選의 完璧한 管理

○ 선 거 일 : ’97. 12. 18(木)

○ 빈틈없는 선거관리기반의 구축

- 선거담당 공무원의 집중교육, 투·개표소의 적정 확보

- 선관위와 유기적인 협조체제 구축·지원

○ 공명정대한 선거관리

- 불법선거운동 예방활동 및 신고센타 설치 운영(시·구·동)

- 공무원의 선거중립 및 공명선거 분위기 조성 홍보활동 전개 등
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IV. 附 錄

◇ 各種 民願處理現況

○ 일반민원 : 120건(신고78, 건의20, 청원10, 확인5, 질의2, 진정1)

○ 집단민원 : 해당사항 없음

◇ ’96監査結果 是正措置事項

〈 자체감사 〉--------------------- ’95의회 행정사무감사

○ 통신장비 운영 개선 (총무과)

- 통신장비 회수 실국 주무과장, 단속·재해·긴급연락부서등에 재배부

○ 의회근무 일용직 여직원중 자격증소지자 특채 (총무과)

- 기능직 특별채용은 해당 자격증 소지자중 장기근속자 중심으로 임용 원칙

- 사무보조(타자)직은 일용직중 해당 자격증소지자 「경쟁시험」 선발

○ 공무원 근무성적평정제도의 공정한 운영 (총무과)

- 근무성적평정위원회 구성(5명) 및 근무성적평정 제도 개선 운영

(평정자·확인자를 평정대상 공무원의 직근 상급 감독자로 지정)

○ 인사위원회와 근무성적평정위원회에 의회간부 참여(총무과)

- 「성과급 심사위원회」 위원으로 의회사무처장 임명 (’96. 1. 13)

○ 해외연수 대상공무원 선정의 공정성 확보(총무과)

- 각 부서의 사전계획 검토 강화 및 허가시 엄격한 기준 적용

(담당업무와연수목적과적합성, 연수목적에맞는필수인원여부, 미경험자우선등)

○ 방범활동 관련 경비 국비 지원 건의(자치행정과)

- 경찰관서에 파견 근무중이던 방범원을 전원 구로 복귀 조치
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◇ 各種 法令制度 改·廢現況

○ 제정 조례 ----------------------- 1 건

- 대전광역시 문화예술진흥위원회및 기금조성 운용 조례

○ 개정 조례 --------------------- 6 건

- 대전광역시 지방공무원 복무조례 개정조례

- 대전광역시 지방공무원 여비조례 개정조례

- 대전광역시 시험수당지급 조례중 개정조례

- 대전광역시 지방공무원 장학금 지급조례중 개정조례

- 대전광역시 체육진흥기금 조성운용 조례중 개정조례

- 대전광역시체육진흥협의회조직운영에관한조례중개정조례

○ 폐지 조례 --------------------- 2 건

- 대전광역시 문화예술진흥위원회 조례

- 대전광역시 문화예술진흥기금 운영 조례
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