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第7回 市議會定期會

主 要 業 務 報 告

內 務 局
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’91 主要業務決算
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總 評
- 直轄市 3年次의 거듭나는 內務行政遂行에 邁進 -
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主要業務推進狀況

ꊱ 새秩序 새生活實踐 推進

가. 各種規制 및 團束

ㅇ 團束班編成 : 237個班 739名

ㅇ 犯因性 有害業所 團束實踐 : 3,681件 摘發措置

- 告發 381, 許可取消 153, 營業停止 1,305, 是正警告 1,842

ㅇ 不法駐停車團束 實績

- 過怠料 ┌
││││

賦課 : 56,312件 1,649百萬원

└徵收 : 20,266件 650百萬원 (39.4%)

나. 國民運動展開

ㅇ 決意大會 : 20回 54,000名

ㅇ 캠페인 : 163回 350,000名

※ 1周年評價 및 汎市民 다짐大會 開催

다. 汎社會的 實踐雰圍氣 造成 및 參與

ㅇ 弘報物 發刊 : 垂範事例集, 리후렛 製作 配付

ㅇ 小規模自生組織의 自律參與誘導 : 書翰文發送, 懇談會開催
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ꊲ 住民本位行政 推進

가. 市政報告會 및 市民과의 對話 : 36回 5,607名

나. 編入地域 住民과의 對話 : 4回

다. 住民不便事項 解消를 爲한 公論行政 推進

ㅇ 公論葉書 接受處理 : 157件 (完結 129, 推進中 20, 不可 8)

라. 親切奉仕 100日運動 展開

ㅇ 民願公務員 特別情神敎育 및 實踐決意 : 1回 357名

ㅇ 民願擔當公務員 親切敎育 : 每日 日課前後 隨時 實施

마. 民願室 環境改善

ㅇ 洞事務所 民願臺 낮추기等 整備 : 68個洞

ㅇ 冷.暖房施設의 擴充 : 온풍기 38個洞, 에어콘 74個洞

ㅇ 民願專用電話 增設 : 洞別 1個回線 增設

ꊳ 地方化時代에 걸맞는 一線行政基盤 構築

가. 過大洞 分洞 住民便宜提供 : 2個洞

ㅇ 大德區 法洞 : 91.9.1, 西區 三川洞 : 91.12.1

나. 人力補强增員 : 160名 (一般20, 社會福祉56, 公課金77, 其他7)

※ 洞의 環境整備를 爲한 日傭人夫 配置 : 112名

다. 執務環境改善 : 新築 7個洞, 增·改築 9個洞

라. 行政裝備補强 : FAX - 77個洞, 複寫機交替 - 16台

마. 機動裝備配置 : 自動車 18台, 오토바이 26台
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ꊴ 圓滑한 區議會 運營을 爲한 支援

가. 세미나開催 : 2回 182名

나. 區議會業務 擔當公務員 敎育 : 4回 71名

다. 職員 資質向上을 爲한 冊子 發刊 : 3種 400部

ꊵ 公職者 資質向上 및 士氣昻揚施策 推進

가. 職務敎育 : 1,938名 (17個 敎育機關 委託)

나. 職場敎育 : 21回 17,057名

다. 大學院委託敎育 : 16名 (碩士課程2, 管理者課程 14)

라. 外國語敎育 : 3回 142名

ㅇ 英語 : 2回 142名, 日語 : 1回 3名

마. 趣味클럽活動 및 運轉免許 取得 支援 : 13百萬원

ㅇ 趣味크럽 : 10個 클럽, 運轉免許 : 25名

바. 無住宅公務員 住宅資金 및 專貰金 斡旋 : 213名 1,980百萬원

사. 職員 한마음갖기 修鍊會 開催 支援 : 2,300名 31百萬원

아. 職員生日祝賀(케익傳達) : 1,909名 19百萬원

ꊶ 住民登錄電算化 推進

가. 住民登錄擔當 및 補助要員 敎育 : 4回 319名

나. 全國온라인 對備 試驗運營 : 3回
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ꊷ 先進市民意識運動 展開

가. 家訓갖기運動 展開 : 家訓써주기 1,420件

ㅇ 家訓써주기 指導要員 委囑 : 60名

나. 새마을移動圖書館 運營 : 29個 地域 (APT 및 零細民 地域)

ㅇ 實 績 : 53,310名 110,226卷 (1日 平均 220名 455券)

다. 새마을市民敎育 : 5,778名 (中央 478, 地方 5,300)

라. 交通.거리질서캠페인 : 年 43,590回 349千名

ㅇ 橫斷步道別 責任分擔 : 525個所 (各級 職場, 團體)

마. 새마을大淸掃 : 26回 2,224千名

바. 알뜰市場 運營 : 50回 125,284點 (67百萬원)

※ 廢品蒐集 : 1,380통 49百萬원

ꊸ 自然保護運動 展開

가. 公園.山 炊事禁止 : 現場是正 2,179件

- 炊事行爲 337, 쓰레기投棄 1,288, 其他 554

ㅇ 炊事禁止地域指定 : 5個山 (식장산, 寶文山等)

ㅇ 統制班 編成 : 20個班 175名

나.「1社 1山運動」展開 : 5個山 10個業體 指定

ㅇ 自然淨化活動 實績 : 79回 38千名

다. 自然保護促進 活動 및 大會 : 5回 758千名
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ꊹ 市民健全生活氣風 振作

가. 主婦健全레크레이션 敎室 運營 : 4回 480名

나. 한밭 한마음健全歌曲부르기敎室 運營 : 4回 800名

다. 마을모임 中繼室 運營 : 14個種目 42個所 1,173名 參與

라. 사랑의배움터 運營 : 9個所 670名

마. 生活體操敎室 運營 : 14個所 1,200名

ꊺꋃ 엘리트體育 및 生活體育 活性化 推進

가. 體育大會 開催 : 10回 參與人員 13,000名

나. 生活體育敎室運營 : 10個所 106,228名

다. 優秀選手育成 : 4個팀 25名 (洋弓, 볼링, 펜싱, 육상)

ꊺꋄ 健全餘暇善用施設 擴充

가. 올림픽紀念 國民生活館 開館 : 91.7.26

ㅇ 水泳場, 室內體育館等 各種施設 開放

나. 示範레포츠公園 造成

ㅇ 位置 : 寶文山 沙亭公園內, 現工程 95%

다. 동네體育施設 設置 : 5個所(區當 1個所) - 現工程 80%

라. 약수터 一齊整備 : 50個所 143件
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ꊺꋅ 한밭文化暢達基盤의 공고화

가. 鄕土精神文化의 定立

ㅇ「大田直轄市史」編纂 : 全 4卷 (92.2月中 發刊)

※ 市議會構成 및 開院狀況 追加執筆中

ㅇ「한밭정신의 뿌리와 창조」發刊 : 1,500部

나. 愛鄕意識의 深化 鼓吹

ㅇ 愛鄕心 誘發 行事 開催 : 3回

- 區對抗 鄕土民俗藝術競演大會, 鄕土寫眞公募展等

ㅇ 鄕土文化賞 施賞 : 8個 分野

다. 中長期 文化藝術支援體制 構築

ㅇ 文化藝術振興 5個年 計劃 樹立 : ’92∼’96

ㅇ 文化藝術振興基金造成 : 目標額 20億원

- 現 造成額 18億원(90%) → ’92年初 完了, 下半期 運營

ꊺꋆ 한밭文化藝術振興

가. 市立藝術團 公演 : 總62回 78,600名 觀覽

ㅇ 교향악단, 舞踊團, 成人合唱團, 少年少女合唱團

나. 한밭文化祭의 市民祝祭性 高調

ㅇ 6個行事 42種目, 5,900餘名 出演, 31萬餘名 觀覽

다. 空間藝術의 鄕土大展 育成

ㅇ 第3回 大田直轄市 美術大展 : ’91.4 (出品 593點)

ㅇ 第2回 大田直轄市 建築大展 : ’91.9 (出品 90點)

라. 文化藝術團體 育成支援 : 39個事業 412百萬원

ㅇ 藝總 및 藝術團體 支援 : 32個事業 298百萬원

ㅇ 大田文化院 支援 : 4個事業 104百萬원

ㅇ 一般文化團體 支援 : 3個事業 9百萬원
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ꊺꋇ 傳統文化遺蹟 繼承 發展

가. 文化財 保存 保護 整備

ㅇ 寶文山城 復元整備 : 300m

ㅇ 指定文化財 補修 : 14個所

ㅇ 木造文化財 防蟲, 防煙 塗布 : 4個所

ㅇ 木造文化財 電氣 安全檢査 : 14個所

ㅇ 南澗精舍 史蹟公園 造成 : 土地買入 531坪

나. 文化遺蹟 發掘 保存

ㅇ 文化財 指定 ┌
││││

國家文化財 : 1個所 (鷄足山城)

└ 市 文化財 : 13件

ㅇ 屯山開發地區 先史遺蹟 發掘 : 700坪

ㅇ 佳水院 胎封址 胎室 保存 : 鄕土史料館 展示

다. 傳統文化 普及 宣揚

ㅇ 無形文化財 웃다리농악誌 發刊 : 1,000部

ㅇ 文化遺蹟 總體的 調査 完了 : 市 全域

ㅇ 文化財 案內板 및 標石 整備 : 7個所
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ꊺꋈ 文化施設의 內實있는 運營

가. 한밭圖書館

ㅇ 藏書確保 : 210千券 (購入 76, 寄贈 134)

ㅇ 利用者數 : 1,166千名 {’90(812千名)對比 44%增}

나. 市民會館

ㅇ 施設補强 : 市立合唱團 練習室 (90坪)

ㅇ 貸館實積 : 1,790回 59百萬원 收入

ㅇ 利用者數 : 75萬名

다. 市立燕亭國樂硏究員

ㅇ 國樂講座 : 18回 2,688名

- 巡廻指導敎育 : 10個校 351名

ㅇ 公演活動 : 98回 (定期 3, 慰問 4, 招請行事 91)
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마무리 計劃 및 反省

26



(1991年度 行政事務監査 - 內務 別添)

’92 主要業務計劃
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「새秩序, 새生活實踐」定着化推進

◇ 推進方針

ㅇ 先進市民意識으로의 轉換을 爲한 施策 重點

ㅇ 汎市民運動으로의 自律參與雰圍氣 持續 擴散

◇ 推進計劃

ㅇ 自生組織 社會奉仕團體의 總和 參與 誘導

· 團體別 實情에 맞는 實踐課題 選定, 自律實踐運動 展開

· 合同懇談會, 事例發表等 善意의 競爭 誘導

ㅇ 優秀活動事例 積極 發掘 擴散

· 垂範事例集 發刊 配布 : 分期 1回

· 優秀團體 및 個人에 對한 表彰 擴大 : 每月

· 參與意識 鼓吹 : 백일장, 雄辯大會 開催 (年1回)

ㅇ 外國의 先進秩序事例 弘報資料 編輯製作(비디오.슬라이드等)

· 各級 學校, 機關, 團體에 配布
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住民本位의 奉仕行政具現

◇ 推進方針

ㅇ 公開行政으로 市民 參與機會 擴大

ㅇ 市民의 期待와 欲求 積極收斂 市政反映

ㅇ 피부로 느낄 수 있는 住民便益施策等 持續 發掘 推進

◇ 推進計劃

ㅇ 市政發掘報告大會 開催 : 1/4分期

ㅇ 市民不便 解消를 爲한 生活行政 推進 : ’92上半期

· 市民生活不便에 對한 一齊調査實施, 解消對策 推進

· 機關長對話 및 現場訪問對話 定例化

ㅇ 行政死角地 一掃對策 持續 推進

· 日曜 市政現場 出動 運營 確行 : 每週末

· 公論行政의 生活化로 住民不便事項 解消

ㅇ 市民의 理解와 共感帶를 넓히는 民願行政 展開

·「民願모니터」 및 「生活民願申告센타」 運營의 內實化

·「民願奉仕大賞制」運營(年1回) : 親切奉仕 水準 向上

·「民願業務 垂範事例集」發刊 : 奉仕行政의 길잡이로 活用
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「市政參與의 날」 運營

◇ 推進方針

ㅇ「市政參與의 날」 定例 運營

ㅇ 市民 不便.隘路事項 收斂 窓口化

ㅇ 機關長對話와 市政主要現場 見學으로 問題要因事前 除去

◇ 推進計劃

<運營槪要>

ㅇ 時期 : 每月 1回

ㅇ 對象 : 希望者, 地域懸案事業 住民代表

ㅇ 參席規模 : 1回 40名 內外

<內容>

ㅇ 機關長對話 : 市政 信賴雰圍氣 擴散

· 對象 : 市民不便事項, 宿願事業, 痼疾民願等

· 招請對話와 現場對話로 區分 實施

ㅇ 市政主要現場見學 : 市政에 對한 親密感, 理解增進

· 市民生活 關聯施設 : 下水終末處理場, 엑스포現場等

ㅇ 市民 希望.建議事項 最大限 收斂

· 明確한 處理基準 提示 : 民願 飛火防止

· 解決可能事項의 積極 迅速 處理 : 行政信賴
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一線行政機能 補强

◇ 推進方針

ㅇ 一線 洞 爲主의 合理的인 人力補强 支援

ㅇ 社會環境變化에 適應하는 執務與件 마련

ㅇ 嚴正한 公職紀綱과 빈틈없는 業務推進態勢 確立

◇ 推進計劃

ㅇ 一線 洞行政實態에 對한 正確한 診斷과 分析 實施

· 人力, 裝備, 豫算等 可用力量을 最大限 投入

ㅇ 洞 廳舍의 「綜合福祉센타」化 推進(’92∼’93) : 18個洞

· ’92計劃 : 7個洞 (東區1, 中區2, 西區4)

ㅇ 行政管理示範洞 育成 : 5個洞 (區當 1個洞)

· 前向的 業務姿勢 및 現場爲主 自律行政體制 確立

· 育成分野 : 事務管理, 行政裝備, 民願行政, 廳舍環境改善等

ㅇ 洞 民願窓口에 電算室 設置 運營(92.2月) : 77個洞

ㅇ 區.洞 行政 綜合評價 實施 : 1回 (下半期)

ㅇ 持續的인 確認點檢 實施 : 定期點檢, 幹部隨時訪制

· 市 → 洞 點檢 : 分期1回, 區 → 洞 點檢 : 月1回

· 區 局長級以上 幹部公務員 : 月1回以上 洞尋訪 對話
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居住地洞公務員모니터制運營

◇ 推進方針

ㅇ 洞長主管下에 管內居住 市.區 公務員을 對象으로 委囑 活用

ㅇ 定例的인 모임行事開催, 市.區.洞 公務員 親善圖謀

ㅇ 運營活性化를 爲한 行.財政的 支援 擴大

◇ 推進計劃

ㅇ 모니터委囑을 爲한 事前準備

· 洞別 委囑對象公務員 把握 居住地洞에 通報 : 市.區(92.1月)

· 對象者에게 洞長의 參與案內文 發送

· 自願者 對象 委囑, 能動的인 自律組織으로 運營

ㅇ 洞別 모니터 委囑行事 開催 : ’92.1月中

ㅇ 運營活性化 施策 推進

· 定例모임 開催 : 月1回 (土曜日 午後等)

· 모니터手帖 製作 配付 活用

· 모니터 中心 早期會等 趣味活動 展開로 和合 圖謀
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班常會 活性化 運營

◇ 推進方針

ㅇ 住民 스스로 運營하는 自律班常會 擴大

ㅇ 住民 隘路.建議事項 收斂窓口로 活用

ㅇ 班의 特性에 맞는 班常會 運營 및 模範班 重點 支援

◇ 推進計劃

ㅇ 班常會 參與(開催)動機 賦與

· 各級 機關長 班常會 參席 指導 : 痼疾 未開崔班 重點

· 住民建議事項의 行政施策 最大反映 : 處理結果의 回報收錄

· 地域發展을 先導하는 “自律모임”으로서의 이미지 浮刻 弘報

ㅇ 統.班長 士氣振作 積極 推進

· 模範 統.班長 表彰 : 市長, 區廳長

· 模範 統.班長에 對한 子女獎學金 優先 支援

ㅇ 職場單位 示範班常會 運營 : 區別로 別途 指定
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住民登錄電算化全國온라인運營

◇ 推進方針

ㅇ 全國 試驗運營 마무리 推進

ㅇ 居住地 無關 온라인서비스의 完璧한 實施

ㅇ 電算擔當者 및 補助要員 資質向上 敎育 强化

◇ 推進計劃

ㅇ 全國 試驗運營 마무리 實施 : 92.1∼2月

ㅇ 全國온라인서비스 實施 : 92.3.1부터 (豫定)

· 處理業務 : 住民登錄 등·초본 發給

ㅇ 住民電算業務擔當者 및 補助要員 敎育 : 分期 1回

ㅇ 電算補助要員 他 市·道 比較 見學

· 92.4月中 實施, 電算補助要員 77名

◇ 期待效果

ㅇ 迅速하고 正確한 民願서비스 提供

ㅇ 行政의 能率性提高 및 個人情報의 正確한 管理
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區綜合民願案內컴퓨터設置

◇ 推進方針

ㅇ 區 民願室에 示範的 設置 運營

― 여타 民願室에도 漸次的으로 擴大 設置

ㅇ 地域住民에 必要한 事項을 綜合 電算收錄 案內

◇ 推進計劃

ㅇ 設置對象 : 區 民願室

┌
│││││

1段階(’91) : 1個區 設置 (東區)

└ 2段階(’93) : 反應에 따라 全區로 擴大 實施

ㅇ 設置機種 : 16비트 퍼스널컴퓨터

ㅇ 綜合民願案內事項 : 92個 項目

· 地域基本現況, 民願制度, 生活情報, 一般民願等

ㅇ 推進體系

※ 事後管理 : 隨時, 定期的 資料 整備

ㅇ 施行時期 : 91.12月中
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區 議員 硏鑽活動 支援

◇ 推進方針

ㅇ 地方自治 講座, 專門知識 涵養을 爲한 硏鑽活動 支援

ㅇ 議員 定例세미나 開催, 關係法規.專門知識의 持續 硏鑽 支援

ㅇ 行政需要收斂 및 陳情한 住民의 利益을 代辯토록 能力培養

◇ 推進計劃

ㅇ 議員定例세미나 開催 : 分期 1回

· 內 容 : 地域問題의 解決方案, 올바른 住民輿論收斂方案, 議

會와 執行機關의 바람직한 關係等

· 講 師 : 學界, 言論界, 法曹界, 地域人士等

· 方 法 : 講義와 相互討論으로 解決方案 導出

ㅇ 圓滑한 議政活動을 爲한 情報提供 : 分期 1回

· 地域懸案事項, 外國의 地方議會運營事例等 冊子發刊 配布

· 地方自治 運營에 對한 市民輿論 및 資料集 發刊 配布
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選擧業務 推進 萬全

◇ 推進方針

ㅇ 連續選擧에 따른 行政漏水, 民心動搖, 過熱防止 徹底

ㅇ 公明選擧風土 定着을 爲한 監視活動强化 및 市民意識涵養

ㅇ 不法.無秩序에 對한 嚴正 公權力執行等 社會紀綱 確立

◇ 推進計劃

ㅇ 對市民啓導, 弘報 强化

· 敎育, 言論媒體, 弘報物製作 : 關係機關 協調

· 自發的 實踐決意, 캠페인展開 誘導 : 社會團體 中心

ㅇ 不法選擧運動 初期 制壓

· 公職者 및 統·班長 嚴正 中立 : 持續 敎育 實施

· 監視活動强化 : 公職者, 民間社會團體, 女性團體 總和 參與

· 選擧業務의 公正한 管理 : 住民登錄整備, 選擧人名簿 作成等

ㅇ 不法·無秩序 心理 一掃

· 團束, 制栽 確行 : 不法壁報, 프래카드等 卽時 除去

· 公職紀綱確立 : 敎育, 指導, 監察活動 强化
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公職者 職務能力 培養

◇ 推進方針

ㅇ 內實있는 敎育을 通한 職務能力과 基本素養 涵養

ㅇ 分野別 職務硏鑽 擴大運營으로 專門人力 確保

ㅇ 管理者 課程을 抑制하고 碩士課程 爲主로 轉換

ㅇ 硏究하는 公務員像 定立으로 行政能率 向上

◇ 推進計劃

ㅇ 職務 및 職場敎育의 內實있는 運營 : 月 1回

ㅇ 委託敎育對象 差出時 學士學位 所持者로 優先 選拔

― 每學期 2名 程度

ㅇ 室局 職務硏鑽會議 定例化 運營 : 年2回 (3月, 8月)

ㅇ 提案制度 및 素養考査 應募者 擴大 發掘

◇ 期待效果

ㅇ 專門地方行政人 養成으로 長期開發能力 培養

ㅇ 公職者의 資質向上과 能力發展으로 行政能率 向上
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職 員 士 氣 昻 揚

◇ 職員한마음갖기 修鍊會 開催 ─ 1回 (봄)

ㅇ 週末利用 1泊2日 合宿修鍊으로 實施

◇ 職員體育大會 開催 ─ 1回 (가을)

◇ 職員趣味크럽活動 支援 ─ 10個크럽

◇ 職員生日祝賀 持續的 推進 ─ 1,721名

◇ 優秀.模範公務員 家族同伴 産業視察 ─ 80雙

◇ 名節 歸鄕버스 支援 ─ 2回 10台

◇ 生活이 어려운 公務員 激勵 ─ 84名

◇ 職員 휴게실 設置 ─ 1個所 (便宜施設 確保)

※ 커피自動販賣機 增設 : 4個所 → 5個所 (本館 4層)

◇ 女職員 脫衣室 設置 ─ 1個所

◇職員相助會 運營의 活性化 : 年間財源 19百萬원 活用

ㅇ 本人死亡 500千, 父母親喪 200千, 入院治療費 100∼200千等
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保存文書 MICRO FILM化 推進

◇ 保存對象文書 (本廳)

ㅇ 永久文書(1950∼現在) : 1,507卷 (財産, 地籍關係)

ㅇ 準永久文書(1947∼現在) : 2,965卷(訴訟, 人事關係)

◇ 作業豫想期間

ㅇ 永久文書 : 1年3月(月 100卷 作業) ┐
│││││

ㅇ 準永久文書 : 2年6月 ┘3年9月 所要

◇ 人力 및 裝備 確保

ㅇ管理人力 確保 : 2名(電子通信硏究所에서 技術習得)

ㅇ 裝備(調達要求中) : 撮影機 1台, 現像機 1台, 判讀複寫機 1台
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行政通信施設 補强

◇ 本廳∼事業所間 FAX施設

ㅇ 現 文書傳達體系 ┌
│││││

市廳 ↔ 區廳 ↔ 洞事務所 : FAX

└ 侍廳 ↔ 事業所 : 使送人 (1日 2回)

ㅇ 補强計劃 : 事業所 16個所에 FAX設置 (旣設置 : 4個所)

◇ 非常召集連絡體系 改善

ㅇ 現行 連絡體系

― 連絡所要時間 : 30∼40分

ㅇ 改善計劃 : 一齊 非常呼出裝置 施設

· 非常召集連絡時間 : 10分 所要 (1回 50名 單位 呼出)

· 自動音聲警報로 用度別, 그룹別 呼出 可能

◇ 室課 使用電話시스템 補强

ㅇ 一般電話 使用方式 → 키폰電話施設로 交替

· 交替對象 : 23個 室課 (23室課 旣 交替)

· 民願電話增加에 따른 不便解消, 通話感度 改善校果
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國民運動組織의 生活化

◇ 現 況

ㅇ 새마을組織 : 5個 團體 3,600名

ㅇ 自然保護組織 : 自然保護指導委員 162名

ㅇ 바르게살기組織 : 82個會 2,094名

◇ 推進計劃

ㅇ 組織員 士氣昻揚施策 推進

· 指導者 子女 獎學金 支援 : 227名 (2回 → 4回)

· 先進地 比較 視察 : 1回 - 160名

· 招請懇談會 및 表彰 : 年12回 - 400名

· 夏季修鍊大會 : 1回 - 全 指導者 參與 (區)

ㅇ 行.財政支援擴大

· 새마을運動 市支部 및 指導者協議會의 效率的運營 圖謀

· 바르게살기協議會 및 自然保護團體 事業推進 支援

ㅇ 國民運動組織 資質向上 敎育

· 中央敎育 : 451名 - 2泊3日 敎育

· 地方敎育 : 5,000名 - 1日 敎育

ㅇ 새마을指導者大會 開催 : 1回
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自然環境保存施策 積極推進

◇ 自然淨化活動의 內實化

ㅇ 1社 1山 運動의 持續的 推進

· 1會社 1個山 責任保護 (10個社 8,600名)

· 會社 職員들의 定期的인 自然淨化 實施

ㅇ 1校 1川 가꾸기 運動

· 自然保護早期敎育 : 산 敎育長 (5個 河川 29個校)

· 1校 1河川 가꾸기로 自然사랑 鼓吹

◇ 山쓰레기 한사람 한봉지 下山運動展開

ㅇ 區別 1個山 指定 示範的 實踐

· 東區 : 식장산, 中區 : 보문산, 西區 : 구봉산,

儒城 : 도덕봉, 大德 : 계족산

ㅇ 山入口에 쓰레기集荷場 設置, 오물수거용 비닐봉지 配布

· 下山時 자기쓰레기를 가져와 쓰레기 集荷場에 버림

· 쓰레기 回收者에게 自然保護뺏지, 볼펜等 紀念品 贈呈

ㅇ T.V, 라디오, 新聞等 言論媒體를 通한 弘報

ㅇ 各級 民間團體 캠페인 展開 誘導
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模範運轉者 EXPO弘報要員育成

◇ 推進方針

ㅇ 模範運轉者 全員을 弘報要員化

ㅇ EXPO自願奉仕 要員化 ― 秩序奉仕隊 構成 運營

ㅇ 敎育 및 行.財政支援으로 士氣振作

ㅇ 職場 새마을 協議會 主管으로 推進

◇ 推進計劃

ㅇ 弘報要員敎育

· 1日 敎育原則 : 복지농도원 (別送 교과과정 新設)

· 敎育內容 : EXPO槪要, 基礎外國語, 主要市政現況,

交通法規, 主要觀光地 및 大田市 沿革等

ㅇ 弘報資料配布 : 觀光案內圖, EXPO弘報物, 市政紹介冊子等

ㅇ 秩序奉仕隊 構成 運營

· 構成人員 : 1,000名 (東部, 中部, 西部會員 全員)

· 活動 : 主要幹線道路 交通整理, 秩序캠페인 展開

· 服裝支援 : 現代感覺의 디자인採擇, 斯界專門家意見收斂
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汎市民讀書生活化運動展開

◇ 새마을移動圖書館 擴大運營

ㅇ 主管 : 새마을 文庫 市支部

ㅇ 移動圖書館 車輛增車 : ’91(2台) → ’92(5台)

ㅇ 巡廻地域擴大 : ’91(26個地域) → ’92(100個地域)

ㅇ 圖書確報 : ’91(17,000卷) → ’92(50,000卷)

◇ 새마을主婦讀書大會運營

ㅇ 主管 : 새마을文庫 市支部

ㅇ 對象 : 主婦 500名 (區別 100名)

ㅇ 運營 : 修了期間 1年, 독후감 20편 提出

敎養講座 12回(學界, 新界 專門人士 招講)

◇ 한밭圖書館 家族閱覽室 運營의 內實化

ㅇ 施設規模 : 60席

ㅇ 藏書 : 3,000卷

ㅇ 運營方向┌
│││││

家族單位 讀書空間 積極 活用

├
│││││

語學, 傳統禮節, 敎養關係비디오 活用

└ 定期的인 讀書 指導 實施

45



(1991年度 行政事務監査 - 內務 別添)

道德性回復運動 展開

◇ 110萬 家訓갖기運動 擴大

ㅇ「새秩序 새生活實踐」運動 次元에서 持續 推進

ㅇ 家訓써주기 指導委員 擴大 委囑 : 60名 → 100名

ㅇ 優秀家訓展示會 開催 : 1回

ㅇ 指導委員 懇談會 開催 : 2回

ㅇ 主管 : 바르게살기運動 市協議會

◇ 老人 長壽學校 運營

ㅇ 老人 健康·趣味·運動, 老人의 社會參與等 敎育

ㅇ 區廳 議會室 또는 敬老堂 使用 巡廻敎育 : 250名

ㅇ 主管 : 바르게살기運動 市協議會

◇ 道義宣揚 忠孝敎室 運營

ㅇ 忠孝, 禮節, 鄕土史, 漢字, 書藝, 茶道等 敎育

ㅇ 鄕校 및 儒道會, 明倫堂 使用

ㅇ 冬·夏季 放學中 初·中·高生 : 1,200名

ㅇ 主管 : 鄕校 및 儒道會
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市民健全生活氣風振作

◇「市民健康敎室」運營

- 새로운 놀이, 새스포츠프로그램開發 → 汎市民參與誘導

ㅇ 對象人員 : 200名 (1回 50名)

ㅇ 運 營 : 年4回 (1回 2週刊, 1日 時間 實施)

ㅇ 內 容 : 요가, 호신술, 健康體操, 인체병리학等

· 種目別 專門指導者 招聘 : 理論과 實技敎育 竝行

ㅇ「아파트團地 한마음廣場」運營

- 이웃間 「마음의창」을 여는 機會 마련

ㅇ 對 象 : 아파트住民 (家族單位 및 階層別)

ㅇ 運 營 : 種目에 따라 每日 또는 週 1∼2回

ㅇ 種 目 ┌
│││││

生活體育形 : 生活體操, 배드민턴, 에어로빅等

└ 文化趣味形 : 꽃꽂이, 등공예, 書藝, 漢文等

· 同好人會構成, 指導奉仕委員 委囑, 合同展示會開催

◇ 生活體操 競演大會 開催

- 健全한 身體活動으로 社會病理現象 治療

ㅇ 對 象 : 洞別 生活體操팀 (14個所) - 區別 2個팀 出戰

ㅇ 大會運營 : 年1回 (最優秀, 優秀, 獎勵賞 施賞)
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◇ 「生活體操廣場」擴大運營

ㅇ 擴大計劃 : 14個所 → 32個所

· 講師確保 : 레크리에이션協會 大田支部 協調

ㅇ 對象地域 : 아파트 및 住宅密集地域, 住民 多數參與可能地域

◇「마을모임中繼室」運營의 擴散

ㅇ 擴大計劃 : 42個所 → 61個所 (1,500名)

· 講師確保 : 旣存 自願奉仕委員 活用 (51名)

ㅇ 對象分野 ┌
│││││

─生活體育形 : 게이트볼, 배드민턴, 生活體操等

└─文化趣味形 : 書藝, 美術, 꽂꽂이等

◇「職場生活體育」活性化

- 職場人의 體力增進, 和合하는 職場風土 造成

ㅇ 各 職場別 指導講師 育成 ― 職場別 推薦

· 對 象 : 200名 (50人以上 職場 : 200個所)

· 敎育種目 : 生活體操, 에어로빅, 健全레크리에이션等

· 時 期 : 92.3月中 實施 (修了證 交付)

◇「사랑의 배움터」

- 健全하고 有益한 價値觀 定立의 契機 마련

ㅇ 對 象 : 零細民, 低所得層 子女 1,600名 (中.高校生)

ㅇ 運 營 : 放學期間中(1,8月) 11個所 運營

ㅇ 敎育內容 ┌
│││││

─學習敎科 : 英語, 數學, 漢文

└─特殊敎科 : 遺蹟地巡禮, 特講, 道義敎育
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◇「幸福의 샘터」敎室 運營

- 主婦의 趣味生活指導 및 敎養敎育

ㅇ 對 象 : 主婦 600名 (1回 300名)

ㅇ 運 營 : 年2回 (1回 8日間 運營)

· 敎科 : 家庭健康管理, 子女指導, 傳統禮節等

· 各 分野別 著名人士招請 - 水準높은 敎養講座로 運營

◇「健全레크리에이션敎室」運營

- 主婦의 健田餘暇活動機會 提供

ㅇ 對 象 : 主婦 480名 - 年4回 運營 (分期別 1回)

ㅇ 內 容 : 노래, 健全놀이게임, 生活體操, 特講等

◇「健全歌曲부르기敎室」運營

- 주옥같은 우리가곡의 普及 → 市民情緖醇化

ㅇ 對 象 : 主婦 800名 - 年4回 運營 (分期別 1回)

ㅇ 內 容 ┌
│││││

─歌曲 및 EXPO이미지송 指導

└─特講 및 歌曲부르기 競演大會等
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엘리트體育 育成 支援

◇ 優秀選手 確保

ㅇ 內實있는 꿈나무 早期發掘

- 體育發展의 밑바탕 마련

ㅇ 初·中·高·大·一般으로 이어지는 體系的인 選手 管理

◇ 팀 創 團

ㅇ 對象 : 各級學校 및 實業팀

ㅇ 種目 : 全國體典 脆弱種目 優先 創團

- 씨름, 배드민턴, 유도, 싸이클, 조정, 洋弓等

ㅇ 方法 : 各級 機關, 企業體팀 創團 誘導

· 機關長과의 懇談會, 協調書翰文 發送等

· 팀創團 支援 : 裝備購入費, 訓練費等

◇ 與件造成

ㅇ 體育團體支援金 增額

· 各種器具 및 裝備의 現代化

· 轉地訓鍊, 强化訓練 擴大 實施
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文 化 環 境 改 善

◇ 文化의거리造成 : 大田驛∼市廳間(1.1㎞)

― 大田 EXPO’93의 記念物的 文化 名物거리 造成

ㅇ 文化의거리 造成計劃 硏究用役 : ’91.12

ㅇ 文化의거리 造成 推進 : ’91.12∼93.6

· 事業內容 : 象徵體系, 可視體系, 可讀體系, 交感體系

· 旣存計劃과 連繫추진 ┌
│││││

廣告物 및 環境整備, 改善計劃

└ 步行者 案內體系 改善計劃

◇ 쌈지마당 造成

― 짜투리 땅 活用 小規模文化마당 設置

ㅇ 造成規模 : 各 區別 1個所 100坪 內外(國·公有地, 近隣公園)

ㅇ 設置施設 : 公演, 展示, 마을잔치空間 및 住民便宜施設等

多目的 文化空間 造成

◇ 한밭綜合文藝會館 設計

― 國際的情報, 器機, 建築術導入 → 最尖端文化施設 確保

ㅇ 位 置 : 文藝公園造成地區內 (西區 三川洞)

ㅇ 規 模 : 垈地 35,000坪, 延建坪 11,450坪

ㅇ 施 設 : 音樂室, 美術館, 野外公演場, 其他 附帶施設

ㅇ ’92計劃 : 設計公募 및 實施設計
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文 化 媒 體 育 成

◇ 區 文化院 設置 推進

┌
││││││

自治區 文化暢達의 市民基幹 組織으로 育成

└ 文化藝術의 亨受權 伸張을 爲한 네트웍 造成

ㅇ 區別로 1個 文化院 設立 : 92年中 完了

· 構成時期 : 92.1∼5月

· 場 所 : 于先 公共廳舍 活用 (區當賃貸料 : 30百萬원)

ㅇ 運營方向 ┌
││││││

文化藝術人, 篤志家, 自願奉仕者等의 參與 誘導

└ 生活文化育成, 靑少年文化環境造成等 積極 推進

◇ 公共圖書館 建立

ㅇ 圖書館 없는 區에 建立 : 4個所 (中區 除外)

· 區 文化水準 向上을 爲한 多目的 文化施設

· 造成後 區 文化院에 委託 運營 管理

ㅇ 施設規模 : 敷地 500坪, 延建坪 560坪

· 圖書室, 文化院 및 文化사랑방, 公演場, 展示室

ㅇ 建立期間 : ’92∼’93
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文化藝術活動의 內實化

◇ 市立藝術團 運營의 活性化 : 4個團體

ㅇ 公演水準의 質的向上 圖謨

· 著名藝術人 招請 硏修會(團別 1回), 技倆評價制, 中央行事 參與 擴大

ㅇ 市民을 爲한 活潑한 公演活動 展開

· 交響樂團 33回, 舞踊團 14回, 成人合唱團 24回, 少年少女合唱團 9回

ㅇ 文化家族運動 展開

· 公演場, 藝術人家族과 市立藝術團의 만남의場 마련 : 年2回 公演

- 交響樂, 舞踊, 合唱, 國樂을 綜合프로그램化한 特別演奏會

◇ 第10回 한밭文化祭의 改善

ㅇ 엑스포行事體制轉換 - 特色있는 種目 發掘 (심포지움 開催)

ㅇ 行事企劃의 民間主管 - 市民이 함께 參與하는 祝祭로 發展

◇ 文化藝術團體活動 支援

ㅇ 優秀藝術人 發掘 低邊擴大

· 公募展 開催支援 : 美術, 寫眞, 建築等

ㅇ 藝術活動支援 및 藝術人 士氣振作

· 中堅藝術人의 招待行事 擴大

· 民間團體 主管行事 積極 支援 : 오페라公演外 8個行事

· 藝術誌, 學術誌等 發刊支援 : 大田文學外 2種
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한밭傳統文化遺蹟保存

◇ 文化財 復元整備 : 9個所

ㅇ 鷄足山城 復元整備 : ’92∼’95 (’92 : 140百萬원)

ㅇ 丹齊 申采浩先生 生家址 保存 ― (100百萬원)

· 生家址復元 12坪, 進入路整備 200m, 담장설치 110m

ㅇ 指定文化財 補修 整備 ― (300百萬원)

· 懷德, 同春堂外 6個所

◇ 南澗精舍邊 史蹟公園造成(’91∼’96)土地買入

ㅇ 用役實施中(91.12)

ㅇ 土地買入┌
│││││

旣買入 : 1,372坪

└ ’92計劃 : 1,030坪

ㅇ 買入地等 整備 : 2,480坪

◇ 한밭傳統의맥 「山城誌」發刊

ㅇ 한밭山城의 總體的硏究調査 : 山城文化遺蹟 普及 宣揚

ㅇ 發刊部數 : 1,000部 (’92.1∼12月)
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文化.體育施設의 效率的運營

<市立燕亭國樂硏究院>

ㅇ 國樂人口의 底邊擴大 : 市民國樂講座 運營

· 16種目, 18回, 延 3,000名

ㅇ 公演活動의 積極化 : 55回 (定期 4, 巡廻 51)

ㅇ EXPO’93에 對備 프로그램의 多樣化

· 國樂合作演奏, 民謠合唱團育成, 部門別 特技者 育成

<한밭圖書館>

ㅇ 巡廻文庫 運營 : 15個所 設置 (學校 5, 産業體 10)

ㅇ 資料의 마이크로필름化 : 30種 10,800카트

· 國內外 新聞 및 貴重本의 撮影, 現像, 複製

ㅇ 駐車場 空間 擴充 : 67台 → 103台 (800坪)

· 別館 文化行事 需要 增加에 따른 駐車難 解消

<市民會館>

ㅇ 移動式 作品걸이 設置 : 展示室

ㅇ 照明 自動調節機 設置 : 100回路

ㅇ 展示室 電話增設 : 使用者 便宜圖謀
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<體育施設管理事務所>

ㅇ 快適한 競技場 環境造成

·周邊綠地管理 ┌
│││││

觀賞樹 剪枝 및 肥培管理 : 2回

└ 委節마다 꽃심기 : 4回

· 잔디球場 管理 : 肥培管理, 잔디깎기, 病蟲害防除等

ㅇ 體育施設의 效率的 管理

· 忠武體育館 冷房機設備

· 氷上場 아이스매트 콘크리트鋪裝 : 22a

· 保安燈 電柱交替 : 鑄鐵電柱 10本

· 各 競技場別 管理長制 運營 : 5名

- 隋時點檢, 合同點檢, 技術點檢
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