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大田直轄市 敎育委員會 및 敎育監 所屬 地方

公務員 服務條例中 改正條例案

檢 討 報 告

이 改正條例案은 1994年 8月 16日 大田直轄市 敎育監으로부터

提出되어 1994年 8月 19日 當 委員會에 回附되었음.

1. 提 案 理 由

公務員 服務規定中 改正令 (大統領令 第14,262號)이 ’94. 5. 16자

公布施行됨에 따라 本市 服務條例를 同 規定의 改正內容에 맞도

록 整備하려는 것임.

2. 主 要 骨 子

가. 休暇期間中 公務外의 目的으로 國外旅行時 敎育監에게 事前

申告해야 하는 制度를 廢止함. (案 第26條2)

나. 年暇를 活用한 公務외의 國外旅行時에는 法定年暇日數의 範圍

안에서 필요한 期間만큼 使用할 수 있도록 함. (案 第19條2項)

다. 昇進·轉職試驗에 응시할 때와 원격지간의 轉補發令을 받고

赴任할 때 이에 직접 必要한 기간에 대하여 공가를 許可하

도록 함. (案 第22條)
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라. 特別休暇에 있어 本人측의 慶弔事와 配偶者측의 慶弔事간의

형평을 이루도록 하기 위하여 配偶者의 兄弟姉妹의 結婚, 死亡

탈상시 및 配偶者의 백숙부모 死亡時 각각 본인측과 同一하게

特別休暇를 實施하도록 함. (별표)

마. 病暇의 年間 使用限度를 명확히 하기 위하여, 一般病暇 年 2月을

60日로, 公務上 病暇 年 6月을 180日로 각각 改正함. (案 第21條

第1項)

3. 檢 討 意 見

ㅇ 本 案件은 지난 94年 5月 16日 大統領令 第14,262號로「公務員

服務規定」의 內容이 一部 改正됨에 따라 敎育委員會및 敎育監

所屬 地方公務員의 服務에 관한 事項을 規定하고 있는 本 條例

를 整備코자 하는 것으로써 主要內容을 報告드리면 다음과 같음.

첫째, 休暇期間을 活用한 公務員의 私的 國外旅行 自律化에 관

한 事項으로써 從前에는 公務員이 公務外의 目的으로 國外旅行

을 하고자 할때에는 敎育監(이 條例에 適用되는 公務員의 경우)

에게 事前申告를 履行토록 規定하고 있었으나 이를 廢止하였으

며, 또한 國外旅行의 期間에 있어서도 1回 年暇日數의 規定을

緩和하여 勤續年數에 따라 정해지는 年暇日數를 1回의 國外旅行

으로 㓉用할 수 있도록 規定하였음.

이는 從前 公務員 私的 國外旅行 事前申告制度가 사실상 公務員

들의 公務외 國外旅行을 禁忌시 하는 制約要素로 作用함에 따라

이를 緩和하여 公務員들의 士氣를 振作하고 服務 與件을

改善키 위한 것으로써 國際化, 開放化를 志向하고 있는 現 時代

狀況을 勘案할 때 별다른 問題點은 없는 것으로 思料됨.
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둘째, 公暇實施對象 範圍의 擴大에 관한 內容으로써, 他 法令

의 規定등 公的인 事務를 個人資格으로 處理할 때 實施되는

公暇는 從前 兵役法에 의한 召集, 訓練등 4個項을 規定하고

있었으나, 여기에 昇進·轉補試驗에 應試할때 및 원격지간

轉補發令을 받고 赴任할때등 2個項을 追加하였음.

셋째, 特別休暇의 基準에 관한 事項을 一部 調整하려는 內容으

로써, 慶·弔事 및 出産등에 따라 實施하는 特別休暇가 從前

에는 一部 慶弔事時 本人측의 慶弔事에만 適用하고 配偶者

兄弟 姉妹에 대한 結婚, 死亡등은 特別休暇對象에서 除外하므

로써 衡平에 맞지 않음으로 配偶者측의 慶弔事도 本人측과

同一하게 特別休暇를 實施할 수 있도록 調整하였음.

ㅇ. 以上에서와 같이 本「大田直轄市 敎育委員會 및 敎育監 所屬

地方公務員 服務條例中 改正條例案」은 公務員의 公務外 國外

旅行의 自律化 措置등 公務員 休暇制度中 現實과 맞지 아니

하거나 不合理한 事項을 改善·補完하여 服務與件 改善 및 士氣

振作등 服務管理體系를 確立하기 위한 內容이며 本 條例 第27

條의 規定에 의한 「公務員 服務規定」을 準用한 것으로써

별다른 問題點은 없는 것으로 思料됨.

10


