
(第33回 臨時會 - 內務 第1次 別添)

大田直轄市勤勞靑少年福祉會館設置條例中改正條例案

提出年月日 : 1994. 5. .

提 出 者 : 大田直轄市長

1. 提 案 理 由

ㅇ 근로청소년복지회관의 업무가 전문성을 필요로 하지않는

근로청소년의 자질향상을 위한 교양강좌, 상담, 직업보도,

복지증진등의 일반행정 업무이므로 소장의 직렬을 조정하

고자 함.

2. 主 要 骨 子

가. 근로청소년복지회관장의 직렬을 “지방행정사무관 또는 5급

상당 별정직 지방공무원”에서 “지방행정사무관”으로 조정

하려는 것임. (안 제4조)

3. 參 考 事 項

가. 근로청소년 복지회관 현황

·설치년월일 : ’84. 5. 25

·기 구 : 2계(서무계, 교육계), 1실(상담실)

·정 원 : 24명(5급1, 6급2, 7급4, 8급3, 별정직5, 기능직9)

議 案

番 號
440
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대전직할시 조례 제 호

대전직할시근로청소년복지회관설치조례중개정조례안

대전직할시근로청소년복지회관설치조례중 다음과 같이 개정한다.

제4조 제1항중 “지방행정사무관 또는 5급상당 별정직지방공무원”을 “지방행정사무관”

으로 한다.

부 칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다
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신 · 구 조 문 대 비 표
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議 案 檢 討 報 告

1. 發意 또는 提出者 : 大田直轄市長

2. 件 名 : 大田直轄市勤勞靑少年福祉會館設置條例中改正條例案

3. 案件要旨 : 別 添

위 議案에 대한 檢討事項을 別添과 같이 報告합니다.

1994. 6.
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大田直轄市勤勞靑少年福祉會館設置條例中改正條例案

檢 討 報 告 書

1994. 6.

內務委員會 專門委員
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大田直轄市勤勞靑少年福祉會館設置條例中改正條例案

檢 討 報 告

본 案件은 1994. 5. 31 大田直轄市長으로부터 提出되어 1994. 6. 8 當 委員

會에 回附되었음.

1. 提 案 理 由

ㅇ 勤勞靑少年福祉會館의 業務가 專門性을 必要로 하지 않는 勤勞靑

少年의 자질향상을 위한 교양강좌, 상담, 직업보도, 복지증진등의

一般行政 業務이므로 소장의 직렬을 調整하고자 함.

2. 主 要 骨 子

ㅇ 勤勞靑少年福祉會館長의 직렬을 “지방행정사무관 또는 5급상당 별

정직 지방공무원”에서 “지방행정사무관”으로 調整하려는것임. (案

第4條)

3. 檢 討 意 見

本 案件은 勤勞靑少年福祉會館의 業務가 대부분 勤勞靑少年에 대한

교양강좌와 직업상담 및 직업보도 內容으로써 特別한 專門性을 必要

로 하지 않고 單純한 一般行政의 性格이 지배적이어서 本 會館의 館

長 직렬을 現行 지방행정사무관 또는 5급상당 별정직의 복수직에서

지방행정사무관으로 調整하려는 것임.

102



(第33回 臨時會 - 內務 第1次 別添)

本 勤勞靑少年會館은 지난 ’84年 5月 開館되어 그동안 行政職과 別定

職 館長으로 運營해 왔음.

今番 館長의 직렬 變更은 業務의 性格이나 그간 運營實態등 行政機構

의 組織整備 側面에서 必要한 措置라고 思料됨.

아울러 本 改正案과 관련하여 現行 5급상당 別定職으로 되어 있는 화

장장관리사무소와 지방서기관 또는 4급상당 別定職으로 되어 있는 女

性會館, 그리고 지방행정사무관 또는 지방임업사무관으로 되어있는 公

園管理事務所도 직렬 또는 직급등의 調整 必要性에 대하여 向後 檢討

되어야 할 問題라고 思料됨.
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