
(第14回 - 內務 第1次 別添)

議 案 檢 討 報 告 書

1. 發議 또는 提出者 : 大田直轄市長

2. 件 名 : 大田直轄市 火葬場 管理事務所 設置條例中

改正 條例案

3. 案 件 要 旨 : 別 添

4. 檢 討 意 見 : 別 添

위 議案에 대한 檢討事項을 別添과 같이 報告합니다.

1992. 9月 日
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大田直轄市 火葬場 管理事務所 設置條例中 改正案例案

檢 討 報 告 書

1992 . 9 .

內 務 委 員 會

專 門 委 員
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大田直轄市 火葬場管理事務所 設置條例中改正條例案

檢 討 報 告

本 條例案은 1992. 9. 16 大田直轄市長으로부터 提出되어

1992. 9. 17 當委員會에 回附 되었음.

1. 提 案 理 由

火葬場및 公設墓地의 運營 · 管理機能을 强化하여 增加되고

있는 埋火葬業務를 보다 效率的으로 運營하기 위하여 運營·

管理를 總括하고 있는 所長의 職級을 上向 調整코자 함.

2. 主 要 骨 子

現在 “6級 相當 別定職 地方公務員”으로 되어 있는 所長의 職

級을 “5級 相當 別定職 地方公務員”으로 上向 調整코자 함.

3. 檢 討 意 見

本 案件은 火葬場및 公設墓地의 運營, 管理등 날로 늘어나고 있

는 埋火葬 業務를 보다 效率的으로 遂行하기 위하여, 이를 總括

管理하고 있는 火葬場 管理事務所의 所長 職級을 現 6級 相當

別定職에서 5級 相當 別定職으로 上向 調整코자 하는 內容임.
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이는 날로 急變하고 있는 社會構造的 變化와 死亡者의 火葬場

利用 選好率이 점차 늘어나는 趨勢로 볼때 管理業務의 重要性

은 매우 크다고 하겠음.

現在 大田市가 管理하고 있는 埋火葬 施設의 規模를 살펴보면

他市道에 비해 그 規模는 적지않으나 管理人力은 相對的으로

不足한 形便에 있음.

더욱이, 15萬 1千餘坪에 이르는 公設墓地 管理를 防護員 1名이

專擔하고 있는 것은 管理上 問題點이 아닌가 생각되어, 앞으로

適切한 人力 補强이 要求되는 實情으로써

今番 火葬場 管理事務所의 機能强化를 위한 管理者의 職級 上

向調整은 妥當한 措置라고 判斷은 되나, 所長의 職級 上向調整

보다는 管理人力의 增員이 더욱 切實하다고 思料됨.
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※ 參 考 事 項

ㅇ 火葬場 管理事務所 人力 現況

ㅇ 火葬場 管理事務所 設置 : ’79. 4. 24.

ㅇ 5級 所長制度 實施機關

※ 現在 所長 勤務 經歷 : ’85. 11. 1 (7年 勤務)

┌
│││
├
│││
└

· 大 邱 - 82年

· 仁 川 - 83年

· 光 州 - 葬儀社業體 委託管理

8


