
(第8回 - 內務委 第1次 別添)

’92 主 要 業 務 報 告

地方公務員敎育院
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(第8回 - 內務委 第1次 別添)

報 告 順 序

□ ’92 敎 育 訓 練 計 劃

□ 自 體 施 策 運 營

□ 廳 舍 新 築 計 劃

19



(第8回 - 內務委 第1次 別添)

’92 敎 育 訓 練 計 劃
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(第8回 - 內務委 第1次 別添)

敎 育 訓 練 指 標
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(第8回 - 內務委 第1次 別添)

’92 敎 育 訓 練 計 劃

○ 總 括 : 19個課程 ---------- 1,698名

ㅇ 職 務 敎 育 : 13個課程 ---- 1,048名

ㅇ 特 別 敎 育 : 6個課程 ---- 650名

□ 職務敎育
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(第8回 - 內務委 第1次 別添)

□ 特別敎育

※ ’92 增設 敎育課程 --------- 6個 課程 ------------- 530 名

ㅇ 初級幹部養成班 ---------------------------- 40 名

ㅇ 日語基礎敎育班 ---------------------------- 40 名

ㅇ 社會福祉要員班 ---------------------------- 50 名

ㅇ 行政補助要員班 ---------------------------- 200 名

ㅇ 環境管理要員班 ---------------------------- 160 名

ㅇ 公益團體實務要員班 ----------------------- 40 名
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(第8回 - 內務委 第1次 別添)

1. 基本敎育

○ 敎育課程및 對象

- 課程(7個課程) : 新規任用候補者班, 行政實務者班(初級

中堅.技能), 稅政實務者班,都市行政班,

保健實務者班

- 對 象 : 6 - 9級(570名)

- 期 間 : 2∼5週

○ 敎科運營

- 共通科目(實務基本科目) : 25 ％

- 專門科目(職務關聯法規 ,主要施策) : 55 ％

- 精神理念敎育 : 20 ％
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(第8回 - 內務委 第1次 別添)

2. 專門敎育

○ 敎育課程 및 對象

- 課程(4個課程) : 財務,電算行政,英語,日語基礎班

- 對 象 : 6 - 9級(360名)

- 期 間 : 1∼4週

○ 敎科運營

- 專 門 分 野 科目 : 90％

- 精神理念敎育科目 : 10％
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(第8回 - 內務委 第1次 別添)

3. 長期敎育

○ 敎育課程및 對象

- 課程 : 初級幹部 養成班

- 對象 : 7 級 行政職(試驗選拔)

- 人員 : 40 名

- 期間 : 12 週(2週 合宿,10週 非合宿)

○ 敎科運營

- 精神理念敎育(素養 涵養) : 30 ％

- 基本敎科目(實務敎科目) : 50 ％

- 綜合實務修鍊(分任討議,現地視察) : 20 ％
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(第8回 - 內務委 第1次 別添)

4. 施策敎育

○ 敎育課程및 對象

- 課 程 : 洞長 施策班

- 對 象 : 洞長 78名

- 期 間 : 2泊3日(合宿)

○ 敎科運營

- 晝 間 : 國,市政 施策 및 一般素養科目

- 朝,夜間 : 事例發表. 分任討議. 視聽覺敎育
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(第8回 - 內務委 第1次 別添)

5. 特別敎育

가. 幹部養成班

○ 對象및 人員 : 5級 昇進 對象者(40名 程度)

○ 期 間 : 4週

○ 敎 科 運 營

°昇進試驗科目 中心으로 集中 敎育 運營

°管理能力 培養을 爲한 素養敎育竝行實施

나. 女性公職者班

○ 對象및 人員 : 6-9級 女性公職者(2 回 160名)

○ 期 間 : 1 週

○ 敎 科 運 營

°國,市政및 公職倫理

°새秩序 새生活 實踐方案

°環境保護 對策等
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(第8回 - 內務委 第1次 別添)

다. 社會福祉要員班

○ 對象및 人員 : 洞 勤務 社會福祉專門要員(50名)

○ 期 間 : 1 週

○ 敎 科 運 營

°國,市政및 公職倫理

°社會福祉 實務理論및 技倆

°行政實務(法規,文書,民願 處理能力)

라. 行政補助要員班

○ 對象및 人員 : 日傭職 事務補助員(2回 200名)

○ 期 間 : 1 週

○ 敎 科 運 營

°國,市政및 公職倫理

°公職者로서의 所屬感 賦與와 自矜心 鼓吹

°基礎 行政 實務能力 培養(基本實務및 精神敎育)
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(第8回 - 內務委 第1次 別添)

마. 環境管理要員班

○ 對象및 人員 : 區,洞 開發公社 環境管理要員(2回160名)

○ 期 間 : 5 日

○ 敎 科 運 營

°國,市政 및 公職倫理

°環境行政의 重要性 認識 提高

°透徹한 奉仕姿勢 確立

바. 公益團體實務者班

○ 對象및 人員 : 公益團體 實務要員(40명)

○ 期 間 : 2 日

○ 敎 科 運 營

°市民의 公共福利增進을 爲한 役割

°國,市政및 實務救育(基本素養,會計實務等)

°公行政과 私行政외 補完的 業務遂行能力 培養
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自 體 施 策 運 營
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(第8回 - 內務委 第1次 別添)

自 體 施 策 運 營

1. 市政硏究 發表大會

○ 硏究課題賦與

°主要 施策中心의 硏究 課題 選定 賦與

°課題賦與 : ;92. 6月中

○ 硏究및 發表

° 硏究團構成 : 副區廳長을 團長으로 自體硏究團 構成

° 發 表 者 : 副區廳長

° 發表 時期 : ’92. 12月中

○ 審 査

°敎育院 出講敎授 中 5名 委囑 審査
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(第8回 - 內務委 第1次 別添)

2. 事例硏究 提出의 制度化

○ 運營 方法

°硏修生 職務關聯 分野에 對한 事例硏究報告書를 敎育

入校時 提出토록 하여 評價 配點

°優秀 硏究事例 發掘, 關聯部署 通報
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(第8回 - 內務委 第1次 別添)

3. 現場學習 運營

○ 運營 方法

°學習 對象機關및 學習內容

°2週 以上 敎育課程에 3∼4時間 配定 運營

°現場學習 結果 所感 設問
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廳 舍 新 築 計 劃
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(第8回 - 內務委 第1次 別添)

廳 舍 新 築 計 劃

[ 年度別 投資計劃 ]

[ 推進狀況 ]

○ 敷地買入

ㅇ 硏究團地 入住承認 : ’90. 8. 21(科學技術處)

※ 92 年 完工 入住 條件

ㅇ 敷地買入 協約 締結 : ’90. 10. 25.

※ 買入費 總額 : 3,765 百萬원

┌ 旣支給 : 1,506百萬원(’90 ∼’91 納付)
│
└──殘 額 : 2,259百萬원 ┌’92 : 1,129

5
百萬원

│
└’93 : 1,129

5
百萬원
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(第8回 - 內務委 第1次 別添)

○ 電力線 地中化 事業

ㅇ 事業施行 : 土地開發公社

ㅇ 事業費 : 179,492千원

※ 工事完了 : ’91年 11月

○ 基本및 實施設計

ㅇ 基本設計 : ’90. 12. 4.

ㅇ 實施設計 : ’91. 4. 10.

○ 工事着工 : ’91. 9. 9(京原建設)

○ 敎育院 新築廳舍 內部施設 및 物品確保計劃

ㅇ 對象物品 : 敎育機資材,什器,廚房器機,造景等

ㅇ 施設 및 物品購入時期 :’92.9月∼’92.10月(2個月間)

ㅇ 所要豫算 : 885,000千원
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