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一 般 現 況
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□ 機構 및 定員

○ 기 구 : 1담당관 4과 16계

※ 내무국 문화체육과 ┐ ┌ 문화예술과
│ ⇒ 문화관광국 │

〃 사회진흥과 ┘ └ 생활체육과

(건전생활계) (’95. 6. 16 자)

○ 정 원

※ 청원경찰 24 (정문근무)
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□ 주요기능

○ 서무, 의전, 인사, 고시 및 통신 운영관리

○ 구·동행정의 종합조정·지도·감독 및 여론관리

○ 사회진흥, 문서관리 및 여권업무 관리

○ 민방위교육·훈련, 경보통제소 운영

□ 예산규모

○ 총 규 모 : 26,865백만원 (시예산의 2.7%)
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主要業務 推進狀況
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自治時代의公職者姿勢再定立

□ 公職者 思考와 意識의 大轉換

○ 수직적이고 경직된 관료의식 ⇒ 주민에게 봉사하는 자세 확립

○ 의존적·수동적 사고와 행태 ⇒ 자주적이고 책임지는 자세 확립

○ 경제적 사고와 실천 ⇒ 서비스맨으로 자세 변환

○ 국제경쟁력 강화 ⇒ 어학교육, 해외연수기회 확대

□ 地方行政의 經營마인드 導入

○ 경영마인드 체득을 위한 공직자 민간기업 교류근무 추진

- 비교견학, 상호근무등으로 기업정신을 지방행정에 접목

○ 경영원칙에 입각하여 행정 낭비요인 제거

예) 구두. 전화. 메모보고 생활화, 회의시간단축, 민원서류
첨부서류 감축 등

○ 행정능률 향상을 위한 사무자동화 지속 추진

- PC 교육, O·A 사무실 확대 설치 등
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共感하는人事運營

□ 公正性 確保를 위한 人事委員會 機能 强化

○ 위원 7인중 일반인사를 3인 위촉 운영

- 공무원 : 위원장 부시장외 3인

- 일반인 : 전직 공무원, 대학교수 등 3인

○ 전문성과 계속성 확보를 위해 일반인에 대한 임기제(2년) 도입

□「人事交流協議會」의 內實있는 運營

○ 구 성 : 7인

- 위 원 장 : 부시장

- 위 원 : 내무국장 및 각구 부구청장

○ 시 및 구간 인사교류시 시인사위원회 개최전 협의
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公職者士氣振作및 內部結束强化

□ 和合하는 職場雰圍氣 造咸

○ 간부와 직원간 정례 또는 수시 대화의 기회 마련

- 취약부서, 하위직, 여직원, 기능직, 일용직 등 중점

○ 국장이 실·과 방문결재 정례화로 거리감 해소

○ 「내가 먼저 인사하기」 운동 전개

□ 公職者 및 子女를 위한 獎學會 運營

○ 장학회 설립(2개)

┌ 공무원자녀장학회 : 시출연금 5억원 (’95. 1. 6 설립)
│
└ 보 성 장 학 회 : 기탁금 2억 5천만원 (’95. 6. 16 설립)

○ 수혜범위

- 공무원 본인 및 성적우수자녀, 기타 어려운 공무원 자녀

○ 장학금 지급 : ’96. 2월부터
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信賴받는「참奉仕」의 實踐

□ 親切·迅速·公正한 奉仕姿勢 確立

○ 대민써비스의 질향상을 위한 친절봉사 우수민간기업 견학

- 충청은행 본점, 롯데·리베라호텔 등

○ 민원봉사행정 평가제 실시로 민원행정 수준 제고

- 년2회 (상.하반기) 평가후, 종합평정 년말 시상

□ 市政綜合情報센터의 內實 運營

○ P.C통신, 시정자동안내기, 슬라이드스크린, 전광판을 통한 정

보·자료 제공

○ 전문가와의 민원상담제 운영

- 3개분야 (건축, 법률, 세무분야) 각 5명씩 위촉

□ 民願事務處理 메뉴얼 發刊 活用

○ 민원사무편람 등 발간 비치로 전 공무원의 민원안내요원화

-「민원사무편람」발간 : 각민원별처리기준, 절차, 요령등수록

-「시민생활백과」발간 : 시정 및 유관기관 민원사항 종합 수록
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「健康한社會」만들기運動

□ 道德性 回復을 위한 社會敎育 擴大

○ 주민의 자아실현욕구 충족과 삶의 질 향상을 위한 「주민대

학」개설 운영

- 서구(배재대), 대덕구(한남대) 시범 운영후, 미비점 보완

5개구 확대

○ 민간단체 주관 교육과정에 「가정과 사회윤리회복」 관련과

목 적극 반영 유도

- 충효·전통예절교실, 주부·노인대학, 여성·시민교양강좌 등

○ 모범가정 발굴, 시상 및 언론매체등을 통한 소개

□ 汎市民運動 積極 展開

○ 민간단체와 연계 범시민 동참분위기 확대

○ 단체별 중점실천과제 선정 자율추진 유도

예) 새마을단체 :「기초질서지키기등 건강한 사회 가꾸기 운동」

바르게단체 :「친절운동」등
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民防衛隊自律力量强化

□ 敎育訓練의 內實 運營

○ 통일대비 실질적인 소양교육및 각종 재난대비 실기교육 중점

○ 대원들의 편익증진을 위해 찾아가서 하는「현지교육」,「야

간교육」운영

○ 유관기관과 합동으로 사태별 방재훈련 실시

- 단전, 단수, 통신두절, 가스폭발, 지진, 산불 등

□ 施設·裝備 擴充 및 平時 活用

○ 민방위시설·장비 확충 : 대피시설(1개소), 비상급수시설(3개

소), 인명구조장비(5종) 등

○ 민방위시설의 평시 주민 이용을 위한 개방

- 비상급수시설(71개소) : 음용·생활용수 등으로 활용

- 대 피 시 설 (5개소) : 교육, 회의장 등으로 활용

○ 인명구조장비 적극 활용 : 유관기관 공조체제 구축

□ 住民申告 및 民防衛隊 動員態勢 確立

○ 신고망 정비, 신고자 신분보장 및 위상제고

○ 긴급동원체제 유지를 위한 효율적인 자원관리
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當 面 懸 案 事 項
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地方自治企劃團設置運營

□ 企劃團 設置 運營

○ 설 치 : ’95. 4. 12 ∼ 12. 31

- 상 근 단 원 : 5명 (단장:부시장, 총괄:시정과장)

- 비상근 단원 : 42명 (주무계 6급)

- 지방자치자문위원회 : 4개분야 24명 위촉

○ 기 능

- 지방자치 실시 장애요인(관행, 제도등) 발굴·개선

- 교육·홍보를 통한 지방자치의식 함양(공무원, 시민)

□ 段階別 改善課題

○ 1단계 : 자체적으로 개선·보완 가능한 단기적 과제

- 위임 및 권한이양사무 등 16건 검토중

○ 2단계 : 중앙행정기관에서 조치해야할 장기적 과제

- 자치단체간 재정력 격차해소 및 주요투자사업 우선순위등
37건 검토중

□ 앞으로 推進計劃

○ 단기과제의 조속한 개선 마무리 및 장기과제의 지속적 검토

- 보고회 개최, 지방자치자문위원회 의견 청취

○ 지방자치단체 행정조직 기능 일제 점검

- 유사·중복기능의 일원화, 지방행정의 능률성 제고
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光復50周年紀念事業推進

□ 段階別 記念事業 推進

□ 지금까지 추진상황

○ 광복50주년 기념사업추진위원회 구성 : 24명

- 대학교수, 언론인, 관련단체장 등으로 구성, 사업확정 및

추진방향에 대한 의견 제시

○ 주요추진사업 : 5개사업

- 3·1만세 기념현장극 재현, 광복50주년기념 범시민걷기대

회, 민족의 얼 서예대전 등

□ 앞으로 추진계획

○ 범시민적 참여 및 경축분위기 조성, 시민화합의 축제행사로 승화

○ 주요추진계획사업 : 시민한마당 축제, 총체극 한밭의 새날 공

연, 길놀이행사 등 9건
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光復50周年 紀念事業內譯
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내무국 간부명단


