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Ⅰ. 일 반 현 황

ꏚ 연  혁

 ○ ‘89. 01. 01 : 공무원교육원 개원(대전직할시 승격/법률 제4049호)

 ○ ‘93. 07. 20 : 현청사로 이전

 ○ ‘98. 09. 05 : 교수부 폐지(교수부, 서무과, 교학과 → 관리과, 교학과) 

                    ※ 대전광역시지방공무원직제규칙 제2246호

 ○ ‘07. 01. 01 : 조직 개편(관리과, 교학과/4담당 → 교육지원과, 교학과, 교수실/6담당)

                명칭 개정(대전광역시지방공무원교육원 → 대전광역시공무원교육원)

 ○ ‘08. 07. 04 : 조직 개편(운영담당, 교육평가담당 → 운영평가담당/ 2과 5담당)

ꏚ 기구 및 인력 : 2과 5담당(정원 31명)

 

공무원교육원

교육지원과
(14명)

교  학  과
(17명) ※ 교수실

 • 교육지원담당

 • 시설관리담당

 • 교육계획담당

 • 운영평가담당

 • 정보화교육담당

(교수요원)

ꏚ 예산규모
                                                                      (단위:백만원)

  

계 인 건 비 경상예산 사업예산 수입대체경비 비  고

3,992 2,111
(54%)

566
(14%)

328
(9%)

917
(23%)

ꏚ 시설현황

 ○ 부   지 : 39,947㎡(대지 33,690㎡, 임야 6,257㎡)

 ○ 건   물 :  8,575㎡(지하1층, 지상3층)/ 대강당, 소강당, 강의실(9실),

                                           분임토의실(5실), 생활관(34실) 등
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Ⅱ. 총       괄

  ꏚ 공무원교육원에서는

○ 시정비전을 실천할 인재양성 및 핵심역량 강화 교육과정운영

추진

방향

 ∙창조도시 대전의 창조나무를 심는 인재교육

 ∙시민과 함께 발전하는 시정전략을 실천하는 교육

 ∙충절․문화의 둑을 쌓고 새로운 역사의 물결을 일으키는 교육

○ 시정의 난제를 해결할 수 있는 지식․기술․능력 배양에 전력

   ⇒ 시민이 행복한 대전을 건설할 창조적 전문행정인 양성

  ꏚ 상반기 주요성과로는

○ 지난해와는 달리 역량모델링에 기반한 교육훈련체계로 개편

       − 기반역량, 직급역량, 직무역량, 공통역량군 구분운영

○ 학습효과 제고 및 교육기회 제공을 위한 다양한 과정 개설운영

       − 1일, 2일, 3일, 4일, 5일과정 등 59개과정 147회 개설

       ※ 41과정 55회(‘07. 5월) ⇒ 40과정 68회(’08. 5월) / 13회 증회

○ 조직의 핵심역량 향상을 위한 리더십과 직급별 역량교육 강화

       − 리더십 함양(시 5급 이상), 6․7급 실무능력 향상 등

  ꏚ 하반기에는

○ 성과창출 중심의 일과 연계성 있는 교육운영 강화

○ 공직자 글로벌 역량 강화를 위한 다양한 프로그램 운영

○ 자기주도 학습문화 형성을 위한 학습자 중심 교육운영 확대

○ 교육훈련의 성과분석을 통한 다양한 프로그램 개발에 진력

○ 시민과 함께하는 교육프로그램 개발 및 교육시설 개방 확대
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1. 창조도시 대전을 선도할 전략적 인재양성

❍ 창조적 사고를 통한 시정을 선도하는 리더십 갖춘 전문인재 양성

❍ 역량모델에 기반한 참여자 중심의 실사구시 전문교육 실시

□ 교육훈련 운영실적 (2008. 6. 30 현재)

교육구분 교육훈련 계획 교육훈련 실적 비고

계   59개 과정 147회 6,002명   44개 과정 84회 3,440명 57.3%

기본교육    2개 과정   4회  160명    2개 과정  3회   123명

전문교육   55개 과정 139회 5,517명   39개 과정 78회 3,044명

기타교육    2개 과정   4회  325명    2개 과정  3회  273명

□ 조직의 핵심역량 향상 프로그램 운영

비전공존

리 더 십

과 정

 ∙교육기간 : ‘08. 2. 12 ~ 5. 7(2일, 주 1회, 11기 운영)

 ∙교육인원 : 322명(시 간부공무원/ 5급이상)

 ∙교육방법 : 육군교육사령부 협력 추진(강사 지원 등)

  ○ 직급별 역량 강화과정 개설운영

    − 리더십강화 : 성과창출형(구청 5급), 변화주도형(6급), 셀프리더(7급)

    − 역 량 강 화 : 핵심역량향상과정(6급), 실무능력향상과정(7급)

□ 전문교육훈련기관과 교육협력 MOU 체결

  ○ 충남대 공과대학(자기역량개발), 평생교육원(인재양성), 육군교육사령부(리더십개발)

  ○ 충청권 교육훈련기관 협의체 구성

    − 교육프로그램 공동개발, 우수강사 교류, 우수 지역정책자료 공유 등

□ 하반기 추진 계획

  ○ 성과창출 중심의 일-교육 연계교육 강화

    − 지역공동 현안과제 공동학습, 연구결과물 산출(정책보고서) 등

  ○ 학습자 주도의 교육운영 및 모듈식 교육 프로그램 운영
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2. 교육훈련 프로그램의 내실운영

❍ 이론지식중심 위주에서 가치함양 및 행태중심의 조직 핵심역량제고

❍ 경쟁력 있는 정보화교육 운영 및 자기주도형 상시학습 체제 지원

□ 실용적 지식창출을 위한 교육과정 운영

중견간부

양성과정

 ∙교육기간 : ‘08. 2. 12 ～ 12. 26(10개월, 46주)

 ∙교육인원 : 43명(시 산하 6급 공무원 및 공사․공단 직원)

 ∙교육내용 : 중견간부로서 소양, 전문지식 함양, 리더십 향상

정 보 화

교육운영

 ∙기능위주의 전달식 교육탈피 실무활용 예제중심 교육

 ∙교육과정 운영 : 8개과정 19회 536명

  ○ 전이력 높은 직업기초능력 향상 교육과정 운영

    − 기획력, 문제해결력, 토론․회의문화, 발표력, 창의력 향상 등

  ○ 상시학습체제 지원 및 교육훈련 평가

    − 사이버 교육 운영 활성화 : 4개과정 4회 684명

    − 학습참여와 교육활성화를 위한 평가 실시(실습평가 등)

□ 하반기 추진 계획

  ○ 과정별 특색에 맞는 실무현장학습 실용교육 강화

    − 과학탐방, 문화탐방, 홍보현장탐방, 지역축제탐방 등

  ○ 문제해결능력 배양 및 실천학습 등 자기주도형 학습 강화

    − Work-out, Action learning의 교과목 편성 확대

  ○ 교육훈련 성과 분석을 통한 다양한 프로그램 개발

    − 대전시공무원 리더십 프로그램 개발 : 직급별, 연차별 적용 프로그램 개발

    − 직무수행능력 향상, 글로벌마인드 향상 등

  ○ 교수요원 역량 향상을 위한 교수연찬대회 참가 : 3개 분야

    − 연구개발, 강의강연, 신규과정개발/ ‘08. 7. 14 ～ 7. 16
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3. 공직자 글로벌 역량강화

❍ 외국의 문화와 분야별 우수사례 연구 등을 통한 국제적 안목 제고

❍ 국제적 마인드를 갖춘 글로벌 인재 양성으로 시정 발전 도모

□ 외국어교육 확대 운영

외 국 어  

사이버교육

 ∙교육과정 : 3개 외국어과정(영어, 일어, 중국어)

 ∙교육기간 : ‘08. 4. 7 ～ 7. 6(3개월)

 ∙교육인원 : 585명(전년도 322명 대비 82% 증가)

  ○ 중견간부양성과정 외국어 심화과정 운영

    − 언어권별(영어, 일어, 중국어) 생활회화 중심의 실용외국어교육 확대편성  

(180시간 ⇒ 230시간)/ 외국어자격증 취득 의무화

  ○ 국제업무능력 개발을 위한 글로벌역량향상과정 운영

    − 국제자문대사 초빙 국제회의, 국제통상업무 지식, 글로벌 에티켓 등 교육

□ 하반기 추진 계획

  ○ 토요외국어교실 개설운영

    − 교육기간 : ‘08. 7. 5 ～ 9. 27(3개월), 매주 토요일 09:00～12:00

    − 개설강좌 : 2개 외국어 5개반 131명/ 영어(초급2, 중급1), 중국어(초급1, 중급1)

  ○ 공무원 외국어경연대회 개최 : ‘08.10월중/ 영어, 일어, 중국어

    − 성적우수자 시 전입 및 외국배낭여행 우선 선발 등 혜택부여

  ○ 중견간부양성과정 정책개발 해외연수 내실운영

    − 언어권별 그룹화하여 교육주제와 연계한 정책개발 중점연수

    − 정책과제와 연계한 방문국의 우수시책 발굴 및 벤치마킹

    − 자치단체장, 의회의원, 정책주제 관련공무원 등이 참석하는 

“정책개발연구발표회” 개최
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4. 시민과 함께하는 교육원 운영

❍ 자연과 교육, 휴식의 어우러짐 속에서 창조적 발상을 유도할 교육환경 조성

❍ 공공시설물의 시민개방 확대로 시민에 다가가는 서비스 행정 실현

□ 교육훈련 인프라 확충

  ○ 교육생 편의시설 확충 : 교육생쉼터조성, 산책로 정비, 매점설치

  ○ 시설물 보강 : 생활관 보수, 소강당 보수, 본관 벽체보수

  ○ 교육기자재 보강

    − 교육용 소프트웨어 구입 및 정보자료실 도서 확충

    − 동영상편집기, 강의용 마이크, 교육생 의자, 다목적탁자 등 구입

□ 시민 개방을 위한 기반 구축

  ○ 시설사용료 징수조례 개정 : 대운동장 사용료 무료 전환/ 의원발의 ‘08. 5.29

  ○ 시설물 시민개방 확대 운영방침 확정 : 강의시설 및 체육시설, 생활관 등

  ○ 시설물 시민개방을 위한 예산 확보 : 대운동장, 테니스장 보수공사

□ 하반기 추진 계획

  ○ 청소년 리더십캠프 운영

    − 대    상 : 중․고교생 30여명, ‘08. 7월중(2박3일)

    − 주요내용 : 과학․기술 지식 및 공동체의식 함양, 리더십 프로그램 운영

  ○ 시설개방에 따른 시설물 보수 및 환경 정비

    − 체육시설 정비 : 대운동장 스텐드 정비, 테니스장 보수, 운동기구 확충

    − 강의시설 정비 : 소강당 보수, 생활관 및 식당 기자재 확충

    − 수목정비 및 산책로 정비, 음수대 관정청소, 교육원 안내판 정비 등


