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기 획 조 정 실

Ⅰ. 일반현황

Ⅱ. 2017 주요성과와 2018 정책방향

Ⅲ. 2018 주요업무 추진계획
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Ⅰ. 일 반 현 황

 기획조정실 기능은 시정의 기획․조정 및 관리

 ❍ 시정의 종합기획․조정, 대정부․국회 및 자치단체 간 협력, 시의회 운영
    협력, 건설기술 심의 및 시공평가, 통계 분석 및 생산, 인구정책 수립

 ❍ 행정기구․조직․정원관리, 평가, 혁신, 공기업․출자․출연기관, 해외 투자유치

 ❍ 청년정책 수립, 청년활동공간 조성, 청년구직활동지원, 평생학습, 교육지원 

 ❍ 예산편성과 기금․지방채 관리, 중기재정 계획 및 국비 확보

 ❍ 국제교류, 외국인정책, 도시브랜드, 엑스포재창조, 마이스산업 추진

 ❍ 정보화 기획, 빅데이터 분석, 행정정보화, 정보보호, 정보통신망 관리

 ❍ 정보통신 융합, 지역정보통합센터, 스마트서비스, 도시공간정보, CCTV통합관제

 ❍ 법제행정 종합 조정․심사, 행정심판․소송, 규제혁신

 조직 및 인력 : 1관 7담당관 32담당, 1사업소(정원 175명) * 국가직 1명 포함

기 획 조 정 실

정  책
기획관
(32)

창조혁신
담 당 관

(25)

청년정책
담 당 관

(14)

예    산
담 당 관

(23)

국제협력
담 당 관

(20)

정 보 화
담 당 관

(24)

통신융합
담 당 관

(16)

법    무
담 당 관

(15)

∙ 기    획
∙ 의회협력
∙ 지역발전
∙ 기술관리
∙ 인구정책
∙ 통    계

∙ 조    직
∙ 평    가
∙ 시정전략
∙ 공 기 업
∙ 투자유치

∙ 청년정책
∙ 청년활동
  지    원

∙ 교육지원

∙ 예산총괄
∙ 예산지원
∙ 재정계획
∙ 국    비

∙ 국제교류
∙ 국제기구
∙ 도시마케팅
∙ 마 이 스 

∙ 정보기획
∙ 행정정보
∙ 정보보호
∙ 정보통신

∙ 정보자원
∙ 지리정보

∙ 영상관제

∙ 법    제
∙ 규제혁신
∙ 행정쟁송

서울사무소
(6)

 2018년 예산현황
 (단위 : 백만 원,%)

구  분 계 정  책
기획관

창조혁신
담 당 관

청년정책
담 당 관

예  산
담당관

국제협력
담 당 관

정보화
담당관

통신융합
담 당 관

법  무
담당관

서  울
사무소

예산액 707,314 8,429 2,267 301,752 362,248 20,334 4,729 6,367 459 729

비  율 100 1.2 0.3 42.7 51.1 2.9 0.7 0.9 0.1 0.1
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《 2018년 대전광역시 예산규모》

총 5조 2,458억 원
∙ 일반회계 － 3조 4,887억 원∙ 특별회계 －     8,241억 원∙ 기    금 －     9,330억 원

※ 2017년 4조 5,421억 원 대비 7,037억 원(15.49%)증가

   ❍ 일반회계 세입내역

자체 재원 : 15,727억 원(45.1%) 의존 재원 : 16,689억 원(47.9%)

∙ 지방세   14,740억 원(42.3%)

∙ 세외수입 987억 원( 2.8%)

∙ 국고보조금  9,889억 원(28.4%)

∙ 지방교부세  6,800억 원(19.5%)

지방채   : 0억 원( 0%) 보전수입 및 내부거래 : 2,471억 원(7.0%)

※ 지방채 추이(총괄)

2016년말
2017년 실적

2017년말
2018년 계획

2018년말
발 행 상 환 발 행 상 환

6,470억 원 960억 원 1,133억 원 6,297억 원
(△173)

700억 원*
(지역개발채권)

1,076원 5,921억 원
(△376)

*지방채(차입금)는 없고 지역개발채권만 700억 원 발행

❍ 일반회계 세출내역

〈 기능별 〉 〈 성질별 〉

∙일반공공행정     4,574억 원(13.1%)

∙공공질서, 안전    1,540억 원(4.4%)

∙문화․관광 및 교육  4,646억 원(13.3%)

∙보건·환경        1,394억 원(4.0%)

∙사회복지       13,370억 원(38.3%)

∙지역경제          1,198억 원(3.4%)

∙수송·교통        3,099억 원(8.9%)

∙국토 및 지역개발    2,635억 원(7.6%)

∙예비비 및 기타    2,431억 원(7.0%)

∙인 건 비         1,622억 원(4.6%)

∙물 건 비         1,431억 원(4.1%)

∙경상이전       22,315억 원(64.0%)

∙자본지출        3,603억 원(10.3%)

∙보전재원          185억 원(0.5%)

∙내부거래        5,366억 원(15.4%)

∙예비비 등         365억 원(1.1%)
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Ⅱ. 2017 주요성과와 2018 정책방향
 

2017년에는  

 신정부 출범에 따른 국정과제의 선제적 대응으로 대통령 공약사업 반영,  
APCS의 성공적 개최, 대전형 청년정책 추진 등 시민이 행복한 대전 건설에 매진 

2017
주 요 
성 과

□ 국정과 시정의 동조화로 대전 미래 먹거리 산업 발굴․육성
  ‣ 4차 산업혁명 특별시 대전 육성 등 9개 대통령 공약사업 반영 

  ‣ 지역 현안 등 국비사업 역대 최고 반영(’18년 2조 8,200억 원) 

□ 청년의 자립과 소통을 강화하는 대전형 청년정책 성과 창출
  ‣ 대청넷 운영(2월), 청년정책위원회 발족(7월), 청인지역 선정(3개소)

  ‣ 청년취업희망카드 지원(8월), 대학생학자금 이자 지원(210백만 원)

□ 2017 APCS 성공 개최로 「아․태 중심도시 대전」의 국제적 위상 정립
  ‣ 125개 도시 2,400명 참가, 대전공동 선언문 채택, 수출성과 창출(수출 2건 

8.6억 원, MOU 19건 703억 원, 수출상담 438건 4,387억 원)

□ 시민이 편리하고 안전한 대전형 스마트시티 조성
  ‣ 빅데이터 지원(4개 분야), 스마트 5대 안전서비스 지원(11천 건)

 ※ ① 2017년 전국 시․도지사 공약이행평가 최우수 ② 제2회 대한민국 
범죄예방 대상선정(공공부문 우수) ③ 아태지역 스마트시티 프로젝트 
선정(안전 분야 최우수) ④ 지방재정 신속집행 우수

2018년에는

 민선6기 5대 핵심사업 등 현안의 알찬 마무리와 새정부 국정방향에 대응하여 

미래 성장 동력이 될 신규 사업 발굴로「살맛나는 대전」건설에 총력

정 책 

환 경

 ‣ 신정부 출범으로 국정방향 제시 후 실질적 정책이 추진되는 원년

 ‣ 대통령 공약, 국정과제 연계사업 등 국정과 시정의 동조화 적기

 ‣ 지방선거에 의한 민선7기 출발로 새로운 정책 개발이 필요한 시기

2018
정 책 
방 향

 ‣ 국정과 시정이 연계된 미래발전을 견인할 신규 사업* 발굴
* 중앙부처 공모사업, 2019 국비사업, 市-자치구 연계 현안사업 등

 ‣ 민선6기 약속사업, 5대 역점과제 점검 등 민선6기 알찬 마무리

 ‣ 비정규직 정규직화, 엑스포 재창조, 대전형 청년정책 등 현안관리 
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Ⅲ. 2018 주요업무 추진계획

1. 미래비전을 제시하는 기획 ․조정

2. 조직역량 강화로 시정 성과창출 극대화

3. 지속가능한 대전형 청년정책 실현

4. 합리적 재정운용으로 예산효율 극대화

5. 세계 속의 국제도시 대전 건설

6. 열린 스마트 전자시정 구현

7. 안전하고 스마트한 융합서비스 제공

8. 시민이 행복한 법무행정 구현
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1. 미래 비전을 제시하는 기획․조정

◇ 대전의 미래 비전을 제시하는 전략적 기획․조정 및 정책개발 기능 강화

◇ 자치단체 간 교류 협력과 상호 공조 강화로 충청권 공동 상생발전 도모 

 전략적 기획․조정으로 미래 비전 제시

 ❍ (정책개발 강화) 대전의 미래발전을 견인할 새로운 정책개발에 만전

  − 새정부 국정 방향에 대응한 중앙부처 신규 공모사업 및 연계사업 개발

  − 민선7기 추진할 신규사업, 市-자치구 연계된 현안과제 등 정책과제 발굴

 ❍ (민선6기 마무리) 민선6기의 가시적 성과 창출을 위한 현안사업 점검 

  − 대통령 공약 사업과 국정연계 100대 과제의 실행력 확보(국회의원 공조 등)  

  − 5대 역점과제의 추진상황 점검으로 성과창출 극대화(상시 현안점검)

 ❍ (대외공조 확대) 지역 정치권․시민단체 등과의 상호 협력체계 강화

  − 국회의원․정당과의 간담회․정책협의회 정례화, 정책자문단 등 민간 소통 확대  

 지자체간 교류·협력을 통한 상생발전

 ❍ (협의체 운영) 지방자치단체 간 지역현안에 대한 공조와 협력 강화

  − 충청권행정협의회, 대한민국시도지사협의회 등과 상호 공조체계 구축

  −「충청권상생협력기획단」운영, 정부의 수도권 규제완화 정책 공동 대응

 ❍ (상생발전 도모) 인근지역과 상생발전을 위한 충청권 거점도시 역할 수행

  − G14(대전+13개 시·군·구) 공동발전협의회를 통한 협력과제 발굴․추진

  − 대전-세종 상생발전을 위한 다양한 협력방안 모색(과제 발굴, 상생 포럼 등) 

 ❍ (지방분권 확대) 지방분권 대처 및 개헌에 대한 국민적 공감대 확산

  − 지방분권 세미나 개최, 「지방분권 개헌 1,000만인 서명 운동」 전개(우리시 목표 291천명)

 ❍ (지역 균형발전) 균형발전 5개년계획 수립, 지특 회계 추진사업 효율적 관리



- 9 -

 신뢰받는 건설문화 조성

 ❍ (건설기술심의 내실 운영) 대형공사 안전시공 등 시민만족도 향상

  − 대형공사(100억 원 이상) 설계타당성, 시설물안전, 공사시행의 적정성 등 심의

 ❍ (용역관리 강화) 용역심의․평가 강화로 예산절감 및 활용도 제고

 ❍ (시공평가․점검) 대형공사 시공평가(100억 원 이상) 및 지도점검(50억 원 이상)

 ❍ (설계경제성(VE) 검토) 건설공사 예산절감 및 공공시설 가치향상

  − 30억 원 이상 건설공사 설계VE 자체 시행(설계VE 위원회)

 ❍ (자체감리단 운영) 건설공사의 품질향상 및 예산절감 기여 등

  − 교량 등 복합공종 중 감리가 필요한 사업 자체감리 시행

 지역 밀착형 인구정책 수립․시행

 ❍ (정책 개발) ‘취업․결혼․임신․출산․보육․돌봄’ 생애주기별 지원정책 개발

  − 지역특화 핵심정책 개발, 대전형 인구정책 수립, 인구감소 대응방안 마련 용역 수행(상반기)

 ❍ (정책 수립) 저출산․고령사회정책 시행계획 수립(3월)으로 정책진단 및 총괄

  − 시와 자치구 등에서 추진 중인 정책 전수조사, 실적평가 및 환류

 ❍ (인식 개선) 연령별․직업별 맞춤형 인식개선으로 시민 의식 강화

  − 인구 전문가 포럼, 찾아가는 인구교육(초중고 및 대학교), 캠페인 전개, 언론홍보 

 ❍ (거버넌스 확대) 중앙, 타 도시 및 민간 협력기구와의 협력체계 강화

  − 사회연대회의 참여단체 확대, 전문가 의견 수렴 등으로 신규시책 발굴

 시정의 미래를 뒷받침하는 통계서비스 확대

 ❍ (이슈별 통계 작성) 다양한 사회이슈에 대한 데이터 분석 및 통계 개발

  − 청년, 1인가구 등 다양한 사회지표 분석 및 시정지원 신규통계 개발

  − 저출산 고령화에 따른 독거노인 대책 마련‘제2차 독거노인 등록통계’작성

 ❍ (주요통계 생산) 정책수립 및 시책 발굴 지원을 위한 통계자료 발간

  − 시정주요통계, 장래인구추계, 지역내총생산, 통계연보, 성장통계, 주민등록인구통계 등

 ❍ (사회․경제 통계조사) 다양한 의견과 현장의 모습을 반영한 통계지표 제공

  − 사회조사(5천 가구), 사업체조사(12만 여개 업체) 등 국가승인통계 생산

 ❍ (통계자료 디지털 관리) 시민의 시정통계 접근성 제고 및 서비스품질 향상

  − 체계적인 통계자료 제공을 위한 분야별 DB 및 시각화 시스템 서비스
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2. 조직역량 강화로 시정 성과창출 극대화

◇ 유연한 조직관리 운영과 체계적인 성과평가로 일하는 조직문화 조성

◇ 공기업 ․출연기관 경영 합리화 도모 및 과학벨트 등 투자유치 확대

 효율적 조직․인력 운영을 통한 조직 경쟁력 강화

 ❍ (조직관리) 국정과제․시정현안의 원활한 추진을 위한 효율적 조직운영 도모

  − 시민밀착 현장의 여건과 생생한 의견청취를 통한 실질적 조직진단 실시

  − 신규수요 ․ 핵심사업 위주 조직기능 재설계를 통한 가시적 성과 도출

  − 실․국․본부 중심의 자체 조직진단 및 조정 활성화를 통한 조직관리 책임성 확보

 ❍ (인력운영) 기준인건비 범위 내 자율적인 인력충원을 통한 조직 활력 도모

  − 공통․쇠퇴기능 축소, 업무 비효율 제거 및 지원․중복 기능 인력 재배치

  − 별도정원(파견), 임기제공무원 등 기준인건비 범위 내 인력운용 효율성 도모

〔비정규직의 정규직 전환〕

▶ 공공부문 비정규직 1,798명중 1단계 전환대상 963명*의 단계적 전환 추진 
   * ’17년 40명 ➜ ’18년 469명 ➜ ’19년 178명 ➜ ’20년 이후 276명

 시민 체감형 성과 평가 환류로 시정비전 실현

 ❍ (시민평가 운영) 시민과의 소통 확대로 투명하고 신뢰받는 평가․환류체계 구축

  − 시민이 직접 참여하는 평가체계 운영으로 정책의 실효성 제고 

  − 시민약속 및 주요현안사업 등에 대한 시민평가 실시로 객관적 성과진단

 ❍ (시정점검 확행) 민선 6기 차질 없는 마무리와 약속사업 등 실행력 확보

  − 약속사업, 당부사항 등 각종 현안 이행상황의 확인‧점검으로 최대성과 창출

  − 주요 현안 및 쟁점사안에 대해 시정점검 피드백을 통한 집중관리 

 ❍ (성과관리 강화) 성과중심의 객관적‧합리적 평가로 시정의 추동력 확보

  − 시정목표와 비전을 연계 수요자 관점의 지표 고도화로 성과 창출 유도

  − 지표 달성도, 성격평가 등 부서성과 및 직무성과 평가(5급 이상) 추진

 ❍ (외부평가 대응) 외부평가에 역점을 두고 내부 역량을 모으는데 주력

  − 국‧시정 정책과제의 선제적 대응으로 실적관리 강화 및 시정역량 제고

  − 정부평가의 정량지표, 정성지표 분야별 향상을 위한 선택과 집중
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 열린 혁신과 국제개발협력으로 대전의 위상 강화

 ❍ (열린 혁신) 행정서비스 혁신과 스마트한 시정 구현으로 시민행복 실현

  − 혁신기반 조성과 지역사회 협력체계 구축을 위한 연차별 실행계획 추진

  − 시민이 중심이 되고 공감하는 과제 발굴과 관리 강화로 성과창출

 ❍ (국제개발협력) 자매․우호도시, WTA회원대상 국제개발협력으로 상생발전

  − 국제개발협력 심의위원회 구성·운영, 시행계획 수립, 내실 있는 운영

  − 관내 대학․연구소․기업 등과 상생협력 할 수 있는 ODA사업 협의채널 구축

 ❍ (WTA) 창립 20주년 국제행사의 성공적 개최로 과학도시 대전의 위상 제고

  − 총회․세계혁신포럼․하이테크페어․UNESCO-WTA 국제공동워크숍(’18.9월)

  − 과학도시의 지속가능한 발전과 정보공유를 위한 국제저널 발간(연2회)

 책임 있는 지방공기업 육성

 ❍ (경영의 효율화) 조직‧인력의 효율적 운영 및 주요사업의 성과창출 총력

  − 비용절감 및 수익사업 발굴 등 경영 효율화 대책수립, 모니터링을 통한 성과 향상

  − 핵심기능과 연계한 조직개편, 경영목표 이행실적 평가에 따른 인센티브 차등지급

 ❍ (사회적 책임 강화) 자율‧협력‧사회통합 중심의 공기업 경영목표 이행

  − 관계 부서 협업으로 공사‧공단 경영실태(업무전반) 지도‧점검 확행

  − 공기업의 지역사회 공헌, 시민 참여 및 상생협력 활동으로 사회적 책임 강화

 투자유치 인프라 조성 및 해외투자유치 활동 강화

 ❍ (투자유치 활동) 해외 잠재투자기업 발굴을 위한 적극적 투자유치 활동 전개

  − 실시계획 : 해외 5회(북미1, 유럽1, 일본2, 중국1), 국내 4회(투자유치설명회)

  − 홍보전략 : 對韓투자를 고려하고 있는 현지 기업 방문 맞춤식 유치활동

  − 외국인 투자유치 프로젝트 상품화 추진, 관심기업 발굴로 해외투자유치 확대

 ❍ (네트워크 강화) 투자전문기관과 글로벌 인적 네트워크 강화

  − 관내 외국인투자기업 간담회 개최(연2회), 방문 고충민원 상담 등 지속관리

  − 국내소재 해외기업, 해외잠재 투자기업 등 DB구축 투자유치활용(홍보물 발송, 방문) 

  − 대전광역시 투자유치 자문위원 제도 신설로 우수 해외기업 유치활동 강화

 ❍ (인프라 조성) 「단지형 외국인투자지역(FIZ)」조성 추진

  − 둔곡지역 면적 165천㎡ 사업비 800억 원 규모로 2019년까지 조성(지정 : 2020년)

  − 과학벨트 거점지구 기업 ․ 연구소 유치단(과기부·특구진흥재단·LH·IBS)과 협력 추진
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3. 지속가능한 대전형 청년정책 실현

◇ 청년의 자립기반 조성과 소통역량 강화로 청년이 행복한 도시 조성

◇ 우수인재 육성 및 평생교육 활성화로 시민이 행복한 교육환경 개선

 생애주기별 맞춤형 청년 자립지원

 ❍ (청년희망통장) 청년에게 본인과 市 1:1 매칭 지원 저축통장 개설(500명, 9억 원)

  − 대전거주자로 지역기업에 근무하는 중위소득 100%이하 저소득 청년 지원

  − 월 15만원 3년간 지원(540만원), 청년의 자립과 유능한 인재 타 지역 유출방지

 ❍ (청년취업희망카드) 만18~34세 미취업 청년(졸업예정자 포함) 지원(5,000명, 90억 원)

  − 거주기간(6개월 이상), 가구소득, 구직활동계획 평가 등 심사․선정 

  − 1인당 30만원씩 6개월간(180만원) 교육비․교통비․도서구입비․자격증취득비 지원

 ❍ (대학생 학자금) 대학생 학자금 대출자 이자 지원(2,200여명, 2억7천만 원)

  − ’14년 이후 학자금 대출 1년간 발생 이자 지원 / 신용불량자 지원

 ❍ (청년주택임차보증금) 만19~39세 이하 청년의 안정적 정주여건 지원

  − 취준생․사회초년생․신혼부부의 임차보증금 2천만 원 이하 융자 및 이자 지원  

  − 2017년 대상자 분석(청년층 의견수렴 및 설문) 결과 반영 사업 내실화 도모 

 청년과의 소통 채널 확대

 ❍ (대청넷 운영 활성화) 청년이 청년의 문제와 정책을 논의하는 대청넷 활동 확대 

  − 청년 관련 자유로운 주제로 정책연구 활성화 등 대청넷 역량 강화  

 ❍ (청년커뮤니티 활성화) 소규모 커뮤니티 육성 및 중견 커뮤니티 성장 지원

  − 새싹 커뮤니티 활동비(50~100만원, 30개팀) 및 사업비(500만원, 10개팀) 지원

  − 자발적이고 다양한 청년활동 커뮤니티 지원으로 청년문화 활성화

 ❍ (청년정책 연구 공모) 청년의 관점에서 보는 청년 이슈와 대안을 정책에 반영

  − 10개팀 이내 선정, 연구비(4백만 원) 지원, 청년실태 기획 연구 및 자유주제 연구
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 ❍ (청년학교 운영) 경험 있는 청년이 청년을 가르치는 진로 모색의 기회 제공

  − 청년멘토(창업가, 강사 등)가 진로 지도 및 청년 수요에 맞는 강좌 개설 교육

  − 청년학교 개설 범위, 학과 내용 등 청년들의 다양한 의견수렴 추진

 다양한 청년활동 거점공간 확충

 ❍ (청인지역 활성화) 청년을 응원하고 활동을 지원하는 프로그램 운영(6억5천만 원)

  − 4월 개관 예정 / 대전역(청년 트래블피아), 샤크존(청년 쉬어라), 충청투데이(청년 테크네) 

 ❍ (청춘터전 지정) 지역거점 역할을 수행하는 청년 공간 지원(1억5천3백만 원)

  − 대전에서 활동하는 단체에 임대료․임대보증금․사업비․운영비 등 지원(3개소) 

 교육환경 개선 및 지역인재 육성

 ❍ (우수교육여건 조성) 학부모와 학생들이 만족하는 우수교육여건 조성

  − 중학교 무상급식 전면시행, 초등학생 생존수영 무료강습 지원(29,000명)

  − 학교폭력예방과 인성교육 지원, 자유학기제 진로체험 프로그램 운영(88개 중학교)

  − 초․중․고, 대학생 대상 재능․희망․성취 장학생 등 선발로 지역인재 육성 도모

 ❍ (평생교육 활성화) 지속적 평생학습을 통한 학습 공동체 형성

  − 시민대학 공공성 강화(민주교양 및 직업교육), 청년 취․창업 교육 등 확대

  − 배달강좌 소외지역 신규 학습자 발굴, 찾아가는 전문상담 서비스 추진

 ❍ (지역인재 육성지원) 지역과 대학의 상생발전을 위한 협력 강화

  − 관학협력 우수모델「연합교양대학」운영 참여(2학기, 10개 대학)

  − 공학교육혁신센터 운영지원, 지방대학 육성지원, 지역대학 현장학습지원 

 ❍ (외국인 유학생 지원) 외국인 유학생 유치 확대로 글로벌 경쟁력 강화

  − 지역대학과 유학생 유치활동 전개(유치 설명회 공동 개최 등) 

  − 우수외국인 유학생 장학금 지원, 외국인 유학생 인턴십 시행(연 1회)
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4. 합리적 재정운용으로 예산효율 극대화

◇ 대내외 불확실한 여건에서「선택과 집중」을 통한 전략적 재원 배분

◇ 국정과제 및 현안사업의 선제적 대응으로 미래성장 동력 확보

 효율적인 재원배분으로 건전재정 실현

 ❍ (건전한 재정운용) 전략적 재원배분을 통한 예산의 건전성․합리성 제고

  − 사업 타당성 검증, 경상경비 절감 등 세출 구조조정으로 예산절감 효과 제고

  − 성과계획서 작성 및 성과평가 실시로 성과 중심의 재정운용

  − 재정사업 투입 효과 증대를 위한 주요 재정사업 평가 및 사후관리 강화

 ❍ (효율적 배분) 일자리 창출과 지역경제 활성화를 위한 재정 뒷받침

  − 4차 산업혁명 주도, 안전 확보, 일자리 창출을 위한 필수적 경비 우선 반영

  − 행사・축제성 경비 최소화, 선심․전시성 예산 편성 억제 등 효율적 재원 배분

 소통과 참여를 통한 시민공감 예산편성

❍ (합리적 재원조정) 자치구간 재정력 격차 완화를 위해 조정교부금 운영

   − 공정하고 합리적인 조정교부금 배분 시-자치구간 균형발전 및 상생협력 도모  

   − 지역현안 및 재난관리, 소규모 주민숙원사업 추진 등 효율적 특교 운영(305억 원)

❍ (안정적 재정운용) 효율적 기금운용 및 지방채의 적정 발행

   − 유사기금 통․폐합 및 목적달성기금 폐지 등 기금운용개선 지속 추진

   − 지방채 발행한도액을 엄격히 준수하여 건전재정 운용

* 2018년 지방채 발행한도 : 1,951억원(기본 1,251억 원, 별도 700억 원)

❍ (주민참여 기능 강화) 주민 자율통제 확대를 위해 주민참여예산제 활성화

   − 시민제안 공모사업 선정 절차 체계화, 시민공감 확산을 위한 예산학교 확대 운영

   − 예산편성에 시민의견 반영을 위한 설문조사 및 시민공청회 적극 추진
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 지방 예산의 투명성 효율성 강화

 ❍ (재정 균형집행 추진) 지역경제 활성화 및 경제 성장률 제고를 위한 적극 재정집행

  − 상반기 신속집행, 하반기 재정집행으로 서민경제 안정 도모 및 경기회복에 기여

* 일자리 창출사업, SOC사업, 공모사업 등 경기에 영향이 큰 사업 집중관리

  − 집행 목표율 설정, 신속한 재정집행 등으로 국민이 체감하는 민생경제 활성화

 ❍ (지방보조금 체계적 관리) 투명성·책임성 강화를 위한 제도 정비

 － 보조사업 편성예산 및 보조사업자 선정 시 공정성 및 투명성 강화

   － 누수없는 사후관리를 위해 지방보조사업 유지 필요성 평가 및 신고포상금 제도 실시

 ❍ (재정 공시) 예산집행 공개로 주민의 알권리 및 예산집행의 투명성 제고 

  − 재정 공시(2월, 8월), 수시 공시(10월, 11월) 

 ❍ (사전절차 이행) 투자사업에 대한 사전절차 이행 및 사후관리 강화

  − 타당성 조사 및 투자심사(3월, 6월, 10월), 중기지방재정계획수립(10월) 

  − 투자사업 이력관리를 통해 사업단계별 추진 과정 관리 강화

 2019년 국비확보 전략적 대응

 ❍ (대상 사업) 2019년 정부예산확보 신규 사업 발굴 및 선제적 대응

  − 국정계획 및 지역공약 등에 부응하는 프로젝트 사업

  − 정부정책 및 시정발전 방향과 연계한 광범위한 신규사업 발굴

* 부서별로 중점사업을 부서장 성과계획서에 반영하여 성과평가와 연계

 ❍ (추진 일정) 발굴사업 보고회를 통한 중점 추진사업 확정 및 관리

  − 1차 보고회 개최(1월말) → 부서발표 후 사업별 강평

  − 2차 보고회 개최(2월말) → 추진상황 및 부처입장 대응방안 등 보완

  − 3차 보고회 개최(3월말) → 중점 추진사업 확정 및 관리과제 등 협의

 ❍ (활동 강화) 실․국장 책임 하에 연초부터 관련 부처 등 접촉 강화 

  − 중앙부처, 국회(의원), 전문기관, 향우공직자 등 의견 및 동향파악(1월)

  − 논리개발 확정(2월), 중앙부처(3~4월초)와 기재부(4~5월)에 타당성 설명

 ❍ (평가 및 인센티브) 국비확보 성과평가 및 인센티브 등 부여

  − 부서별 국비확보를 통한 인센티브 부여 등 관심제고

  − 우수 직원은 개인별 근평 가점부여 및 정책해외연수 우선 선발 
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5. 세계 속의 국제도시 대전 건설

◇ 국제교류 확대와 마이스 기반 조성으로 세계 속의 국제도시 대전 건설

◇ 원활한 엑스포 재창조 추진과 글로벌 마케팅 강화로 미래의 먹거리 창출

 다양한 국제교류협력을 통한 글로벌 마케팅 강화

 ❍ (자매·우호교류 확대) 2017 APCS 참여 도시 활용 도시 마케팅 확대

  − 2017 APCS 참가도시 중 교류 실익이 있는 도시와 자매·우호도시* 체결

     * 우호결연(3개 도시) : 양곤(미얀마), 흥옌성(베트남), 그라나다(스페인)

  − 사이언스페스티벌 등 주요축제에 자매·우호도시 초청 국제행사로 확대 

 ❍ (민간 국제교류) 민간 국제교류 지원을 통한 대전 이미지 마케팅 강화

  −「대전국제교류센터」운영 프로그램을 통해 민간 국제교류 지원 확대

  − 민간주도의 국제교류 활성화를 도모하는「대전국제교류센터」역할 정립

 ❍ (외국인 정착지원) 거주외국인 대상 정착지원 사업으로 도시마케팅 확대

  − 세계인 어울림 한마당 축제, 외국인유학생 체육대회 활용 시정 홍보

  −「리빙인 대전」책자 발간, 한글교실 운영 등 대전이미지 각인 및 홍보

 ❍ (공공외교 확대) 외교부 공공외교 기본계획에 맞춘 시행계획 수립 시행

 국제기구 활동을 통한 다자간 교류 확대

 ❍ (다자교류 강화) 국제기구 회의․행사에 참여 확대 및 적극적 역할 강화

  − 국제기구(UCLG, NEAR 등) 행사 참여 및 네트워크 활용 글로벌 마케팅 확대

 ❍ (국제행사 유치 등) 국제기구 개최 행사 유치 및 공무원 파견 추진

  − 소규모 회의(UCLG 집행위원회)에서 큰 회의(UCLG 총회)까지 다양한 접근 모색

  − 국제행사 유치와 긴밀한 네트워크 구축을 위해 국제기구에 공무원 파견 추진 

 ❍ (2017APCS 시너지 창출) 성공 성과를 지속 관리하여 시너지 효과 거양

  − 성공사례 공유(백서발간 등) 및 참가도시 네트워크 활용을 통한 마케팅 확대 
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 전략적 도시마케팅으로 도시 경쟁력 강화

 ❍ (마케팅 전략수립) 도시마케팅 추진방향 확립 등 중장기 마스터플랜 수립

  − 중장기 대전 발전 모델 창출을 위한 전문가 연구용역으로 마케팅 전략 수립

  − 체계적인 도시개발과 시정운영을 위한 브랜드 이미지 구축 및 활용전략 모색

 ❍ (브랜드 마케팅) 정체성을 담은 브랜드제품 제작, 기네스 활용 브랜드 스토리 작성

  − 대전의 차별화된 브랜드 제품 제작으로 도시마케팅 홍보에 적극 활용

  − 대전 기네스를 활용한 웹툰․인포그래픽 등 다양한 콘텐츠로 제작 홍보

 엑스포과학공원을 글로벌 랜드마크로 조성

사 업
개 요

(개요) ‘11~‘21(11년간) / 엑스포과학공원 592,494㎡ / 대전마케팅공사(시행자)
(예산) 1조 2,767억 원(국비 5,606 시비 979, 민자 6,182) / 5개 구역으로 개발

 ❍ (사이언스 콤플렉스) 사이언스몰 + 사이언스타워(43층, 193m) / 중부권 랜드마크

  − 통합심의 조건부 의결사항 조치계획 제출 및 건축허가(유성구청) 신청, 착공(′18.상반기)

 ❍ (기초과학연구원) 세계 일류 수준 연구기관 및 과학도서관 건립

  − 1차 준공(’17.12 / 연구동, 과학도서관), 2차 준공 예정(’21년 / 행정시설)

 ❍ (스튜디오 큐브) 대전을 첨단영상산업 메카로 육성 미래 먹거리 창출(′17.7 준공)

 ❍ (엑스포기념구역) 사이언스 콤플렉스 공공기여금과 지료 활용 시민 여가공간 조성

  − 한빛정원 등 7개 구역으로 개발(′18.4 ~ ′20년)

 대전MICE 산업 인프라 확충

 ❍ (국제전시컨벤션센터) 다목적전시장 건립을 통한 중부권 마이스 산업 견인

사 업
개 요

(개요) ‘17~‘21 / 40,970㎡(전시장10,020,㎡ 부대시설10,350㎡, 주차장20,600㎡)
(예산) 954억 원(국비 286, 시비 668)

  − 국제전시컨벤션센터 건립 기본·실시설계 추진 등 착공 준비 만전

 ❍ (일자리 창출) 마이스 산업 활성화를 통한 새로운 일자리 창출 

  − 첨단기술, 국방, 과학도시 행사 개최 및 국제회의 유치* 등

* 2018년 MICE 산업 유치 목표 : 국내․외 행사 개최 497건, 국제회의 유치 84건

 ❍ (MICE산업 육성) MICE 전문인력 양성 등 지속 가능한 성장 체계 확립

  − MICE 서포터즈 교육, MICE 아카데미 및 우수자 인턴십 운영 등
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6. 열린 스마트 전자시정 구현

◇ 빅데이터 활용 활성화 및 웹서비스 기능 개선 등 시민중심 행정서비스 제공

◇ 정보화 역기능 개선과 정보보호 대응역량 강화로 안전한 인터넷 환경 조성

 빅데이터 기반 디지털 대전 구현

 ❍ (빅데이터 전략계획 수립) 빅데이터 활용을 높이기 위한 기본방침 마련

  − 조속한 빅데이터 추진 성과 거양을 위한 중장기 빅데이터 전략계획 수립

     ∙ 타기관·인근지역과의 데이터 연계·협력 방안, 빅데이터 비즈니스 모델발굴에  
따른 사업화지원 방안, 빅데이터 활용문화 확산을 위한 거버넌스 구축방안 등 도출

 ❍ (빅데이터활용 시스템 구축) 대 ․내외 서비스 지원을 위한 데이터분석 기반시스템 구축

  − 데이터 수집·연계·분석결과 공유 및 대시민 서비스 지원을 위한 시스템 구축

 ❍ (빅데이터활용 분위기 조성) 빅데이터 조기 활용 확산을 위한 정책 추진

  − 빅데이터 시정발전모델 공모전 개최, 빅데이터 전문분석, 교육 및 홍보 등

 수요자 중심 행정정보 제공

 ❍ (웹서비스 기능 개선) 행정수요에 능동적 대처와 소통 공간 확대

  − 사업별 추진하는 특화 홈페이지 신규 구축 및 기능 개선

     ∙ 근대문화예술특구, 청년광장, 열린 시장실(민선7기), 대전의 역사 등 11개

  − 대표홈페이지 및 개별홈페이지에 대한 웹 접근성 및 호환성 준수

 ❍ (공공데이터 개방) 수요자 중심의 공공데이터 개방 확대

  − 양질의 데이터 지속 발굴 및 Open API* 등으로 고품질의 데이터 개방
* 데이터를일정한형식으로개방하여이를기반으로새로운응용프로그램과서비스를개발할수있도록하는방식

 안전한 정보보호 체계 구축

 ❍ (정보보호 강화) 해킹, 악성코드 등 사이버 위협으로부터 정보시스템 보호

  − 주요정보통신 기반시설 취약점 분석·평가 및 보호대책 수립

  − 사이버보안 진단의 날(매월 세 번째 수요일) 시행 및 PC 보안취약점 조치

 ❍ (사이버침해 대응) 사이버위협 분석체계 강화 및 정보통신망 보안 강화

  − 사이버테러 대응 모의훈련(연 2회), 정보보호시스템 도입(사이버위협 분석)

  − 중요 서버에 대한 개인정보 점검(10식), 정보통신망 보안점검(연중)
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 건전한 인터넷 환경 조성

 ❍ (정보격차 해소) 정보소외계층의 지원강화를 통한 정보화 불균형 해소

  − 장애인 정보통신보조기기 보급(130대)

  − 기초생활수급자 등 정보소외계층 사랑의 그린PC 보급(260대)

  − 장애인‧고령자 집합 정보화교육 실시 / 7개 기관(장애인 5, 고령자 2)

 ❍ (건전한 정보문화 확산) 인터넷‧스마트폰 중독예방으로 정보화 역기능 해소

  − 아동, 청소년, 일반인 대상 중독 예방교육 및 상담 실시(17,035명)

  − 인터넷 및 스마트폰 중독 예방을 위한‘스마트쉼센터’운영

  − 인터넷 중독 관련 유관기관과 네트워크 구성 등 협력체계 구축

 정보화 업무 효율성 제고

 ❍ (정보화 컨트롤타워 역할) 정보화사업 중복개발 방지로 예산절감 도모

  − 정보화사업 용역심의(예산편성 전), 정보화사업 협의조정(사업시행 전)

 ❍ (정보화업무 역량 강화) 정보화 담당공무원에 대한 교육·연찬 실시

  − 직렬별(전산·방송통신직) 아카데미(연 2회), 업무 연찬회 등 개최(수시)

  − 급격한 환경변화 대응을 위해 최신 기술(IoT, AI 등) 정보·동향 공유

 ❍ (행정정보시스템 운영) 행정업무시스템(시도행정, 전자결재 등) 안정적 관리

  − 내부 행정업무용 시스템의 장애발생 예방, 재난․재해 대비 모의훈련 실시(연1회)

 효율적 통신시설 기반 구축

 ❍ (정보통신 민원사무 관리) 통신공사업체 행정처분, 자가통신설비 기술기준 적합성 점검

  − 정보통신공사업체의 건전 운영을 위한 지도점검(연2회) 및 행정처분 실시(연중)

  − 자가전기통신설비(한국도로공사 외 9개 기관) 설치현황 점검(연중) 및 정기검사(연1회)

 ❍ (무선 인터넷 보안 강화) 비정상적 무선 접속 차단을 위한 무선 보안시스템 구축

  − 청내(본청, 의회) 주요 정보 유출 사전 방지 등 무선통신 보안강화

 ❍ (무료 공공 와이파이 확산) 시민 통신비 경감 및 무선 인터넷 접근성 향상

  − 과학기술정보통신부 계획과 연계, 관내 시내버스 내 무료 공공 와이파이 구축

      ∙ 대학경유 노선 중심으로 270대 구축(정부 지자체 1:1 매칭)
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7. 안전하고 스마트한 융합서비스 제공

◇ 시민체감 스마트 서비스 확대 및 지능형 통합관제로 안전도시 조성

◇ 스마트도시통합센터의 안정적 운영으로 효율적인 행정서비스 제공 

 체계적인 정보시스템 통합운영

 ❍ (시스템 유지관리) 지역정보통합센터 정보시스템 통합유지관리로 안정적인 

서비스 제공(14개부서 1,108대 / 서버․네트워크․보안장비 등)

  − 상시 모니터링, 장애예방 ․ 복구, 운영실적 보고, 재해복구 훈련 등  

 ❍ (가상화시스템 운영) 정보시스템 추가 구축 시 가상화서버 자원을 활용하여 

효율적인 정보자산 관리(’18년 20대 추가 탑재)

 ❍ (자료 관리) 통합백업체계 구축으로 유사 시 주요전산자료 손실 최소화

  − 200여대의 정보시스템 저장자료를 주기별 ․ 유형별 통합백업 실시

  − 재해복구 DR센터(센터↔시본청) 및 원격지 분기별 소산(인천광역시 데이터센터)  

 CCTV 관제운영 강화 및 연계서비스 확대

 ❍ (관제효율 향상) 365일 24시간 중단 없는 관제로 시민 안전서비스 제공

  − CCTV 증가에 따른 관제요원 증원(10명 증원, 63→73명)하여 관제범위 강화

  − 관제요원 직접고용(무기계약직)을 통한 관제업무 효율성 증대

 ❍ (지능형 관제시스템 도입) 첨단기술 적용한 시스템 운영으로 관제기법 선진화

  − 영상분석(움직임 자동감시)을 통한 지능형 선별관제로 사각지역 해소

  − 외곽 지역, 공원, 등산로 입구의 CCTV에 적용하여 관제 효율성 도모

 ❍ (영상정보서비스 개선) 기관 간 연계·협업에 의한 CCTV 통합 서비스 추진 

  − 112 ․ 119 상황실, 112긴급영상, 재난상황실 영상제공으로 신속 대응체계 구축

  − 영상제공 전용시스템(센터↔경찰청) 기능개선으로 보안 및 시스템연계 강화

  − 재난, 하천감시 및 교통관리용 CCTV를 통합하여 관제효율 향상 
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 스마트서비스 확대

 ❍ (스마트 체험장 구축) 스마트시티 연구개발 성과물을 테스트베드에 적용하여 

시민 체험서비스 본격 구축 (’16. ~ ’18. 국토교통부 시범사업)

  − 구축장소 : 원신흥동, 온천동 일원 1㎢ (시, 국토교통부, LH 공동추진) 

  − 체험내용 : 홍보관, 스마트 다목적 Pole, 환경센서, 이벤트 홍보 영상 체험 등

 ❍ (스마트서비스 확대) 스마트도시 통합플랫폼 기반의 신규서비스 발굴

  − 스마트시티 연구개발 공모사업 참여 및 사물인터넷(IoT)기반 서비스 구축

  − ‘18년 국토교통부 신규개발 6대 안전서비스* 중 우리시에 적합한 모델 적용 추진

     * 민간보안 및 공공안전, 가스․전력 등 위험시설물 보호지원, 스마트 환경 모니터링, 네비게이션 주차정보, 교통사고 영상지원, 지방세 등 체납관리 

 도시공간정보서비스 고도화

 ❍ (행정주제도 확대 운영) 각 부서에서 보유하고 있는 행정자료를 활용하여 

효율적으로 분석하고 표현할 수 있는 맞춤형 주제도 추가 구축(45 → 55종)

 ❍ (지하공간 통합지도서비스 구축) 산재되어 있는 지하시설물 DB통합관리 

및 3차원 지도 서비스 구축 (국토교통부 주관, 국비)

  − 대 상 : 4개 자치구 (동 ․ 중 ․ 유성 ․ 대덕구) / 서구 ’15년 국비시범사업 완료 

  − 민간분야 건설 ․ 토목공사 등 안전관리 기초자료로 활용 및 각종 재해 예방 

 정보통신서비스 체계적 관리

 ❍ (정보통신 인프라 확보) 시 행정용 임차회선을 초고속 자가망으로 구축

  − 재정상황 및 기술추이에 맞춰 단계별 도입추진 / 행정업무용 51개 회선(50억 원 정도)

  − 타당성조사, 선진도시 사례분석, 시↔구간 비용 및 역할분담 등 면밀한 분석을 통한 기반조성

  − (’18년) 타당성조사 및 실시설계, (’19년) 25개 기관 구축, (’20년) 26개 기관 구축 

 ❍ (국가정보통신망 안정적 운영) 고품질 행정서비스 제공을 위한 통신망 관리 강화

  − 센터 ↔ 본청·사업소·자치구 51회선 / 상시 모니터링 및 정기점검

  − 서비스 계약기간 만료에 따른 국가정보통신망 운영기관 선정(’18. 11) 
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8. 시민이 행복한 법무행정 구현

◇ 정부의 지방분권 정책인 자치입법권 확대에 대응하는 입법역량 강화

◇ 규제 재설계와 권익구제 강화로 경제활성화 도모 및 시민 삶의 질 향상

 자치입법권 확대에 따른 입법역량 강화

 ❍ (자치법규 품질향상) 신속‧정확한 입법 및 자치입법권 확대

  − 상위법령 제정‧개정에 따른 위임사항 및 시정 성과 창출을 위한 자치법규 입법

  − 지방분권 개헌 등 국회 입법현황 모니터링을 통한 자치 입법권 확대

  − 토론과 공정한 심의를 통한 「조례규칙심의회」의 내실 있는 운영

 ❍ (입법지원 역량강화) 실무중심의 다양한 입법지원으로 법제역량 강화

  − 법제심사 3심제 운영으로 부실 입법 및 오류 발생 최소화

  − 자치법규 제정‧개정시 법령안 편집기 활용 의무화로 법제업무 편리성 제고

  − 행정환경 변화에 대응하는 선진 법제서비스 제공 및 타 시‧도 우수사례 벤치마킹

  − 입법담당자 중심의 실무교육 실시로 자치법규 입법 수준 향상

  − 법제자문위원 등 전문가 의견 청취로 심사기능 보강 및 전문성 강화

 ❍ (입법관리 강화) 자치법규 입법 부실 및 지연 부서에 대한 관리 강화

  − 자치법규 입법대상 및 정비결과 부서 성과관리(BSC) 평가(감점) 반영

     ∙ 입법계획 기간 내 미정비, 입법지연, 부실 입법안 제출 등

  − 정부합동평가 대비 법령 위임조례 적기 개선을 위한 부서 및 자치구 독려 

     ∙ 법제처에서 통보된 필수 및 규제완화 조례 정비실적 점검 / 자치구 포함

 ❍ (무료 법률서비스) 법률 홈닥터(변호사) 직접 ‘찾아가는’법률서비스 실시

     ∙ 소송구조를 제외한 법률상담, 법교육, 법률문서 작성, 조력기관 연계
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 지역경제 활성화를 견인하는 규제개혁

 ❍ (불합리한 규제 정비) 불합리한 규제 발굴 및 등록규제 정비

  − 조례 등 행정규제의 내용을 중앙에서 등록 관리하는 등록규제 정비

  − 규제 내용의 적정성 및 실효성 확보를 위한 조례‧규칙 입안 시 규제영향분석

 ❍ (현장중심 규제 개혁) 지방규제 네거티브, 생활 속 규제, 현장형 규제혁신 

과제 발굴 기업의 애로사항 해결로 지역경기 활성화 도모

  − 경제활성화 및 일자리 창출을 위한 신기술․신산업분야 지방규제 네거티브 과제발굴

  − 행안부와 지자체 공동 생활규제 시민 아이디어 공모로 생활 속 규제 발굴

  − 현장건의를 받아 고충을 해소하는 찾아가는 현장형 규제혁신 과제 발굴

 ❍ (규제혁신 문화 확산) 규제개혁 평가체계 확립, 공직자 역량교육, 우수사례 전파

  − 추동력 강화를 위한 우수자치구 인센티브 부여(3개 자치구, 60백만 원)

    ∙ 우수 자치구 인센티브, 유공 공무원 가점부여, 교육훈련‧해외연수 우선선발

  − 사고전환 및 적극적인 동참유도를 위한 공직자 역량교육

  − 규제개혁 우수사례집 발간 및 경진대회 개최

    ∙ 우수사례집 발간‧배부(4~6월), 우수사례 경진대회(10월)

 시민 권익보호 및 소송업무 적극 대응

 ❍ (시민 권익구제) 행정심판 운영으로 행정의 적정성 확보와 권리구제의 조화 추구

  − 행정심판 재결사례집 발행 및 주심제 운영을 통한 행정심판 신뢰성․전문성 제고

  − 행정심판 허브시스템, 구술심리제 운영 안내로 시민 이용편의 및 소통행정 구현

 ❍ (법적 전문성 제고) 복잡·다양화된 환경변화에 따른 소송 대응력 강화

  −「전자법률도서관(LawnB)」서비스 제공 및 소송 메뉴얼 배부 등으로 승소율 제고

  −「고문변호사제도」활용 및 자체 변호사 상담 등으로 송무업무 전문화 추진

 ❍ (공무원 권리보호) 공정하고 객관적인 소청심사로 행정의 자기통제 기능 확보

  − 명확한 심사기준 적용으로 공무원 권익보호 및 행정질서 확립
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시 민 안 전 실 

Ⅰ. 일반현황

Ⅱ. 2017 주요성과와 2018 정책방향

Ⅲ. 2018 주요업무 추진계획
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Ⅰ. 일 반 현 황
 주요기능

 ❍ 원자력안전 대책 등 종합적 안전정책 수립 시행, 안전문화운동 전개

  − 시기별 시민안전대책, 방사능 방재대책, 안전체험 교육 등 안전도시 기반 조성

 ❍ 재난안전대책본부 운영, 민·관협력 등 총괄적인 재난대응 

  − 재난안전한국 훈련, 매뉴얼 정비, 풍수해피해 저감 등 자연재해 예방 대응

 ❍ 재난안전 상황관리와 취약시설물 안전점검으로 안전사고 예방

  − 재난 예·경보시설 운영으로 신속한 상황전파, 중점관리대상시설물 점검 관리

 ❍ 국가 비상대비 및 통합방위 태세 구축

  − 비상대비 훈련, 동원자원 관리, 충무계획 수립, 민·관·군 통합방위 협력 제고

 ❍ 민방위 대비태세 및 경보전달 대응체계 확립, 특별사법 경찰 운영

  − 민방위 교육·훈련, 시설·장비 점검, 경보발령, 유해사범 단속 민생안전 확보

 조직 및 인력 : 4과 12담당(정원 65명)

시민안전실

안전정책과
(13)

재난관리과
(25)

비상대비과
(17)

민생사법경찰과
(10)

안전정책담당안전문화담당원자력안전담당

재난대응담당방재담당안전점검담당재난상황담당

비상계획담당민방위담당경보통제담당

수사1담당수사2담당

 2018년 예산현황 : 23,252백만원                          

                                                                         (단위 : 백만원)

   

구    분 계 안전정책과 재난관리과 비상대비과 민생사법경찰과

계 23,252 20,503 1,533 1,018 198

일반회계 14,910 12,161 1,533 1,018 198

특별회계(소방안전) 103 103 - - -

재난관리기금 8,239 8,239 - - -

   * 일반회계 : 재난관리기금 전출금(내부거래) 11,740백만원 포함 / 순수 일반회계 3,170백만원
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Ⅱ. 2017 주요성과와 2018 정책방향
  

2017년에는  

 원자력안전 강화, 지역안전관리계획 시행, 통합적 재난안전망 구축, 통합방위
협의회 운영, CCTV 설치 지원 등 시민이 안전한 도시환경 조성에 매진

2017
주 요 
성 과

□ 원자력안전 강화 등 현장중심의 시민공감형 안전정책 추진
  ‣ 시민검증단 운영, 원자력안전 조례제정, 원자력안전 협약 체결
  ‣ 지역안전관리계획(97개), 시민안전교실(129개소), 안전신문고(7,929건)

□ 지진, 집중호우 등 선제적 재해예방과 신속한 전파 체계 구축
  ‣ 방재시설점검(536개소), 내진보강(103개소), 예·경보 확충(97개소)

□ 비상대비 태세 확립과 위기관리 능력 강화, 범죄예방 사업지원
  ‣ 충무･화랑훈련, 을지연습, 통합방위협의회(4회), 통합방위C4I시스템 구축 완료
  ‣ 대피시설(726개소) 관리, 노후경보단말기 교체(6개소), CCTV설치 지원(257대)

  ※ 안전한 지역사회만들기 모델사업 공모선정(서구 정림동), 특교세 10억원
     '17 재난대응 안전한국훈련 최우수 기관(대통령표창, 재정인센티브 3천만원)
     '17 재난관리평가 우수기관(행안부장관, 특교세 4천만원), ‘17 여름철 자연재난 추진  
     우수기관(국무총리, 특교세 3억원), '17 전국 경보업무평가 최우수기관(행정안전부장관) 

2018년에는

 새정부 국정과제에 발맞춰 재난 및 안전사고로부터 시민의 안전을 지키는  

안심도시 구현을 위해 「시민안전 일류도시 대전가꾸기」에 총력

정 책 

환 경

  ‣ 기상이변에 따른 자연재해 및 대형재난 발생 가능성 우려
  ‣ 지진과 이에 따른 시설물 붕괴, 원자력 안전 등 복합재난 발생 우려
  ‣ 인구고령화로 안전취약계층 증가 및 도시기반시설 노후 심화
  ‣ 북한의 핵실험, 미사일 도발 등에 따른 안보 위협요인 가중 

2018
정 책 
방 향

  ‣ 원자력안전, 지진 등 대형복합재난 대비 종합적 안전대책 추진 강화
  ‣ 민·관 협력의 통합적 관리체계 구축을 통한 협업대응  
  ‣ 체험형 안전교육 강화, 안전생활 실천운동 전개                   
  ‣ 통합방위 태세 확립 및 시민건강을 지키는 생활안전 강화
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Ⅲ. 2018 주요업무 추진계획

1. 원자력 안전관리 체계 및 방사능 방재역량 강화

2. 시민안전 일류도시 구현 통합 안전관리 강화

3. 현장중심 재난 예방·관리 강화

4. 재난대응 역량강화 기반구축  

5. 통합방위태세 확립 및 민방위역량 강화

6. 범죄예방 및 수사로 시민안전 도모
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1. 원자력 안전관리 체계 및 방사능 방재역량 강화

◇ 원자력 안전성 확보를 위한 제도개선 등 체계적인 관리시스템 구축

◇ 방사능 재난으로부터 실효적 대응을 위한 지역 방사능 방재역량 강화

 안전관리 체계 강화 및 지원대책 마련

 ❍ 원자력시설 안전성 체계적 관리

  − 「원자력 안전 협약」이행 정착 / 한국원자력연구원, 한전원자력연료(주)

  − 시민검증단 활동결과 반영, 안전성 확보방안 구체화 및 제도개선 추진

  − 지역 입장 대변을 위한「대전 원자력안전협의회」역할 강화

 ❍「원자력안전 민․관․정 협의회」 중심 범시민 대책활동 전개

  − 지자체 감시권한 부여, 시민감시 제도화 / 원자력안전법 개정

  − 원자력시설 주변지역 지원 대책 마련 연구용역 추진 / 주변지역 지원법 제정

  − 원자력 안전대책 소요재원 확보 / 지방세법 개정

  − 시민 중심의 원자력 안전대책 제도화를 위한 홍보 및 시민참여 확대

 지역 방사능 방재역량 강화

 ❍ 주변지역 환경방사선 관리

  − 환경방사능 측정 조사용역 내실화

  − 한국원자력안전기술원, 한국원자력연구원「환경방사선 측정시스템」통합관리

  − 홈페이지, 전광판 등 환경방사선량 실시간 정보제공

 ❍ 방재교육 및 훈련 내실화

  − 방사능방재요원 교육, 방사선비상진료 교육

  − 관계기관 합동훈련, 주민보호훈련

 ❍ 방재인력 및 방재장비 확충

  − 방사능방재 전문인력 확보 / 일반임기제

  − 환경방사선 탐지차량 구입․운영 / 지역별 정기․수시 탐지
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2. 시민안전 일류도시 구현 통합 안전관리 강화

◇ 지역사회 안전관리 주체가 참여·협력하는 통합적 안전협업 체계 강화 

◇ 체험 위주의 안전교육과 신고 강화로 안전의식 함양 및 안전환경 조성

 통합적 안전관리 협업 강화

 ❍ (지역안전관리계획 시행) 재난유형별 예방·대응대책 총괄 관리 강화

  − 자연·사회재난 84개 유형, 교육청·경찰청 등 재난관리책임기관간 상호 협력

 ❍ (안전도시종합계획 내실 추진) 시기별 등 시민생활과 밀접한 분야 56개 과제

  − 행락철(전세버스, 축제장 등), 여름철(풍수해, 물놀이, 폭염 등), 겨울철(화재, 폭설 등) 

  − 분야별 유관기관·부서와의 합동추진 및 추진실태 점검 확행

 ❍ (시민안전 일류도시 대전 가꾸기 총력) 8대 안전분야 안전도 제고

  − 화재·교통사고·감염병·자살·산업재해 인명피해 감축, 개선사업 발굴 집중 투자 등

❍ 주민 주도형 안전한 환경 만들기 사업 추진

  − 안심마을 조성사업, 안전한 지역사회만들기 모델사업(서구 정림동)     

 체험위주 안전교육 활성화

 ❍ 현장으로 찾아가는 시민안전교실 운영 확대

  − 어린이, 노인 등 취약계층 및 주민 대상 생애주기별 맞춤형 안전교육 

 ❍ 안전의식 제고를 위한 참여 ․ 체감형 안전문화행사 개최  

  − Safe대전 안전체험한마당, 안전체험수기 공모전, 어린이 안전골든벨 등 

 범시민 안전문화운동 붐 조성

 ❍ 시기별 안전사고 예방 및 안전실천 홍보 캠페인 전개  

  − 매월 4일 안전점검의 날 캠페인 및 홍보부스 운영 등

 ❍ 신고문화 정착을 위한 「안전신고 포상제」확대 운영  

  − 안전신문고 참여 및 포상제도 집중 홍보 / 연2회

 ❍ 각종 매체를 활용한 다양한 홍보활동 강화로 안전생활실천 붐 조성

  − 언론매체, 방송, 홈페이지, 전광판, SNS, 홍보물 제작 ․ 배포 등
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3. 현장중심 재난 예방·관리 강화

◇ 재난안전망 확충을 통한 신속·정확하고 효율적인 재난 관리체계 구축

◇ 선제적 재난 대비 및 예방체계 구축으로 인명·재산피해 최소화

 예방중심 관리기반 강화

 ❍ 재해 위험시설 수시 점검 및 예찰 활동 강화

  − 급경사지, 대형 건설현장, 방재시설물 등 정기․수시점검, 위험요인 해소

 ❍ 안전관리대상 시설의 체계적 관리 및 안전점검 강화

  − 중점관리대상시설(4,763개소), 물놀이장, 지역축제장 등 시기별 안전점검․관리

 ❍ 계절별 재난예방 집중대책기간 설정 총력 대응

  − 여름철(5.15~10.15), 겨울철(11.15~익년3.15) / 사전대비기간 별도 운영

 ❍ 재해 위험요인 해소를 위한‘사전재해영향성검토제’운영

  − 각종 행정계획, 개발사업 대상 재해 영향성 심의 / 위원회 구성․운영(28명)

 신속·정확한 상황관리

 ❍ 24시간 누수 없는 재난안전 상황 관리

  − 각종 재난정보 실시간 수집․분석․전파, 재난 발생 시 초동조치 및 지휘

 ❍ 재난방송 중계설비 구축 및 예․경보시설 확충 

  − 난청구역 재난방송 중계설비 11개소(터널, 지하차도), 예․경보시설 19개소

 ❍ 효율적인 재난대응을 위한 상황별 대응 계획 마련

  − 대응절차, 상황판단회의, 업무별 협력계획, 재난안전대책본부 운영 등

 재난대비 시민안전망 확충

 ❍ 자연재해 피해 시 실질적 보상을 위한‘풍수해 보험’가입 지원

  − 주택, 공동주택, 온실 등 대상 / 보험료의 55~88% 정부 지원

 ❍ 타인의 생명과 재산을 보호하는‘재난배상책임보험’가입 홍보 강화

  − 1층 음식점, 숙박업소, 주유소 등 19종, 제3자의 신체․재산피해 보상
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4. 재난대응 역량강화 기반구축

◇ 재난자원의 체계적인 비축․관리 및 전문 교육․훈련으로 대응역량 제고

◇ 민간부문과의 협업 및 시민 안전의식 제고로 신속한 피해 수습·복구

 재난대응 관리체계 강화

 ❍ 재난관리자원의 체계적인 비축․관리로 신속한 현장 수습 지원

  − 자재․장비․인력 등 자원공동활용시스템 등록 및 자원이동 훈련 실시

 ❍ 재난관리 실태 평가․환류로 선진 재난관리체계 구축 및 책임성 강화

  − 중앙 연계 평가지표에 의한 자치구 실태 평가, 인센티브 제공

 재난현장 대응능력 제고

 ❍ 재난대응 훈련 내실화 / 대응매뉴얼 점검 및 유관기관 협력체계 구축

  − (안전한국훈련) 정기 종합훈련으로 5월중 5일간, 90여개 기관․단체 참여

  − (상시훈련) 다양한 유형 중 특정 재난 선정 소규모로 실시

  − (상황전파훈련) 불시 상황 전파 및 대응상태 점검

 ❍ 재난안전 종사자 전문교육 실시 / 시․구 및 공사․공단 관계자(300여명)

  − 자체 전문교육, 유관기관 합동 워크숍, 전문교육기관 위탁, 전문가 컨설팅

 ❍ 체계적인 대응을 위한 유형별 현장조치 행동매뉴얼 작성․보완

  − 28종 매뉴얼 점검․훈련 결과 개선사항 보완, 다중이용시설 매뉴얼 훈련

 재난대응 민관협력체계 강화

 ❍ 안전관리민관협력위원회 운영, 민간부문과의 인적․물적 협력체계 강화 

  − 15개 민간단체가 재난관리 주체로 참여, 역할 수행 및 대응 협력

 ❍ 재난정보 공유 및 공동 대처를 위한 유관기관․단체 간 협업체계 구축 

  − 자율방재단 예찰활동 및 대응․복구, 재난피해자심리지원센터 심리안정 상담

  − 유관기관․단체 간 협업 / 지역방송사, 군부대, 재난관리협회 등

 ❍ 시민 재난안전의식 제고를 위한 참여 안전문화운동 전개

  − 포스터 공모(4월중), 재난영화제 개최(5월중), 사진 순회전시(2회)
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5. 통합방위태세 확립 및 민방위역량 강화

◇ 민･관･군･경 간 유기적인 통합방위 체제 구축으로 지역 안보태세 강화

◇ 비상시 신속·정확한 상황 전파 및 대응을 위한 상시 민방위태세 확립

 확고한 통합방위태세 및 전시대비태세 확립

 ❍ 민･관･군･경 상호 협력체제 구축으로 통합방위역량 제고

  − 통합방위협의회(연4회), 예비군의 날 기념식(4월), 대전지구전투 전승기념식(7월)

  − 명절･연말 군부대 위문, 군 장병 대전시티투어, 군 주요지휘관 및 안보단체 격려

  − 예비군부대 운영 지원(72백만 원), 북한 핵 도발 대비 공직자 안보교육 등 추진

 ❍ 전시 등 국가비상사태 대비를 위한 비상대비업무 추진

  − 동원자원･인력조사(2월~4월) 및 동원훈련(5월), 충무시행계획 수립･관리(25개 계획)

  − 을지연습 세미나(5월), 을지연습(8월), 충무시설 관리･운영(42백만 원)

 생활 속에 함께하는 민방위 대비태세 확립

 ❍ 민방위대 편성･운영관리 강화로 누수 없는 자원관리

  − 민방위대(지역대, 직장대, 기술지원대) 편성 통지 및 관리 강화

 ❍ 유사시 대비 민방위대원 교육 및 생활밀착형 민방위훈련 추진

  − 1 ~ 4년차 집합교육(4시간), 5년차 이상 사이버교육(1시간), 민방위훈련(8회)

 ❍ 민방위 대피시설(731개소), 급수시설(201개소)의 철저한 관리

  −‘내 주변 민방위대피시설 알기 운동’전개, 대피시설 표지판 정비, 비상급수시설 정기 수질검사(4회) 등

 비상사태 대비 신속한 경보 전파와 상황관리

 ❍ 비상사태･대형재난 발생 시 상황 전파를 위한 경보전달체계 확보

  − 연중무휴 24시간 빈틈없는 경보통제상황실 운영 / 2명 3개조 근무

 ❍ 유사시 대비 경보시설 확충 및 기능 보강

  − 노후 경보단말(사이렌) 교체(8개소) 및 신설(2개소), 위성수신기 교체(14개소)

 ❍ 신속한 경보대응 체계 구축

  − 경보시설(54개소) 정기점검(매월), 구･동 경보업무담당자 현장교육 실시
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6. 범죄예방 및 수사로 시민안전 도모

◇ 민생 유해사범 적극 단속 및 수사로 시민안전 확보와 기초 법질서 확립

◇ 범죄예방 기반조성 및 자율방범 활동 지원으로 안전한 도시환경 조성

 민생 유해사범 기획수사 활동

 ❍ (수사분야) 시민 생활과 직결된 7개 지명분야  

  − 식품, 공중위생, 의약품, 환경, 원산지표시, 축산, 청소년보호

 ❍ (수사방법) 분야별 기획수사 및 유관기관 공조수사

  − 시기, 계절 및 사회적 이슈에 따른 분야별 선제 기획수사 

  − 검찰청, 식약처, 관세청 및 농산물품질관리원 등 유관기관과의 공조수사 및 협력강화 

 ❍ (주요내용) 민생 유해사범 집중 적발 

  − 고질적, 조직적 범죄에 대한 집중수사로 시민건강 침해사범 근절 및 예방 

  − 사회적 이슈에 대한 전방위 기획수사로 유사사고 재발방지 도모 

  − 수사활동 시민홍보 강화로 법질서 이행분위기 조성 및 동종업체에 경각심 제고  

 특사경 수사역량 강화 및 수사시스템 체계화

 ❍ (역량강화) 수사관 자질함양 및 수사역량 강화로 고도의 수사전문성 확보 

  − 내부 전문관 등을 활용한 상시 연찬 : 현장대응 등 수사기법 강화 

  − 전문기관 교육훈련 : 법무연수원, 검찰청, 관세청 등 전문기관 심화과정 활용

 ❍ (수사 시스템 체계화)

  −‘범죄피의자 수사자료표 전산시스템’등 검·경의 수사 시스템 도입 활용 

  − 보건환경연구원, 농·수산물품질관리원 등 협력 (압수물 성분검사, 원산지 판별검사) 

 ❍ (사례집 작성) 수사 매뉴얼 작성, 수사 사례집 발간 등 수사 기반 확립

 범죄예방 기반조성 및 활동 지원

 ❍ 범죄예방 인프라 구축과 지역 치안을 위한 협력네트워크 구축

  −「대전광역시치안협의회」운영, 시-경찰청 수시 간담회 등 개최

 ❍ 자치구 자율방범대 활동 지원을 통한 범죄예방, 안전한 시민생활 제공 

  − 자율방범대 근무환경 개선사업 (초소개선 등), 시·구 야간 합동순찰, 방범대원  표창
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자 치 행 정 국

Ⅰ. 일반현황

Ⅱ. 2017 주요성과와 2018 정책방향

Ⅲ. 2018 주요업무 추진계획
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Ⅰ. 일 반 현 황

 자치행정국 기능 : 소통․경청+시민만족+시정지원+지역공동체 활성화

❍ 공무원 복무 및 의전업무, 인사관리, 교육, 채용, 후생복지

❍ 지방행정시책, 선거, 주민참여, 여론, 자원봉사, 인권

❍ 민원처리, 기록물 관리, 시 콜센터 운영에 관한 사항

❍ 지방세정 운영, 체납액 징수, 지방세입 총괄, 시 금고 및 관리

❍ 지출 ․결산, 계약(지원), 물품관리 등 회계운영, 청사 관리

❍ 지역공동체 활성화, 마을기업 육성 및 지역공동체 일자리 추진

 조직 및 인력 : 6과 27담당(정원 187명)

자치행정국

총  무  과
(46)

자치행정과
(28)

시민봉사과
(23)

세  정  과
(31)

회  계  과
(47)

지역공동체과
(12)

총      무인      사역 량 개 발채      용단체후생복지

자 치 행 정시 민 경 청직 소 민 원인      권자 원 봉 사여      론

종 합 민 원원스톱민원기 록 정 보

세      정지방세체납세 무 지 도과 표 심 사세 입 관 리세외수입체납

경      리계 약계약지원청사관리

공동체정책공동체기반생활공동체

 2018년 예산현황 : 총213,222백만원(일반회계) * 시 일반회계 예산의 6.1%
(단위: 백만원)

구  분 계 총무과 자  치
행정과

시  민
봉사과 세정과 회계과 지    역

공동체과

예산액 213,222 54,478 20,191 1,792 31,043 102,615 3,103

(세입) (1,488,364) (100) (512) (601) (1,485,538) (758) (855)

비  율 100% 25.5% 9.5% 0.8% 14.6% 48.1% 1.5%
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Ⅱ. 2017 주요성과와 2018 정책방향
   

2017년에는  

 현장중심의 경청·소통 활성화로 시민의 시정 직접참여 기회 확대와 시민과 
함께하는 행복나눔 비전 실현, 인권문화 확산과 시민이 행복한 서비스 제공

2017
주 요 
성 과

□ 시민이 행복한 소통행정과 지역공동체 활성화
  ‣ 시민행복위원회(제2기 출범식, 회의 등 26회), 명예시장(646회, 134건 건의)

  ‣ 현장시장실(12회, 34개소 방문), 자치구 경청토론회(71건 건의, 25억원 지원)

  ‣ 마을공동체 지원(78개), 마을기업 발굴·육성(13개), 청춘다락 개소(9.27) 

□ 나라사랑과 인권·자원봉사 선도도시 위상 확립
  ‣ 나라사랑길(7건 89억원) 설계공모·발주, 한국전쟁 추모공원 설계비(국비) 확보
  ‣ ′17 인권정책 시행계획 수립, 인권센터 설치, 시민인권교육(11회 1,000여명) 
  ‣ 자원봉사 기업연대 협력사업(13회), 해외봉사(8월), 박람회(10월)

□ 수요자 중심의 행정서비스 제공, 일할 맛 나는 좋은 직장만들기 추진
  ‣ 여권발급 연장근무, 원스톱 민원처리, 마을세무사 운영, 지방세 납부방법 다양화 
  ‣ 회계업무 전문역량 강화, 지역업체·중소기업 우선 계약, 노후 엘리베이터 교체
  ‣ 유연근무(1488명), 가족사랑의 날(주 2회), 초과근무 없는 날(주 2회, 매월 첫째 토요일) 
  ‣ 마음힐링센터 다온숲 개소(7월), 기초체력측정(724명), 직원화합한마당(5월) 

2018년에는

 시민과 현장중심의 경청·소통 행정을 지속 추진하면서 제7회 전국동시지방

선거 업무 지원, 시민행복 맞춤형 서비스 제공 및 건강한 직장문화 조성

정 책 

환 경

 ‣ 시민참여 소통 모델의 정착과 현장중심의 경청행정을 바탕으로
민선6기 열린 시정의 알찬 마무리 시기

 ‣ 제7회 전국동시지방선거가 있는 해로 지역발전에 대한 시민들의 
관심뿐 아니라 선거분위기 과열 예상 

2018
정 책 
방 향

 ‣ 일과 가정의 균형을 통한 활력제고로 활기찬 직장 분위기 조성

 ‣ 시민 경청·소통을 통한 지방분권 강화 및 공명선거 분위기 조성

 ‣ 나라사랑길 마무리로 호국·보훈 및 인권 수범도시 구현

 ‣ 시민행복 맞춤형 서비스 제공, 자주재원 확충과 납세편의 증진

 ‣ 효율적 재정집행과 쾌적한 청사 조성, 지역공동체 문화 육성·확산



- 44 -



- 45 -

Ⅲ. 2018 주요업무 추진계획

1. 일하기 좋은 직장 만들기로 조직 활력 제고

2. 시민 경청․소통을 통한 지방분권 및 자치구 협업 확대

3. 나라사랑과 인권이 조화로운 평화․봉사 모범도시 구현

4. 시민행복 맞춤형 민원서비스 제공

5. 자주재원 확충과 시민중심 세정서비스 제공

6. 효율적인 재정집행과 안전한 청사환경 조성

7. 마을자치 실현을 위한 지역공동체 활성화
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1. 일하기 좋은 직장 만들기로 조직 활력 제고

◇ 직장과 가정의 조화를 통한 건강한 삶을 위한 행복 만들기 사업 추진

◇ 전문성 강화와 수요자 중심의 소통인사로 조직 경쟁력제고와 성과 창출

 조직의 활력제고와 건강한 일터 만들기 조성

 ❍ 일과 가정의 균형을 통한 삶의 활력 제고와 조직화합 시책 추진

  − 휴가 활성화와 특별휴가 확대, 유연근무제․가족사랑의 날․초과근무 없는 날 운영

  − 직원들이 체감할 수 있는 「일하기 좋은 직장 만들기」 4대 핵심 및 7대 지속 과제 추진

 ❍ 건강‧행복․소통을 우선하는 신바람 나는 직장 분위기 조성

건강챙기기 ∙ 마음힐링센터 다온숲 운영, 건강검진 매년 실시, 기초체력측정 및 지속관리

행복가꾸기 ∙ 하계성수기 직원휴양시설 확대 운영, 1인 1동호회 활동 지원 강화

소통하기 ∙ 노사 합동워크숍, 전직원 화합한마당, 직원 화합워크숍 실시

 능력과 성과 중심의 합리적 인사운영 구축

 ❍ 수요자 중심의 소통인사 업무역량 기반 조성

  − 인사사전예고제, 희망보직시스템, 실․국장 책임경영제 등 예측 가능한 공정인사 운영

  − 찾아가는 인사상담실 운영, 24시 인사고충상담 체계 구축 등 쌍방향 소통인사 추진

 ❍ 실적 중심 인사운영으로 건강한 직장문화 조성

  − 특별승급제 운영, 성과급 확대, 우수공무원 표창 등 합리적인 보상체계 구축

  − 실적․성과우수자 발탁 승진 등 실질적 보상으로 직무수행동기 향상을 통한 조직 활력 제고

 공직에 적합한 우수인재 채용과 맞춤형 전문 인력 양성

 ❍ 올바른 인성과 능력을 갖춘 우수인재 선발과 전문분야 유경력자 채용

  − 공개경쟁(지방 9급 등), 경력경쟁(일반임기제, 시간선택제, 별정직 등)

  − 인성검사제 시행 등 심층(역량) 면접, 사회통합형 채용(장애인, 저소득층)

 ❍ 4차 산업혁명을 선도하는 혁신인재 양성을 위한 융합형 인적자원개발 강화

  − 전문성 향상(전문․장기, 국외훈련, 청강연수 등) 및 자기개발(전화외국어, 평생교육 등)

  − 자기주도의 다양한 교육훈련 등 직급별 필요 역량향상을 위한 리더십 교육 강화
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2. 시민경청․소통을통한지방분권및자치구협업확대

◇ 시민과 현장 중심의 경청․소통으로 시정의 직접 참여 및 마을자치 제고

◇ 지방분권 강화에 따른 자치구 및 시민사회단체와의 협업시스템 구축

 시민이 감동하는 경청․현장행정 구현

 ❍ (제2기 시민행복위원회) 계층․지역간 의견 수렴 및 갈등 조정기능 강화

  − 이해관계 및 복합갈등, 현안 문제 해소를 위한 안건 발굴 및 회의 운영

  − 커뮤니티 활동 강화(SNS 및 청년특별분과 운영)을 통한 정책․사업의 공론화 

  − 스토리가 있는 도시탐방, 체육대회 등을 통한 시민행복위원간 참여․소통 증진

 ❍ (시민 경청) 시민사회단체와 교류 확대 및 공익활동 지원으로 상생 협력 체계 구축

  − 대전시민 NGO한마당, 민․관 워크숍 개최, 대전NGO지원센터 운영

  − 비영리민간단체 및 청년 공익활동 지원(396백만원), NGO활동가 양성 교육 등 

 ❍ (직소행정) 열린 생각과 다양한 소통 채널로 시정의 신뢰 제고 

  − 명예시장제(7~8대), 현장시장실(월 2회), 직소민원실(온·오프라인 병행), 

경청신문고(연중),‘시장과 함께하는 우리 동 이야기’운영 등

 지방 자치분권 강화 및 법정선거 업무 추진

 ❍ (마을자치 강화) 주민과의 접점인 동주민센터의 서비스 및 자치 기능강화

  − 자치분권·사회혁신 시민토론회 개최, 洞 기능보강사업 자율권 확대 및 복지 

환경 개선 시범사업 추진

  − 주민자치페스티벌 개최(9월) 및 지방자치박람회 참여(10월), 시․구․동 협치 워크숍

 ❍ (중앙·자치구 협력) 실질적 협력․지원을 위한 정책 공유 및 현안 협의 체계 구축

  − 시·도지사 간담회 및 중앙·지방 정책협의회를 통한 주요 현안 건의

  − 구별 맞춤형 경청토론회(순회 현장개최), 시장․구청장 등 정례 간담회

  − 시․자치구 정책협의회(격월) 운영 : 현안 토의, 협조 및 건의․홍보사항 공유 

 ❍ (제7회 지방선거) 공명선거 분위기 확립, 기초의원 선거구 획정 등

  − 법정사무 및 절차 이행, 시기별 정책·행사 관련 공직선거법 검토, 깨끗한 선거

     홍보활동, 선거구획정위원회 활동 지원, 법정선거 경비 집행 및 정산
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3. 나라사랑과인권이조화로운평화․봉사모범도시구현

◇ 나라사랑 정신의 함양과 과거사 정리로 균형 있고 미래지향적인 통일시대 대비  

◇ 시민의 실생활에 체감할 수 있는 인권 증진 및 자원봉사 문화 확립 

 나라사랑길 조성으로 호국․보훈도시 실현

 ❍ (시 선도사업) 현충원 연계 나라사랑 테마의 브랜드마케팅 및 조례 제정 추진 

  − 나라사랑 기념문 등 7개 사업 완료 / 89억원(시비), 유성I.C~삽재고개(5㎞)

 ❍ (체험관 건립) 미래세대의 애국의 역사 체험․공감 공간 조성 / 국가보훈처(현충원)

  − 독립, 6.25, 월남파병 등 내용 전시 및 체험 / 100억원(국비), 연면적 3,000㎡(미래관 증축)

 과거사 정리 및 통일․남북교류 기반 구축

 ❍ (한국전쟁 추모공원) 민간인 희생자 위령시설 건립 및 과거사 문제 해결

  − 추모공원 조성사업 실시설계, 진실화해위원회 재개시 과거사 사건 접수 및 지원 등

 ❍ (통일관 리모델링) 시설 노후 및 전시물의 단조로움으로 관람객 유인 어려움

  − 엑스포재창조사업 시 주차 공간 조성, 통일한국체험 4D영상관 등 / 총사업비 8억원 (국비 4, 시비 4)

 인권 감수성 향상 및 인권존중 문화 확산

 ❍ (인권교육 확대) 인권의 이해 및 감수성 향상을 위한 교육 확대 및 수준 제고

  − 분야별 맞춤형 인권교육 추진 및 교육교재 개발로 인권교육의 수준 향상

 ❍ (시민의 인권참여 확대) 인권문화 증진 캠페인 전개 및 인권단체와의 협력 강화

  − 시민의 인권정책 참여와 지속적인 모니터링으로 인권사각지대 해소

 사랑과 나눔의 자원봉사 문화 확산

 ❍ (사회 공헌) 기업체, 사회 지도충의 자원봉사 참여 확대

  − 노블레스오블리주 협약, 우수기업 동판 제막, 사랑나눔 릴레이, 협력사업(공기업 연합봉사 등) 

 ❍ (봉사 우대문화) 다양한 프로그램 운영을 통한 자원봉사문화 저변 확대 

  − 마을 가꾸기, 대축제, 행복운동회, 글로벌희망나눔프로젝트, 청소년․외국인봉사단 운영

  − 우수 프로그램 공모, 우수봉사자 표창․인증 및 워크숍, 봉사 롤모델 선발 홍보
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4. 시민행복 맞춤형 민원서비스 제공

◇ 적극적이고 신속한 민원서비스 제공으로 시민행복 민원실 운영

◇ 정보공개의 질적 향상을 통한 수요자 중심의 맞춤형 서비스 제공

 시민행복 민원서비스 제공

 ❍ 민원행정 만족도 향상을 위한 시책 발굴‧시행

  − 여권발급 연장근무(주 2회),  노약자 여권 무료배송, 여권‧국제운전면허증 동시발급

  − 행정 및 민원제도개선 우수사례 발굴, 민원담당공무원 고객만족 교육, 민원해결사 선발

 ❍ 신속‧정확한 원스톱 민원 처리로 시민편의 증진

  − 민원편의성이 큰 어디서나 민원 및 원스톱 민원 지속 발굴

  − 법정처리기간 대비 단축률 향상으로 민원처리 만족도 제고

 대전120콜센터 운영 서비스 수준 향상

 ❍ 상담 서비스 품질 향상으로 시민만족도 제고

  − 상담 DB관리, 친절‧직무 교육, 상담사 현장부서 체험, 시민만족도 조사(분기)

 ❍ 콜센터 이용률 향상을 위한 홍보 강화

  − 시내버스, 도시철도역, 전광판, 지역 언론사 등 대시민 홍보 실시

 기록물 관리와 정보공개서비스 역량 강화

 ❍ 기록관리시스템의 안정적 운영으로 기록관리 업무처리 효율성 제고 

  − 기록관리시스템 운영 SW 13종(31,407천원), 비전자기록물 서고관리시스템 지속 운영

 ❍ 기록물 및 기록관 보유 행정박물에 대한 수집‧관리 체계 강화

  − 최근 3년간 기록물 미이관 부서 집중 실태점검 및 전시 행정박물의 주기적 교체

 ❍ 기록 활용 및 평가․폐기 효율화를 위한 관리 목록 정비

  − 이관 시 기록유형 세분화, 철 제목 구체화 여부 등 이관 검수 항목 확대

 ❍ 시민의 알권리 보장을 위한 투명한 정보공개 처리

  − 정보공개 담당자 업무능력 배양 교육, 원문정보 공개율 향상 노력 및 사전 공표항목 발굴



- 50 -

5. 자주재원 확충과 시민중심 세정서비스 제공

◇ 시민행복 시정운영 필요재원 조달을 위한 자주재원 확충 노력 강화  

◇ 시민중심 세정서비스 제공과 납세자 세부담 완화로 세정신뢰도 제고 

 자주재원 확충노력

세수
여건

∙ 공동주택 입주건수 증가 등에 따라 지방세수 증가 예상 

  - ’18년 경기전망 : 2.9%(한국은행), 3.0%(OECD), 3.0%(IMF)

세수
목표

∙ 목표액 : 1조 5,727억원(’17년 본예산 대비 907억원, 6.1%↑)

  - 지방세 1조 4,740억원(93.7%), 세외수입 987억원(6.3%)

 ❍ 체납액 줄이기 강력 추진 : 체납액 일제정리기간 운영(연 2회, 6개월)

 ❍ 탈루·은닉세원 적극 발굴 : 법인 세무조사, 비과세·감면 부동산 일제조사 등

 ❍ 징수율 제고를 위한 다양한 홍보 추진 : LCD, 홍보물, 언론, 홈페이지 등

 시민중심 세정서비스 제공으로 세정신뢰도 제고

 ❍ 시민의 세금고민 경감을 위한 마을세무사 운영

  − 세무사 재능기부 연계 무료 세무상담 및 조세 불복청구 지원

 ❍ 성실ㆍ유공납세자 선정 자긍심 고취 및 자진납부 분위기 조성

  − 공영주차장 주차요금 면제, 은행금리 우대, 신용보증수수료 경감 등

 ❍ 지방세 납부방법 다양화 등 납세편의시책 추진

  − 지방세 모바일 납부, 가상계좌, 자동이체, 자동응답(ARS) 납부시스템 등

 조세부담 완화로 지역경제 활성화 지원

 ❍ 비영업용승용자동차 요일제 참여 차량 자동차세 감면

❍ 유망중소기업 등에 대한 지방세 세무조사 유예

 ❍ 불합리한 건물과표 실거래가 수준으로 하향조정 세부담 완화
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6. 효율적인 재정집행과 안전한 청사환경 조성

◇ 효율적인 재정집행과 전문성 강화 및 투명성 제고로 신뢰행정 기반 구축

◇ 안전한 시설유지·관리 및 쾌적한 사무공간 조성을 통한 직원만족도 향상

 효율적이고 투명한 재정집행과 공정하고 내실있는 계약업무 수행

 ❍ 회계업무의 전문성 강화 및 투명하고 정확한 지출관리로 신뢰성 제고

  − 회계공무원의 전문교육 강화, 세출예산 집행현황 및 결산현황 홈페이지 공개

  − 통합지출관 운영으로 효율적인 자금운용, 체계적이고 완벽한 결산업무 추진

 ❍ 공정한 경쟁과 지역업체 및 중소기업을 우선하는 계약업무 수행

  − 계약정보 공개시스템을 통한 계약의 전과정 홈페이지 공개

  − 계약업무의 전문성 기반구축으로 직속기관 및 사업소의 계약업무 지원 

  − 지역제한 입찰제도 운영, 여성 및 장애인기업, 중소기업 등 참여기회 확대

 직원 건강을 위한 안전하고 쾌적한 청사환경 조성

 ❍ 위험요소 사전제거로 직원들이 안전하고 편하게 일할 수 있는 청사환경 제공

  − 건축물 보수 및 보강 / 균열·누수 보수 등(정밀안전진단 결과) / 761백만원

  − 청사 석면해체 및 제거 / 면적 : 4,287㎡ *석면(1급 발암물질) / 507백만원

  − 화장실 환경개선 / 냉방시설 설치, 여성화장실 변기 증설(2→3개) / 324백만원

  − 엘리베이터 리모델링 / 3대(강당동 1대, 의회동 2대)수선 및 교체 / 120백만원

 ❍ 청사시설 상시 관리체계 유지로 운영 안정성 확보 및 이용시민 편의제공

 에너지 절감 및 효율적 사용으로 기후변화 대응과 녹지경관 향상

 ❍ 시청사 시설개선으로 에너지 절감 및 저탄소 녹색성장 선도 추진

  − 시청사 에너지 진단용역 / 낭비요인 시설개선으로 에너지 절감 / 24백만원 

  − 지하수 재활용 공급배관 교체 / 부식·누수배관(265m) 교체로 물자원 절약  / 30백만원

 ❍ 나무와 꽃이 어우러진 녹지경관 조성으로 품격 있고 격조 높은 청사환경 조성

  − 조경수 생육환경 개선·조경시설물 정비 / 고사목 교체, 잔디광장 관수시설 정비 등

  − 계절꽃 식재 / 팬지, 비올라 등 25종 8만본 식재, 실내조경 관리 / 파티션 화분 380여개 관리
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7. 마을자치 실현을 위한 지역공동체 활성화

◇ 주민자치 역량강화로 사람중심의 지역공동체 문화 육성 ․ 확산

◇ 민 ․ 관 협치 시스템 구축을 통한 마을기업과 지역공동체 일자리 추진

 지역공동체 활성화를 위한 전략적 과제 추진

 ❍ 공동체 역량강화와 자립기반 조성을 위한 근거 마련

  − 공동체 기초자원 평가 ․ 분석, 지역공동체 활성화 기본계획 수립 

 ❍ 행정 및 중간지원조직의 기능과 역할 조정으로 공동체사업 재정비 

  − 지역공동체 행정협의회 구성 및 운영, 지역공동체 지원사업 DB 구축 

 공유 및 공동체 역량강화를 위한 콘텐츠 개발

 ❍ 마을공동체 허브공간인‘청춘다락’으로 원도심 마을 활성화 

  − 중동 인쇄골목 등 인근 주민과의 협업프로그램, 사업발굴을 통해 공동체 형성

 ❍ 다양한 공유 콘텐츠 발굴로 공유문화 확대   

  − 공유 및 커뮤니티 공간사업, 공유활성화 마을, 지역화폐 사업 등 공유 콘텐츠 확대

 ❍ 마을활동가 역량강화 교육 및 공동체 네트워크 활성화

  − 마을활동가 교육 확대, 구별 마을넷 활동 지원, 중간지원기관 협의체 운영 

 ❍ 시민 자치역량 강화 교육 추진

  − 마을자치 활성화 등 국정과제 적극 추진을 위해 시민의 자치역량강화 교육 

 대전형 좋은마을 만들기 및 마을기업 육성으로 지역경제 활성화

 ❍ 주민 참여 마을공동체 단계별 지원으로 대전형 좋은 마을 만들기 지속 추진 

  − 신규 공동체 발굴ㆍ육성, 마을 활성화 사업(84개 공동체, 274백만원) 지원

 ❍ 지역 자원을 활용한 주민 주도형 마을기업 육성으로 일자리와 소득 창출

  − 마을기업 지정(총 9개) 및 지원(358백만원), 홍보 및 직거래장터로 판로 개척

 ❍ 주민 참여를 통한 지속 성장 가능한 공동체 일자리 창출로 지역경제 활성화

  − 지역공동체 일자리 사업 지원: 200명(상 ․ 하반기 각 100명 / 1,222백만원)
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문화체육관광국

Ⅰ. 일반현황

Ⅱ. 2017 주요성과와 2018 정책방향

Ⅲ. 2018 주요업무 추진계획
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Ⅰ. 일 반 현 황
 주요 기능

 ❍ 문화예술진흥의 종합계획 수립 및 조정

 ❍ 전문체육 및 생활체육 지원․육성에 관한 사항

 ❍ 문화재의 보존․관리․활용 및 종무에 관한 사항

 ❍ 관광기획 및 진흥에 관한 사항 

 조직 및 인력 : 4과 5개 사업소, 229명(본청 65, 사업소 164)

문화체육관광국

문화예술과
(18)

체육지원과
(19)

문화재종무과
(15)

관광진흥과
(13)

문화정책담당예술진흥담당공연예술담당문화시설담당

체육지원담당생활체육담당체육시설담당스포츠마케팅담당

문화재정책담당

문화재관리담당

종 무 담 당

관광기획담당

관광마케팅담당

관광개발담당

체    육    회(31)
장 애 인 체 육 회(11)시립미술관    (24)

한밭도서관    (60)
대전예술의전당(50)
대전시립연정국악원(17)

대전시립박물관 (13)

* 5개 시립예술단 420(시립교향악단 107, 무용단 49, 합창단 64,
청소년합창단 80, 시립연정국악원 연주단 110, 공연사업지원국 10)

대전문화재단 ( 5 0 ) * 2개 문화재단 : 59 * 2개 체육회 : 42

고암미술문화재단(9)

 2018년 예산현황
                                                        (단위 : 백만원)

구    분 계 문화예술과 체육지원과 문화재종무과 관광진흥과 5개 사업소

세 입
30,368
(100%)

8,763
(28.9%)

16,710
(55.0%)

1,392
(4.5%)

1,448
(4.8%)

2,055
(6.8%)

세 출
183,286
(100%)

47,885
(26.1%)

81,739
(44.6%)

7,626
(4.2%)

7,200
(3.9%)

38,836
(21.2%)

※ 2017 세출 본예산(172,209백만원)대비 6.4% 증가
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Ⅱ. 2017 주요성과와 2018 정책방향

2017년에는  

 청년 및 향토예술인 창작활동 지원으로 신규 일자리 창출 및 스포츠산업 육성 

기반 조성과 전통문화유산 체험 확대 및 지역 특화 관광인프라 확충

2017

주 요

성 과

□ 시민공감 문화예술 향유 증진

 ‣ 시민과 소통하고 화합하는 다채로운 문화예술행사 지원

* 수요브런치 콘서트(연중), 시민공감예술제(9월), 국제아트쇼(11월) 등(192개 사업, 65.1억원)

 ‣ 지역 문화예술을 대표하는 예술인 발굴･육성으로 일자리 창출

* 청년예술인(11개 사업, 10.2억원) 및 향토예술인(3개 사업, 2.7억원) 지원

□ 생활밀착형 체육시설 확충 및 스포츠 마케팅 강화

 ‣ 수요자 중심의 생활체육시설 확충 및 서비스 제공

* 학교운동장 생활체육시설(8개교), 장애인 체육센터 완공(12월) 등(19개 시설, 162억원)

* 생활체육프로그램 운영(636개소), 시민 체력측정 및 운동처방(6,349명) 등

 ‣ 지역 융･복합 스포츠산업 거점육성 공모사업 선정으로 신성장동력 창출 

(국비 94억원) 및 FIFA U-20 월드컵 코리아 성료(5~6월 / 6개 개최도시중 최고 평가<FIFA>)

□ 전통문화유산 체험 및 관리 내실화

 ‣ 전통과 이야기가 있는 문화유산 체험프로그램 운영

* 중학생 문화재 탐방(314회), 야행(9회), 생생문화재(9회) 등(9개 사업 505백만원)

 ‣ 문화재 돌봄사업을 통한 경미사항 보수(172개소 / 4,452건) 등 상시관리

* 문화재청 / 돌봄사업수행단체(18개)의 질적수준(문화재 모니터링등) 평가결과전국 1위

□ 테마별 관광콘텐츠 발굴･육성

 ‣ 특색있는 체험형 관광상품 운영으로 지역관광 활성화 도모

* 시티투어(11,219명 탑승, ‘16년 대비 11.4%↑), 먼저보슈 명소탐방 등(6종 14,795명 유치)

‣ 수요자 중심의 매력있는 관광자원 개발로 관광 경쟁력 강화

* 대청호 생태테마관광 자원화 공모사업 선정(국비 3.4억원), 대청호

오백리길 명소화 조성사업(5.4억원) 등
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2018년에는

 (문화적 권리 향상) 지역과 일상에서 문화를 누리는 시민공감의 생활문화 

향유기회 확대로 시민의 기본권으로서의 문화적 권리 향상

 (체육･관광으로 미래성장 견인) ICT 융･복합 스포츠산업 육성기반 조성 및 

역사와 문화를 활용한 차별화된 즐길거리 창출로 지역경제 활성화

정 책 

환 경

 ‣ 새 정부의 문화비전인「사람이 있는 문화」기조 실현을 위해 

일상에서 문화를 누리는 생활문화정책 추진

 ‣ 건강 100세 시대, 누구나 쉽고 편안하게 스포츠를 즐길 수 있는 

생활 속 스포츠 환경 조성 및 대상별 맞춤형 서비스 제공

 ‣ 역사문화유산의 현대적 가치 재창조와 문화재 보존･활용을 

통한 향유 기회 확대 및 종교간 조화로운 소통과 화합 기대

 ‣ 즐거움과 재미, 체험과 힐링을 요소로 한 새롭고 독창적인 

융․복합 관광자원 개발을 통한 도시관광 육성

정 책 

방 향 

 ‣ 시민이 행복하고 삶이 풍요로운 자유와 창의가 넘치는 생활문화도시 조성

 − 생활 속 문화예술 및 예술인 창작환경 조성･지원, 문화격차 해소

 ‣ 선진형 체육기반 조성 및 스포츠 산업 육성으로 지역경제 활성화

 − 체육회 통합 시너지효과 극대화, 생활체육 참여기회 확대, 스포츠 마케팅 강화

 ‣ 다양한 문화유산 활용 경쟁력 향상 및 종교계와의 소통 강화

 − 문화재 탐방프로그램 고급화･차별화 및 종교 문화축제 지원

 ‣「2019 대전 방문의 해」참여분위기 조성과 추진태세 구축

 − 지역특화 관광자원 확충, 수요자 중심 스마트 홍보 강화
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Ⅲ. 2018 주요업무 추진계획

1. 모두가 함께 누리는 문화예술

2. 선진형 스포츠복지 실현으로 건강한 대전건설

3. 시민과 교감하는 문화재‧종무 시책 강화

4. 다시 찾고 싶은 매력있는 도시관광 육성

5. 시민이 찾고 즐기는 문화공간 운영
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1. 모두가 함께 누리는 문화예술

◇ 언제, 어디서, 누구나 즐길 수 있는 생활문화예술 활성화로 시민행복 증진

◇ 지역문화예술인의 창작활동 지원으로 역량 제고 및 시민 문화향유 확대

 시민이 참여하고 즐기는 문화예술 활성화

 ❍ 시민과 소통하고 화합하는 문화예술행사로 문화향유 기회 확대

  − 대전문화예술정책 토론광장, 시민공감대전예술제, 숲속의 열린음악회, 견우직녀축제 등

 ❍ 생활 속 문화예술 대중화로 휴식과 여가가 있는 삶 지원

  − 수요브런치 콘서트, 지역예술가공연 및 프리마켓, 원도심 공공시설 공공미술 프로젝트 등

 ❍ 수준 높은 전국 및 국제 예술행사로 문화예술도시 경쟁력 제고

  − 대한민국연극제, 대통령상 전국합창경연대회, 국제소극장연극축제, 국제기타페스티벌, 국제아트쇼 등

 ❍ 융･복합 문화예술프로그램 아티언스 대전 운영

  − 아티언스 레지던시, 아티언스 주간, 아티언스 캠프 등

 ❍ 수요자의 특성을 고려한 다양한 문화복지프로그램 운영

  − 통합문화이용권, 꿈의 오케스트라, 우리마을 문화공동체, 지역특성화 문화예술교육 등

 지역문화예술 창작환경 조성 및 지원

 ❍ 전문예술인(단체)의 예술창작활동 및 문화예술 교류 지원

  − 장애 예술인 창작 및 문화활동, 예술창작활동 및 공연장 상주단체, 자매(우호)도시 서화 교류전 등

 ❍ 지역 문화예술을 대표하는 청년예술인 발굴 및 육성

  − 첫술프로젝트, 차세대 아티스타, 청년예술인 창작 및 공연장 지원 등

 ❍ 문화예술 창작공간 내실 운영으로 시민 및 예술인의 활동 역량 강화

  − 대전예술가의집, 테미예술창작센터, 대전문학관 등
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 ❍ 지역예술단체 등을 통한 청소년 및 시민 문화예술교육 지원

  − 학교문화예술교육 및 국악예술강사 지원, 토요문화학교 운영 등

 ❍ 지역 예맥사 정리 및 문화예술활동 발굴･기록 등으로 정체성 확립

  − 원로예술인 구술채록사업, 대전문예연감･대전문학 및 대전예술 발간 등

 수준 높은 시립예술단 운영

 ❍ 품격높은 정기･기획･수시공연으로 시민과 함께하는 공연문화 조성

  − 저명한 협연자 및 객원 지휘자 초청 등으로 다양하고 수준높은 공연 제공 

 ❍ 타 시･도 예술단과의 교류 확대로 역량 강화

  − 세종시 및 충청권 문화교류 확대와 타 시･도 행사 참여 등 문화사절 역할 수행

 ❍ 시립예술단 경쟁력 강화 및 내실 운영

  − 단원 고령화에 따른 인적구조 개선을 위한 명예퇴직제 도입 시행

 시민의 정서함양 및 지역문화예술 유공자 발굴 자긍심 고취

 ❍ 독서문화 확산 장려 추진을 통한 사회적 독서진흥기반 조성

  − 우리대전 같은 책 읽기 및 북 페스티벌, 독서의 달 행사(시･구 도서관) 등

 ❍ 공공도서관 및 작은도서관(5개구) 운영 활성화를 위한 도서구입비 지원

 ❍ 공공도서관 개관시간 연장사업 지원(16개 도서관)

 ❍ 지역문화예술 발전 유공 문화상(6개 부문 / 학술, 문학, 공연예술, 시각예술, 언론, 지역사회봉사) 선정･시상

 시민의 문화환경 향상을 위한 문화시설 기반 확충

 ❍ 원신흥복합문화도서관 건립 : 공사 착공(‘17. 8.), 공사 준공(‘18.12.)

  − 지하1/지상3층, 연면적 3,700㎡, 총사업비 14,242백만원(국 3,200, 시 2,400, 구 8,642)

 ❍ 월평도서관 건립 : 설계용역 완료(‘17.12.), 공사 착공(‘18. 3.), 공사 준공(‘19. 3.)

  − 지하1/지상3층, 연면적 3,500㎡, 총사업비 9,800백만원(국 3,920, 시 2,940, 구 2,940)
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2. 선진형 스포츠복지 실현으로 건강한 대전건설

◇ 스포츠를 통한 건강한 체육복지 여건 조성으로 시민의 건강과 행복 증진

◇ 생활 속 스포츠 향유기회 다변화 및 스포츠도시 브랜딩으로 도시가치 향상

 전문체육 육성으로 대전체육 위상 확립

 ❍ 체육회 통합내실화로 전문･생활체육 동반 성장

  − 체육회 조직 안정화 및 통합효과 극대화로 대전체육의 내실 강화  

 ❍ 제99회 전국체육대회 10위권 진입을 위한 토대 마련  

  − 전략종목팀 창단, 우수 선수･지도자 영입 및 연고팀 유치 등 선제적 대응

 ❍ 서울올림픽의 영광을 다시 한번 재현할 평창동계올림픽 붐 조성

  − 올림픽 기간 중 라이브사이트 운영(2. 9.~2.25. / 엑스포시민광장)으로 시민 관심 제고

 ❍ 지역 연고 프로스포츠 활성화를 통한 시민 자긍심 고취

  − 대전시티즌, 한화이글스, 삼성블루팡스, KGC인삼공사 재도약 위한 행정적 지원

 건강 100세 실현을 위한 생활체육 강화

 ❍ 시민의 스포츠 활동 참여기회 확대 추진

  − 탁구, 배드민턴 등 50개 종목별 대회 개최 및 참가 지원

 ❍ 사회적 약자를 배려하는 스포츠 복지 실현

  − 저소득층 청소년 스포츠 강좌 이용권 지원(13,176명), 여성·어린이 대상 프로그램 보급

 ❍ 시민 맞춤형 생활체육프로그램 운영

  − 생활체육지도자 배치(221명), 생활체육프로그램 보급(636개), 시민참여(1,200천명)

 ❍ 가정친화형「세대공감 생활체육프로젝트」활성화

  − 어린이･청소년･여성･노인 등 계층별 다양한 생활체육프로그램 참여 확대



- 63 -

 장애인 체육을 통한 활기찬 생활환경 조성

 ❍ 엘리트체육 경쟁력 강화로 장애인체육 활성화

  − 장애인 전문체육 선수육성(30개 종목 960명), 실업팀 운영(5개팀)

 ❍ 장애인의 체육활동 접근성 향상을 위한 스포츠 대중화 환경 조성 

  − 찾아가는 생활체육서비스, 장애인 특장버스 운영, 체력증진센터 사업 공모 신청 등

 ❍ 장애인과 비장애인이 참여하는 어울림대회 등 차별없는 체육환경 조성

  − 제29회 대전장애인생활체육대회 개최, 생활체육 동호회 활동 및 대회 지원

 맞춤형 스포츠 마케팅으로 지역경제 활성화

 ❍ 지역 융･복합 스포츠산업 거점육성사업으로 지역 신성장동력 창출

  − 스포츠산업 인력양성(예비창업자 및 재직자) 및 기업지원(전략 제품화 및 시장진출 지원)

 ❍ 체류(학부모 동반)형 전국대회 개최 및 전지훈련팀 유치

  − 전국대회(26개 대회 60천명, 147억원), 전지훈련(12천명, 29억원)

 ❍ 시민 누구나 즐길 수 있는 겨울축제의 공간 ‘야외스케이트장’운영

  − 건강 증진시대 시민 여가활동 충족 및 동계스포츠 붐 조성

 모두가 편안하게 이용할 수 있는 체육시설 인프라 구축

 ❍ 최적의 전국대회 개최 가능 대단위 안영생활체육시설(1단계) 집적단지 조성

  − 사업부지 보상 마무리 / 12월말 준공

 ❍ 전문체육 경기력 향상을 위한 시･유관기관 직장운동 경기부 통합숙소 건립

  − 설계용역 완료(6월) / ‘19. 6월말 준공 

 ❍ 생활권역내 누구나 이용할 수 있는 다양한 체육시설 확충

  − 작은 체육관 조성(10개소), 체육시설 확충(다목적체육관, 운동장) 등 생활체육환경 개선

 ❍ 체육시설의 체계적 관리 및 안전한 스포츠 환경 구현

  − 유해성 우레탄트랙(11개소) 교체사업, 체육시설 안전점검으로 위험요소 사전대응 
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3. 시민과 교감하는 문화재․종무 시책 강화

◇ 역사 문화 유산 보존･관리･전승 활성화 및 생활속 문화재 향유 기회 확대

◇ 전통문화 원형 보존 지원 강화 및 종교 문화 축제 시민 소통의 장 활용

 대전의 뿌리찾기 활동 지원으로 문화향유 만족도 향상

 ❍ 계층별 맞춤형 문화재 알리기 사업 추진

  − 우리고장의 역사와 문화 도서 배부(초등용), 중학생 문화재 탐방 운영(중등용)

 ❍ 지역문화유산교육 사업 추진

  − 학생･일반시민 대상, 체험형(열려라~한밭문화유산), 방문형(오감오락 역사탐험대) 사업추진

 ❍ 대전 역사와 문화재 바로알리기 시사 편찬, 문화재 백과사전 발간

  − 직할시 승격 30주년(2019년도) 기념 시사 편찬, 대전문화재 대관 발간

 무형문화재 ‘체계화 전문화 안정화‘ 기반 강화

 ❍ 전수시설별 특화프로그램 운영, 시민 친화 전승환경 마련

  − 무형문화재전수회관(예능), 전통나래관(기능) 등 4개소 22개 프로그램 운영

 ❍ 안정된 전승활동 지원 및 공개행사 정기 개최로 시민 공감 확산

  − 보유자(단체) 지원 및 전승자 양성 강화, 종목별 원형 공개행사 추진

 ❍ 무형문화재 원형 디지털기록화사업 지속 추진

  − 문화재정책분과 자문 대상 선정, 원형 변질･소멸 대비 도서 ․ 동영상 기록물 제작

 문화재 활용 다양화로 문화재 체험 기회 확산

 ❍ 주요 문화재 활용, 체험 ․ 유희 가능한 프로그램 개발 다양화

  − 서원･향교 활용사업, 생생문화재 사업, 선사유적지 체험, ‘대전블루스(야행)’운영

 ❍ 지역 명현과 천연기념물 등을 주제로 시민 참여 축제(학술대회) 운영

  − 동춘당문화제(4월), 괴곡동느티나무목신제(8월), 우암문화제․호서명현학술대회(10월) 등
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 문화재 보수정비 관리 생활화로 관람환경 향상

 ❍ 대전유일의 사적 계족산성 종합정비사업 지속 추진

  − ‘12 ~‘19연차 추진, 탐방로･휴게시설 조성, 동벽 ~곡성부 연결구간 성벽 정비

 ❍ 국가지정문화재 승격에 따른 종합정비계획 용역 추진

  − 국가민속문화재(대전 동춘당 종택, 대전 소대헌･호연재 고택) 정비를 위한 종합계획수립

 ❍ 주요 지방문화재 정밀보수를 통한 보존관리로 문화재 품격 제고

  − 보문산성 보수, 단재생가지 주변 정비, 남간정사 경관조명 설치 등

 ❍ 국가･지방 문화재(173개소) 상시 관리를 위한 문화재 돌봄사업 운영 강화

  − 전문･상시 인력 순환관리, 재해･오염･도난 예방활동 강화로 신속 조치

 지역 역사문화자원 가치 재조명으로 관광자원 개발

 ❍ 충청유교문화권 광역관광개발 거점․연계 사업 본격 추진 

  − 전통의례관 건립(대전시), 효문화뿌리마을조성(중구), 회덕유생고을조성(대덕구)

 ❍ 이사동 지역 문화재 가치 승격 및 관광자원화 지속 추진

  − 이사동 지구단위계획 수립, 이사동 분묘군 세계유산 잠정목록 등재

 ❍ 월평동산성･상대동 유적 국가문화재 지정 및 보문사지 시굴조사 추진

 ❍ 원도심 근대유산 체계적 보존･기록･관리를 위한 전수조사 및 기록화

 전통문화 전승활동과 종교 문화축제로 시민소통 강화

 ❍ 전통문화 계승활동 적극 지원

  − 서원･향교 춘･추 제향, 충효교실 운영, 청년 유도회 특화사업 등 추진

 ❍ 종교단체 시민문화행사로 시민화합과 소통의 장 마련

  − 시민문화연등축제(5월), 성탄트리시민한마음예술제(12월), 성도절 문화예술제(12월)

 ❍ 전통사찰 방재시스템 구축(비래사) 및 유지보수(고산사, 심광사) 지원

 ❍ 불교, 천주교, 개신교 등 종교계와 간담회 개최로 소통 강화
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4. 다시 찾고 싶은 매력있는 도시관광 육성

◇ 도시관광 활성화 프로그램 지원과 지역특화 관광자원 중점 개발

◇ 수요자 중심 스마트 관광정보 제공 및 마케팅 다각화로 관광객 적극 유치

 관광 프로그램 발굴과「2019 대전 방문의 해」준비

 ❍ 특색있는 관광 프로그램 개발 운영 확대

  − 코레일 연계 관광 운영, 공정관광 프로그램 지원, 시티투어 개선(광역투어, 야간투어) 등

 ❍「2019 대전 방문의 해」참여분위기 조성과 협력체계 구축

  − 포스터 및 화보집 제작, 관광객 유치 설명회 개최, 추진위원획 구성･운영 등

 ❍ 대전관광 이미지 및 인지도 개선을 위한 관광 이벤트 추진

  − 여행후기 및 블로그 공모, 스마트 스탬프 투어 마련, 환대서비스 캠페인 등

 수요자 중심의 스마트 관광 홍보 마케팅 강화

 ❍ 외래관광객 유치 확대를 위한 국내･외 홍보마케팅 강화

  − 찾아가는 관광안내소 및 관광홍보관 운영, 충청권 관광콘텐츠 개발, 해외설명회 등

 ❍ 수요자 관점의 맞춤형 온-오프라인 홍보 활성화

  − 관광홈페이지 콘텐츠 정비, 해외 현지 온라인(SNS, 포털) 홍보 및 팸투어 실시

 ❍ 국내･외 외래관광객 유치 여건 개선

  − 백제금강문화권 육성, 단체관광객 인센티브 확대, 대표축제 육성 및 지원

 지역 특화 관광인프라 확충

 ❍ 대청호 오백리길 생태관광 명소화 추진

  − 수변 데크로드, 와이파이 프리존 및 포토존 조성, 안내판 보강, 호박터널 조성 등

 ❍ 보문산권 기반시설 확충으로 도심속 관광명소 조성

  − 대사지구 일반광장 및 주차장 확충을 위한 설계용역 실시 등

 ❍ 지역기반 주요 관광거점 확충

  − 드라마･영화 촬영장소 표지판, 사랑의 열쇠존 설치 등
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5. 시민이 찾고 즐기는 문화공간 운영

◇ 시민의 정서함양과 삶의 품격을 높이는 여건조성과 문화 공간 마련

◇ 전통 문화예술 공연 활성화 및 역사 바로 알기로 소통과 화합 유도

 미술문화로 미래를 여는『대전시립미술관』

 ❍ 다양하고 품격있는 현대미술 전시 개최

  − 과학과 예술의 만남, 과학예술 융･복합, 대전비엔날레 전시 개최

     ∙「대전비엔날레 2018 : 바이오」‘18. 7.11.∼10.21.(103일간)

      ※ 4차 산업혁명의 핵심의제인 바이오 기술을 활용하여 시각화한 과학예술 비엔날레

  − 다양한 장르의 기획전 개최(총 12회) 

     ∙ 현대미술(4), 청년작가(1), 소장품(1), 창작센터(3), 미디어큐브(3)

 ❍ 미술문화 소통을 위한 시민 맞춤형 교육프로그램 운영

  − 특성화된 성인 실기강좌 개설, 문화소외 계층 등 원도심 지역 미술교육 체험기회 제공

 ❍ 작품 보존과 상설 전시기능을 갖춘 개방형 수장고 증축  

  − 단순보관형이 아닌 개방형 수장고로 시민들에게 다양한 전시기회 제공  

          ∙「프랙탈거북선」원형 복원 및 소장품의 상설 전시, 포화상태 수장고 해결

 시민의 정서함양을 위한 독서진흥『한밭도서관』

 ❍ 지역대표 도서관으로서의 중심 역할 강화

  − 통합도서정보시스템 고도화 사업 추진, 대전지역 도서관 담당자 직무교육 및 협력 활성화

 ❍ 문화행사 및 정보격차 해소 서비스 확대

  − 문화학교, 자유학년제, 시각장애인을 위한 대면낭독 및 다문화 가족 프로그램 실시 등

 ❍ 시민의 자율적 공간 생활문화센터 운영 및 시설 개선

  − 생활문화센터 운영(동아리방, 창작실 등) 및 노후시설(소방배관, 보안등 등) 정비
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 중부권 최고 공연예술의 중심『대전예술의전당』

 ❍ 수준 높은 다양한 공연 프로그램 기획 및 제작 추진(총 70여작품)

 ❍ 정부 문화융성정책 ‘문화가 있는 날’매마수 공연(총 4회)

 ❍ 지역 예술인 및 예술단체와 함께하는 공연예술 축제(2월, 4월, 8월)

 ❍ 스마트폰 앱 개발 및 제휴 등 홍보마케팅 전략을 위한 홍보채널 확대

 ❍ 잠재 관객 개발 교육프로그램 및 지역예술가와 협업 프로그램 운영

 ❍ DJAC 청년오케스트라 전문단원 발굴･육성으로 청년일자리 창출

 국내 최고수준의 국악 산실『대전시립연정국악원』

 ❍ 전통과 현대적 감각이 어우러진 격조 높은 공연으로 국악 대중화 실현

  − 정기공연 6회, 기획공연 24회, 해외공연 5회, 토요상설 공연 12회, 찾아가는 공연 25회

 ❍ 국악 향유 기회 확대를 위한 국악 전승 활성화

  − 국악 아카데미 운영(4회, 40강좌), 미래 교원 및 교원 직무연수 확대(1회, 2강좌) 등

 ❍ 전략적 홍보･마케팅 강화로 공연장 브랜드 이미지 제고

  − 주요 관객층 대상 전략적 마케팅 실시 및 유관기관과 네트워크 구축 등

 다양한 문화욕구 충족을 위한 열린 공간『대전시립박물관』

 ❍ 시민참여형 체험전 및 한국의 명가전 지속 개최

  −「한국의 명가전」,「어린이체험전-문자 그리고 한글」,「한국문화전」특별전 등

 ❍ 선사박물관 특성에 맞는 프로그램 개발･운영

  − 특별전시(선사문화 특별전, 어린이 체험전 등), 교육프로그램(박물관 아카데미, 나도 고고학자 등)

 ❍ 다양한 교육 및 재능기부 프로그램 운영

  − 역사강좌, 전통문화나눔 자유학년제 및 시민강사제 프로그램 등
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소 방 본 부

Ⅰ. 일반현황

Ⅱ. 2017 주요성과와 2018 정책방향

Ⅲ. 2018 주요업무 추진계획
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Ⅰ. 일 반 현 황
 소방본부 기능

 ❍ 시민 생활밀착형 고도화된 119 소방안전서비스 제공

 ❍ 현장중심의 화재예방활동 전개 및 재난대응 인프라 조성

 ❍ 시민체험교육 활성화 및 안전취약계층 보호지원활동 강화

 ❍ 재난사고 시 긴급구조 역량 강화 및 통합된 대응체계 구축

 ❍ 테러, 화생방 등 특수사고 대응을 위한 전문역량 강화

 조직 및 인력 : 1 본부, 5 소방서, 26 안전센터, 5 구조대, 5 구급대

소 방 서 (5)

소방행정과 예방안전과 현장대응과

119안전센터 (26) 119구조대 (5) 119구급대 (5)

인  력  총 1,344명 / 보조인력 1,313명

                                                             (단위 : 명)  

소 방 인 력 보  조  인  력

계 소방직 일반직 계 의용소방대원 사회복무요원

1,344 1,343 1 1,313 1,172 141

소 방 본 부

소방행정과 예방안전과 대응관리과 119종합상황실 119특수구조단

소방행정담당

소방감찰담당

예산장비담당

안전보건담당

예방대책담당

예방지도담당

소방홍보담당

119시민체험센터

방호담당

구조담당

구급담당

사법조사담당

상황총괄담당

전산통신담당

상황1담당

상황2담당

상황3담당

현장지원대

현장기동대

항공대
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 2018년 예산현황 : 총 154,906백만 원 (소방안전특별회계)

❍ 세입예산  
            (단위 : 백만 원)   

합  계 세외수입 지방교부세 보조금 보전수입 등 비 고

154,906 361 12,505 1,370 140,670

❍ 세출예산 
               (단위 : 백만 원) 

합  계
행정운영경비

정책사업비 재무활동비
소   계 인력운영비 기본경비

154,906 109,645 108,041 1,604 45,141 120

(100%) (70.8%) (69.7%) (1.0%) (29.1%) 0.1

    ☞ 2017년 당초예산 대비 24,254백만원 증가(‘17년 130,652 →‘18년 154,906 / 18.6%↑)

 소방차량
                                                                     (단위 : 대)  

합계
주력소방차량

기  타
(행정차 등)소계 펌프 물탱크

고가
굴절

화학 배연 지휘 구조 구급 조사

208 138 45 7 14 8 4 9 18 32 1 70

※ 신규보강 5대 포함(119특수구조단 4, 서부소방서 부족 구급차 1)

 소방용수시설
                                                                       (단위 : 개소)

계 소화전 급수탑 저수조

3,037 2,841 69 127

 

 소방대상물
                                                                         (단위 : 개소)      

총계 근린생활 위험물시설 노유자시설 숙박시설 업무시설 문화집회 기  타

45,916 20,111 1,808 1,281 862 685 89 21,080
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Ⅱ. 2017 주요성과와 2018 정책방향
 

2017년에는  

 공공기관 청렴도 평가 및 화재안전지수 1등급 동시 달성 등 소방안전 내․외부 

고객 만족도 향상을 통한 소방안전대책 가시적 성과 창출 및 안전도시 대전

건설에 매진

2017
주 요 
성 과

□ <대외적 성과> 시민행복을 위한 안전도시 구현

  ‣ (지역안전지수 최고등급) 행안부 평가 화재안전지수 1등급 달성

  ‣ (공공안전분야 최우수) 119긴급구조시스템 아시아․태평양 어워드 수상

  ‣ (외부청렴도 1등급) 국민권익위 평가 전국 특․광역시 중 1위

□ <대내적 성과> 특수사고 대응조직 기반 조성 

  ‣ (119특수구조단 출범) 소방헬기 도입으로 특수사고 대응력 강화

  ‣ (골든타임 확보) 신고자 CPR 시행률(48%), 심정지 인지율(78%) 

□ <안전시책 활성화> 안전문화 확산 기여

  ‣ (화재취약계층 지원) 소화기 등 주택용 소방시설 보급(3,535세대)

  ‣ (안전체험 확대) 이동안전체험교육 운영 197,907명(市 인구 13.1%)  

2018년에는

 새 정부 국정과제와 연계한 현장대응인력 등 안전기반 확충으로 선제적 재난

예방 및 고품격 119 안전서비스를 통한 안전도시 실현에 총력

정 책 

환 경

  ‣ (재난여건) 화생방, 위험물 등 특수사고로 시민안전 위협 고조

  ‣ (사회여건) 고령화사회(인구대비 14%) 진입으로 재난약자 증가

  ‣ (기후여건) 지구온난화, 지진 등 기상이변으로 재난 다변화 추세

2018
정 책 
방 향

  ‣ (안전기반 구축) 현장대응인력 확충으로 시민 안전위협 최소화

  ‣ (안전환경 조성) 자율중심 화재예방 및 안전 거버넌스 체계 구축

  ‣ (현장대응 강화) 신속․고도화된 재난대응 강화로 피해규모 저감
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Ⅲ. 2018 주요업무 추진계획

1.  소방 안전기반 구축 및 조직 활성화

2.  화재안전정책 추진 안전도시 구현

3.  시민공감 소방안전문화 확산

4.  119현장활동 고도화로 재난대응 역량강화

5.  스마트 상황관제를 활용한 시민안전 확보

6.  특수사고 대응역량강화 및 항공구조서비스 제고
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1. 소방 안전기반 구축 및 조직 활성화

◇ 국정과제 연계 공공부문 일자리 창출에 부응한 현장활동인력 충원

◇ 청사 현대화, 소방장비 보강 및 심신건강관리 지원으로 근무환경 개선

 새 정부 국정과제 공조 및 119서비스 만족도 향상

 ❍ (소방력 배치) 소방현장대원 확충 및 근무여건 개선 

  − 인력확충 108명(화재․구조․구급 85, 소방특별조사 11, 소방안전교육 6, 안전점검관 6)

 ❍ (체험관 건립) 맞춤형 종합체험시설 건립 추진

  − 시민안전체험관 건립 부지확보 추진

     ∙ 위치 : 동구 하소동 일원 산업단지 부지 내 / 면적 14,123㎡, 비용 56억원

  − 국비확보 시 즉시 사업진행토록 부지마련 등 사전절차 우선 이행

 소방청사 및 소방장비 현대화 추진

 ❍ (청사 보강) 노후 소방청사 이전 및 신축 

  − 119특수구조단(‘18.10.), 중부소방서(‘18.11.), 태평․덕암119안전센터(‘18.12.) 준공

 ❍ (소방장비 교체) 노후 소방장비 및 소방청사 내진 등 보강사업 추진

  − 소방차량 16대, 개인안전장비 11종 6,933점 보강 및 소방청사 13곳 내진보강

 심신건강 프로그램 운영 및 청렴 조직문화 정착

 ❍ (심신건강 증진 등 보건관리) 안정적 직무수행 및 직무 만족도 개선

  − 특수건강검진 결과 대비 질병예방 전문가 초빙 교육 등 유소견자 관리

  − 화재, 구조 등 현장활동 중 부상, 폭행사고 치료에 따른 진료비 지원

 ❍ (심리안정 프로그램 운영) 전문기관 협업으로 정신건강 관리체계 구축

  − 현장활동에 의해 내재되어 있는 사고기억 저감위한 집단 해소 분위기 조성

  − 상담문화 활성화를 통해 위기상황을 해소할 수 있는 사회적 지지망 구축

 ❍ (청렴문화 기반조성) 고품질 소방서비스 창출위한 청렴 실천 

  − 시민만족도 평가, 민원 Happy-Call 등 전략적 맞춤형 청렴향상 시책 추진

  − 대민접촉민원 정밀감찰을 통한 부조리 차단 및 시민불편요소 해결
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2. 화재안전정책 추진 안전도시 구현

◇ 화재안전 정책 패러다임을 전환(재난대응→재난예방) 예방대책 중점 추진

◇ 다양하고 동태적인 화재위험 및 일상화된 위험요인 제거로 안전한 사회 보장

 안전관리 정책의 점진적 정착

 ❍ (추진분야) 안전한 제도, 공간, 문화, 인프라 확충

  − 특정소방대상물의 안전관리제도 및 소방특별조사체계 등 고도화

  − 시기별·테마별 맞춤형 대책 추진으로 안전한 공간 및 사회적 안전의식 제고

  − 소방안전관리자 업무능력 경진대회를 통한 자율안전관리 능력 함양 

  − 필로티·드라이비트 구조 복합건축물 화재예방교육 및 현장대응능력 강화

     ∙ 외부 마감재 불연화를 위한 건축관계법령 개정 건의

 ❍ (취약대상 집중관리) 안전관리 사각지대 화재경계태세 강화

  − 전통시장 화재안전 인프라 중점 개선 및 자율관리 기반 확충

     ∙ 신속한 화재감지-신고-확산방지체계 구축, 자율소방활동 활성화

  − 요양병원 등 피난약자시설 소방안전 컨설팅, 협의회 운영

     ∙ 관리체계, 매뉴얼, 시설관리, 대응태세 등 종합안전 지도점검

 주거․생활공간 안전관리 시스템 강화

 ❍ (친서민 소방안전 강화) 화재발생 조기 인지 및 신속 대응 유도

  − 기초생활수급자 등 재난취약계층에 대한 촘촘한 화재안전관리

 ❍ (기초소방시설 지원) 취약계층 대상 주택용 소방시설 설치·확산

  − 차상위계층 보급 : 3년간(‘18∼‘20) 19,978가구에 연차적 보급 

 ❍ (화재없는 안전마을 관리) 주택용 소방시설 설치·촉진

  − 화재발생 최다 행정동 지정해 무상보급 연차적 확대(25,063세대)

 위험물 화재로부터 안전한 생활환경 기반 강화

 ❍ (폭발화재 예방활동) 폭염기 등 취약시기 위험물 안전관리

  − 여름철 등 폭염대비 위험물시설 소방검사 및 현지적응훈련

 ❍ (특별기동 단속반 운영) 안전한 도시환경 조성을 위한 현장 단속

  − 무허가 위험물 합동 단속, 이면도로 등 이동탱크 불법 주·정차 점검
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3. 시민공감 소방안전문화 확산

◇ 생활 속 안전 콘텐츠 활용, 시민이 공감하고 호응하는 안전문화 활성화

◇ 만족 두 배, 안전 두 배, 행복 두 배의 체험 중심의 안전체험 확대 운영

 소방안전체험 내실화

 ❍ (안전체험 활성화) 맞춤형 교육을 통한 체험교육 확대

  − 어린이, 장애인, 외국인 등 사회적 약자 기초안전체험 

  − 사회복지시설 관계자, 보육교사 등 피난대피 중점 체험 등

 ❍ (소ㆍ소ㆍ심 체험 운영) 시민안전의 기초가 되는 교육 운영

  − 기초 소방시설의 중요성과 활용법 등 직접체험교육 운영

  − 심폐소생술의 중요성에 대한 시청각 교육과 실습교육 병행운영

 ❍ (찾아가는 안전체험 운영) 어린이 안전문화 확산

  − 안전문화의 기초체력 육성을 위한 어린이 대상 찾아가는 안전체험 운영

  − 이동안전체험차량*을 활용한 오감 만족 안전문화 확산 프로그램 운영

* ‘17년도(2대) 197,000여명의 어린이 안전체험 실시, 연내(‘18년) 1대 추가 도입

 대상별 특화된 소방안전교육 추진

 ❍ (생활안전 프로그램 운영) 맞춤형 소방안전교육

  − (유아) 동요, 스티커 북, 소방동화․만화동영상, 표준지도 등을 활용한 교육

  − (초․중․고, 직장인) 지진 및 화재 등 재난에 대비한 긴급대피요령, 소소심 체험 

  − (노인) 화재인지, 올바른 화기취급, 피난요령 교육

 ❍ (한국119소년단 활성화) 안전을 중시하는 건전한 청소년 육성

  − 지도교사 역량 강화 및 사기진작 지원, 미래소방관 체험교실 운영

 다각적 소방홍보로 소방안전문화 확산

 ❍ (안전문화행사) 시민과 함께 안전문화 붐 조성 

  − 119소방동요대회, 119소년단캠프, 어린이날 체험행사, 시민안전 음악회 등

 ❍ (소방정책 기획홍보) 언론사 프로그램  및 모바일 활용 소통 홍보

  − CMB(뉴스인대전), TBN교통방송, TJB(생방송 투데이), SNS 등 활용
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4. 119현장활동 고도화로 재난대응 역량강화

◇ 현장중심의 재난대응 정책 추진 및 대응능력 향상으로 인명피해 최소화

◇ 응급환자 생존율 제고를 위한 구급품질 향상 및 긴급구조능력 고도화

 선제적 초동대응 능력 향상

 ❍ (소방활동 전문성 확보) 소방전술역량 강화로 현장대응활동 제고

  − 화재 유형별 소방전술훈련평가 강화(연 2회) 및 대원역량 평가 관리체계 확립

 ❍ (소방차 출동로 확보) 유관기관 협업 소방차 통행곤란지역 개선 추진

  − 소방차 통행곤란지역의 전주 및 전선 등 장애물 이설 추진

  − 이면도로 상습 주정차지역 대상 주정차금지구역 지정 및 공용주차장 신설 

 ❍ (신속 대응체계 확립) 재난발생 시 신속한 긴급구조통제단 가동

  − 긴급구조통제단 가동능력 배양 및 긴급구조지원기관의 협업체계 구축

 응급환자 생존율 제고 및 현장활동 여건 개선

 ❍ (응급의료 품질 향상) 구급장비 보강 및 구급대원 전문능력 향상

  − 전문교육장비(성인시뮬레이션 등) 보강, AED 등 펌뷸런스 구급장비 보급

  − 구급강사 및 지도의사에 의한 중증응급환자 현장응급처치 적절성평가 시행

 ❍ (재난약자 구급서비스 제공) 안전소외계층 응급의료 강화  

  − 폭염취약대상을 위한 폭염구급활동 강화 및 신고방법 홍보(‘18. 5 ~ 9월)

  − 혹한기 심뇌혈관 질환 예방 홍보 및 응급처치교육 추진(분기 1회)

 ❍ (구조분야 전문훈련 강화) 분야별 전문가 양성 및 특수장비 운영 

  − 다양한 특수구조장비 도입 및 수난, 산악 등 전문교육을 통한 전문가 양성

  − 긴급구조능력 고도화를 위한 사고사례 분석 및 상황별 위험예지훈련 강화

 대응능력 향상을 위한 현장활동 강화

 ❍ (무각본 소방훈련) 실전같은 대응역량 제고를 위한 진압작전 강화

  − 진입곤란지역 소방호스 연장 및 소방용수시설을 활용한 소방훈련실시

 ❍ (화재조사 전문화) 첨단장비 활용 증거물 감정 및 재현실험 등 전문능력 향상

  − 증거물 첨단장비(GC, X-RAY탐상기 등 77종) 활용 자체분석 및 재현실험 실시
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5. 스마트 상황관제를 활용한 시민안전 확보

◇ 재난현장의 정확한 상황파악을 통해 현장지휘 컨트롤 타워 역할 수행

◇ 119상황운영시스템 첨단화 및 상황관리 전문성 확보로 안전역량 강화

 재난상황 컨트롤 타워 수행

 ❍ (재난영상망 활용 현장지휘) 현장영상 등 활용한 신속한 상황관리

재난영상망 5,110여대
U-city CCTV 5,100 

지휘차․구조버스 CCTV 10
→

정보파악   
소방본부

(119종합상황실)

출동지령
(정보제공)⇄
상황보고

소방서

① 현장정보수집 ② 상황 지휘* ③ 현장출동

*
현장주변 위험물정보 등 전파

건물도면 정보 현장지휘관에게 전송

유관기관(한전, 가스공사) 지원요청

시민대피 긴급재난문자(CBS)발송

  − 재난전담 상황요원 인력확충을 통한 대형 인명피해 방지

 119상황관리 시스템 첨단화

 ❍ (디지털 무선시스템 보강) 안정적인 119무선통신망 운영

  − 보안성과 통신품질이 우수한 디지털 무선통신망 확대 보급 

 ❍ (긴급구조 GIS 고도화) GIS상에 도로정보 반영 및 출동경로 표시

  − 최단 소요시간 현장 도착 가능한 출동대 편성으로 골든타임 확보

 ❍ (119수색구조시스템 구축) 지휘관 및 현장대원용 인명구조 모바일 앱 구축

  − 모바일 기반, 구조대 및 요구조자간 양방향 정보공유로 구조활동시간 단축

 119구급상황관리 업무 역량 강화

 ❍ (전문능력 향상) 수보·상담요원의 환자 상태 인지능력 향상

  − 분기별 1회 의료지도의사에 의한 수보 및 상담자 교육 실시(연 4회)

  − 출동대 도착 전 의료정보 제공 및 응급처치지도로 생존율 향상

 ❍ (구급관제 관리) 구급상황 신고 및 이송병원 도착까지 총괄 관제

  − 각 팀별 구급전문인력 관제 담당자 지정 운영(3명)  

  − 다수 사상자 발생 시 응급실 과밀화 및 재이송 방지위한 병원정보 실시간 제공

  − 유관기관 비상연락망 구축 및 SNS를 통한 실시간 정보 공유체계 확립
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6. 특수사고 대응역량 강화 및 항공구조서비스 제고

◇ 테러, 화생방 등 인명구조 전문능력 강화로 특수사고 대응체계 향상

◇ 다목적 소방헬기 활용으로 산악사고 등 수색 및 인명구조 대응역량 강화

 테러 등 특수사고 유형별 대응역량 강화

 ❍ (국정과제 수행) 테러 등 대응능력 제고 위한 구조대원 역량 강화

  − 화학, 생물, 방사능, 고성능폭발사고 대응 인명구조 교육훈련 강화

  − 테러 취약시설 대상(79개소), 체계적 관리 운영 

     ∙ 국가중요시설 23개소, 군사중요시설 5개소, 테러취약시설 51개소

 ❍ (전문대원 양성) 전문기관 위탁교육 추진으로 재난현장 전문가 육성

  − 화학물질안전원, 한국원자력안전기술원 등 외부교육기관 위탁교육

     ∙ 유해화학물질 및 원자력 사고대응과정, 도시탐색 구조과정 등

 소방항공 구조․구급대원 교육훈련 강화

 ❍ (산악사고 대응) 산악사고 대비 구조구급대원 대응능력 향상

  − 수색․인명구조훈련 및 지형파악 등 시기별 맞춤형 소방훈련 실시

  − 항공기 탐색요령, 호이스트 및 요구조자 안전벨트를 이용 구조훈련 등 

 ❍ (교육훈련 강화) 전문교육훈련 강화로 항공구조구급 능력 향상

  − 중앙소방학교(안전관리전문), 중앙119구조본부(전문훈련), 충청소방학교(구조훈련)  

  − 소방항공 조종사 표준 비행절차 평가 및 항공안전으로 비행역량 강화

     ∙ (소방청) 소방헬기 시뮬레이터 도입 이후, 실기평가 및 항공의학 등

 항공구조․구급시스템 운영 강화

 ❍ (환자이송 대응) 중증환자 이송관련 신속한 이송체계 운영

  − 이송 관련 병원과 신속하고 정확한 항공구조․구급체계 확립

  − 신속한 응급처치 및 환자이송 방법(호이스트 효율적 활용) 강구 

 ❍ (헬리포트 활용) 산악 및 응급환자 이송 시 헬리포트 관리체계 구축

  − 고층건물 및 산악지역 등 헬리포트 정보 파악(을지대학병원 외 67개소)

     ∙ 고층건물 49개, 응급의료센터 2개, 산악지역 11개, 고속도로 1개, 기타대상 5개

  − 주 1회 이상 관내 정찰 시 헬기장 등 안전성 점검 및 이·착륙 훈련 실시
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공 보 관

Ⅰ. 일 반 현 황

Ⅱ. 2017 주요성과와 2018 정책방향

Ⅲ. 2018 주요업무 추진계획
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Ⅰ. 일 반 현 황

 공보관 기능

 ❍ 홍보행정의 총괄계획 수립 및 조정

 ❍ 시보 월간「이츠대전」및 점자「시정소식」발행

 ❍ 시 공보 발행 및 미디어 간행물 관리

 ❍ 언론단체 협조 지원, 언론홍보계획 수립, 취재지원, 기자실 운영

 ❍ 언론사 대담 ․ 인터뷰, 언론 광고 ․ 공고 의뢰

 ❍ 시민 관심사업 및 쟁점시책 전략 기획 보도

 ❍ SNS, 인터넷방송「이츠대전TV」 등 뉴미디어 시정 홍보

 ❍ 시정 홍보판 관리 및 권역 외 홍보 등

 조직 및 인력

 ❍ 조  직 : 1관 3담당 1센터(총 31명)

공 보 관

홍보총괄담당
(14)

보도지원담당
(8)

전략홍보담당
(4)

미디어센터
(5)

방  송  실시보편집실
중앙․지방기자실 영  상  실

 ❍ 인  력 : 정원 31명 / 현원 31명
(’17.12.31)

    직렬

구분
계

일  반  직

4급 5급 6급 7급 8 ․ 9급
정 원 31 1 4 14 8 4

현 원 31 1 4 12 10 4

    ※ 상근인력 : 6명(방송실 1, 기자실 2, 언론모니터 1, 영상실 2)
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 2018년 예산현황 : 총 5,295백만원(일반회계 5,295백만원)

 ‣ 홍보총괄관리 : 1,125백만원(시정소식지 발행 343, 권역외 홍보 400 등)

 ‣ 언론홍보․보도지원 : 2,382백만원(아카이브 구축 267, 시정홍보 1,850 등)

 ‣ 뉴미디어 기획홍보 : 1,225백만원(뉴미디어홍보 712, 인터넷방송 운영 342 등)

 ‣ 기타 행정운영경비 : 563백만원(인력운영비 475, 행정사무경비 88 등)

   ※ 전년도 최종예산 4,825백만원 대비 9.7% 증가 

 기 타

 ❍ 출입 언론매체 
                                         (’17.12.31)

구  분 총계

신    문 방    송 통
신
사

인
터
넷

케
이
블소계 중앙 경제

지  방
소계 TV 라디오

관내 관외 기타

언 론 사 96 41 11 6 8 13 3 8 6 2 6 39 2

출입기자 127 58 16 6 19 14 3 15 12 3 11 41 2

 ❍ 자체 홍보매체

   − 시보 월간「이츠대전」, 점자「시정소식」 및 녹음테이프 ․ CD
   − 인터넷방송「이츠대전TV」, 「e-대전뉴스레터」, 시 홈페이지(Story 대전)

   − 시정 홍보판(4개소 6면), 게시판(2개소), LED전광판(1개소)

   − 도시철도 홍보판(22개소 201면), 지하차도․보도육교현판(18개소 28면)

   − 시 블로그, 트위터, 페이스북, 카카오스토리, 인스타그램

 ❍ 미디어 간행물 등록내역                                  
 (’17.12.31)

계 일간신문 주간신문 인터넷신문 비   고

219 9 49 161
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Ⅱ. 2017 주요성과와 2018 정책방향

2017년에는  

 새정부 출범에 따른 지역현안 정부정책 반영을 위한 선제적 정책홍보 기능 

강화와 APCS 등 국제행사 성공개최 지원을 위한 권역 외 홍보 중점 추진

2017

주 요 

성 과

□ 지역현안 및 주요시정 중점 홍보

  ‣ 4차 산업혁명, 트램 등 지역현안 정책홍보 추진으로 정부정책 반영 지원 

  ‣ APCS, 사이언스페스티벌 등 대규모 행사 중점홍보로 시민관심과 참여 유도

  ‣ 주요시책․현안사업 수시 브리핑 실시(79회)로 언론과 소통 강화

□ 시민이 참여하고 주도하는 공감홍보 추진

  ‣ 블로그‘나와유의 오감만족 이야기’플랫폼 확장(다음 → 네이버 추가)

   - 연 방문자 최고기록 달성(168만명), 개설년도(169천명) 대비 50배 증가(8,500천명)

  ‣ 젊은 대학생에서부터 외국인까지 다양한 계층의 참여 모색

  ‣ 市 홍보매체 시민 개방 민․관 상생 시정홍보 구현(70개소 / 25개업체)

□ 뉴미디어 등 다양한 매체 활용 맞춤홍보로 시민이해도 증진

  ‣ 페이스북, 인스타그램, 밴드 등 SNS 매체 활용 주요시정 실시간 홍보

  ‣ 시 홍보관, 전국 극장․병원, KTX․SRT, 대도시 지하철 등 지속적인 홍보매체 확대

  ‣ 전국 및 지역 방송채널(TV․라디오)을 통한 주요시정 영상 홍보 추진

2018년에는

 민선6기 성과와 민선7기의 시정철학과 비전에 대한 시민 공감홍보에 주력하면서 

SNS 등 뉴미디어 매체를 기반으로 한 시민과 함께하는 쌍방향 시정홍보 활성화 최선

정 책 

환 경

 ‣ 민선6기 성과 및 민선7기 시정철학･비전 시민 기대 및 공감홍보 요구  

 ‣ 새정부 정책에 부응하는 지역현안 전략적 기획홍보의 필요성 증가

 ‣ 홍보매체의 다변화, 언론환경 변화 등에 따른 적극적 대응 필요

2018
정 책 
방 향

 ‣ 시민주도․시민참여의 소통홍보로 시정 성과와 비전 공유 확산 도모

 ‣ 지역현안 정부정책과의 연계를 위한 정책홍보 강화  

 ‣ 언론과의 건전한 비판･협력을 기반으로 한 시정의 추진 동력 확보
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Ⅲ. 2018 주요업무 추진계획

1. 시민과 함께하는 시정홍보 추진

 사진기록물 아카이브사업 추진 시민공유시스템 구축운영

 시민의 눈으로 바라보는 시정의 모습 홍보 활성화

 시 홍보매체 개방 시민이용 확대 

2. 지역현안 정부정책과 연계를 위한 정책홍보 강화

 지역현안사업 및 도시브랜드 권역외 홍보 강화

 알기 쉬운 홍보기법 활성화로 시민공감 확대

 언론과 소통 강화로 시정의 추진동력 확산
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1. 시민과 함께하는 시정홍보 추진

◇ 사진 기록물 아카이브 구축, 체계적 관리 및 시민과 공유 활용

◇ 시 보유 홍보 매체 시민 이용으로 민･관 상생의 공익 홍보 강화

 사진기록물 아카이브사업 추진 시민공유시스템 구축운영

 ❍ 아날로그 사진자료 DB구축으로 체계적 보존 관리 활용

  − 시 보유 사진자료(77만컷) 스캔, 시기별 ․ 내용별 분류 색인 DB화(267백만원) 

  − 상시 검색, 입력시스템 구축으로 업무효율성 증진 및 관리비용 절감

 ❍ 대전시 출범 70주년(2019년)을 맞아 언론･시민과 공유시스템 마련

  − 시 홈페이지와 웹 연동프로그램 설치, 대시민서비스 제공

  ※ 용역계약(2월), 시스템구축(3월~10월), 시범운영(11~12월), 시민공유 활용(’19.1)

 시민의 눈으로 바라보는 시정의 모습 홍보 활성화

 ❍ 시민기자단(144명)* 팸투어, 공동 워크숍 ․ 포럼 등 개최 홍보역량 강화

  − 대전의 숨은 매력 스토리화해서 SNS 직접 소개 확산(1년 성과 책자 발간)
*소셜미디어기자단(50명), e-시정도우미(74명), 시민명예기자단(20명)

 ❍ 시 페이스북․밴드․카카오스토리 이벤트, UCC 공모전 등 기획 추진

  − 지역축제, 관광명소, 기념일 등 시의성 있는 주제 선정 시민참여 이벤트 진행

 ❍ 시 블로그(나와유 오감만족 이야기), 홈페이지(스토리 대전) 활용 시민 공감홍보 추진

’18목표 SNS회원확대(연16.5→20만명), 블로그 누적 방문자수 1천만명 돌파(’17 : 850만명)

 시 홍보매체 개방 시민이용 확대

 ❍ 2016년부터 시 홍보매체(70면) 개방, 53개(4회) 업체 선정 홍보(6개월 단위)

  − 전통시장 10, 사회적기업 12, 마을공유기업 6, 협동조합 10, 비영리법인단체 5

 ❍ 2018년 중소기업기본법 따른‘소기업’확대 홍보, 지역경제 활성화 지원

  − 지역대학 디자인 재능기부 장면 기획 취재 홍보, 정례적 설문 미비점 보완
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2. 지역현안정부정책과의연계를위한정책홍보강화

◇ 주요시정 이미지 홍보 강화로 시민 공감과 현안사업 추진 동력 확보

◇ 언론과 유기적 협력, 중점 시책 입체적･전략적 홍보로 시민 공감 및 지지 확보

 지역 현안사업 및 도시브랜드 권역 외 홍보 강화

 ❍ 정부협력 필요사업 대외 홍보 강화, 현안사업의 정부정책과 연계 강화

  − 4차 산업혁명특별시, 대중교통혁신 트램, 엑스포 재창조, 과학벨트 조성, 청년정책 등 

  − 세종시, 서울역, 오송역, KTX, BRT 등 다중 집합․이동 경로에 전략적 표출  

 ❍ 홍보매체를 활용한 선택과 집중의 맞춤형 이미지 홍보 추진

  − 전국 및 지역방송을 활용한 방송매체 영상 홍보 강화 

 − 대형포털(다음, 네이버), 유튜브 등을 활용한 온라인 홍보 강화

 ❍ 사이언스페스티벌, 자치구 대표축제 서울역 등 권역외 홍보 지원

 알기 쉬운 홍보기법 활성화로 시민 공감 확대

 ❍ 주요시정 및 행사 등에 대한 「카드 뉴스」제작 홍보

  − SNS, 시 홈페이지, 유튜브 등 활용 시민 홍보 강화 / 월평균 4건 이상

 ❍ 지역 연극배우 등이 참여하는「기획 웹드라마」제작 홍보

  − 축제, 명소 등 스토리가 있는 웹드라마 / 분기별 1건 이상(90초 내외)

 ❍ 주요시장, 대전명소 스토리투어 등 도시 정체성을 살리는 홍보 동영상 제작

  − 드론, 3D영상 이미지, VR 등을 활용한 대전시 대표 영상물 제작 / 7분 내외

 − 축제, 공익캠페인 영상물(1분 내외, 40편) 제작, SNS 등 뉴미디어 홍보 추진

 언론과 소통 강화로 시정의 추진동력 확산

 ❍ 건전한 비판 ․ 협력을 바탕으로 신속 ․ 공정한 보도 추진

  − 사업계획･진행･성과 등 주요시책 추진단계별 신속･정확한 보도자료 제공

  − 시민 관심사업 수시브리핑 강화 및 보도자료 적기제공(보도율 ’17/35.9% → ’18/37%)

 ❍ 지역현안과 민선 7기 비전 등에 대한 능동적 ․ 전략적 홍보 추진

  − 방송･신문･인터넷 등 언론매체와의 적극적인 인터뷰, 기획보도 등 추진

  − 핵심시책 등의 입체적･전략적 홍보로 시민관심 및 공감 도모 

 ❍ 언론취재 단계에서부터 선제적 ․ 적극적 대응으로 소통 강화

  − 언론보도의 실시간 모니터링 및 부정확한 보도의 신속 해명
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감 사 관

Ⅰ. 일반현황

Ⅱ. 2017 주요성과와 2018 정책방향

Ⅲ. 2018 주요업무 추진계획
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Ⅰ. 일 반 현 황

 감사관의 기능

 ❍ 시 본청 및 소속기관, 자치구, 공사공단 등에 대한 감사

 ❍ 감사원, 중앙행정기관의 감사 수감 및 지시사항 처리

 ❍ 공직자윤리위원회 운영 및 공직자 재산 등록

 ❍ 청렴대책 추진 및 부패방지 업무 추진

 ❍ 공직자 비위 및 진정사항 조사·처리

 ❍ 계약심사, 일상감사, 건설현장 감사 추진

 조직 및 인력 : 6담당 37명

감  사  관

감사총괄담당
(8)

청렴윤리담당
(5)

회계감사담당
(5)

기술감사담당
(3)

조사담당
(7)

계약심사담당
(8)

시 본청 감사

자치구 감사

공사공단 감사

정부합동 감사

청렴대책 추진

공무원 행동강령

자율적 내부통제

공직자 재산등록

직속기관 감사

사업소 감사

출연기관 감사

감사원 감사

건설현장 감사

기술 분야 감사

일상감사(특허)

사업소 감사

공무원 비위조사

특정감사

고충민원 처리

복무감사

공사·물품·  

용역 등 계약 

심사 및 일상 

감사

 2018년 예산현황 : 총 576백만 원(일반회계)

 ❍ (세 출) 행정운영경비 336백만 원, 경상적 경비 240백만 원

* ‘17년(543백만 원) 대비 33백만 원(6%) 증

 감사대상 기관

  

합 계 본청 직속기관 사업소 공사․공단 출연․출자 자치구 보조기관

44 1 8 15 4 10 5 1
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Ⅱ. 2017 주요성과와 2018 정책방향

2017년에는  

 민․관이 함께하는 청렴사업과 엄정한 공직윤리 제도 운영으로 청렴시정에
 매진하면서 수요자 중심의 예방감사로 재정건전화 및 공직기강 확립 노력

2017
주 요 
성 과

□ 시민이 함께하는 청렴시책으로 청렴문화 조성 노력
  ‣ 찾아가는 청탁금지법 설명회(7회), 홍보 캠페인(3회)
    반부패․청렴시책(4개 분야 21개 과제), 외부강의 전자신고시스템 구축

□ 공감하고 소통하는 따뜻한 감사행정 실천
  ‣ 행정상 560건 : 시정274, 주의264, 개선․권고22 / 신분상 343명 문책
    재정상 7,112백만 원(추징․회수 369, 감액 6,010, 기타 733)

□ 재정건전화를 위한 계약심사 및 현장감사로 시민안전 도모
  ‣ (계약심사) 1,041건 4,435억 원⇒ 184억 원 절감(4.2%)
  ‣ (현장감사) 217개 사업⇒행정상 270건(시정250, 재시공20), 31억 원 감액

□ 예방감찰 강화를 통한 엄정한 공직기강 확립
  ‣ 본청․직속기관 등 56개 기관 대상 / 6개 반 34명(취약시기 8회)
  ‣ 행정상 98건 지적 : 시정34, 주의64 / 훈계6, 경고2

2018년에는

 정부의 공공개혁 정책에 대응한 맞춤형 감사추진, 적극행정 면책 활성화로 

열심히 일하는 공직분위기를 조성하고 시민감사 참여확대로 시정성과 제고 총력

정 책 

환 경

‣ 최우선 국정과제인 적폐청산 관련 공공기관 특감이 더욱 강화
‣ 제7회 전국동시 지방선거 개최와 문재인 정부의 100대 국정과제의
  본격 추진으로 실행력이 제고되는 해
‣ 시대흐름에 부합하는 청탁금지법의 안정적인 안착과 시민의 눈높이  
   에 맞는 공직신고자에 대한 보호가 절실하게 요구

2018
정 책 
방 향

‣ 시민단체․공직유관단체와 협력과 소통을 활성화하는 청렴거버넌스 운영
‣ 자체감사 주기를 현실화(2년→3년)하고 감사사각지대 등 취약분야에  
  대한 특정감사를 확대하여 시정성과 창출 및 적극행정 지원 강화
‣ 지방선거 등 어수선한 분위기에 편승한 무사안일, 소극행정 등  
  공직기강 해이 사례 대비 고강도 공직감찰 활동 강화
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Ⅲ. 2018 주요업무 추진계획

1. 시민이 공감하는「반부패․청렴도시 대전」조성

2. 기준과 원칙에 입각한 내실 있는 자체감사 추진

3. 계약심사․일상감사 강화로 행정 낭비요인 제거

4. 신뢰받는 시정을 구현하는 공직감찰 강화  
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1. 시민이 공감하는「반부패·청렴도시 대전」조성

◇ 부패 취약분야 집중 관리 및 제도개선 추진으로 반부패·청렴 기반 구축

◇ 공직자 청렴의식 함양 및 민․관 협력을 통한 청렴문화 확산으로 청렴시정 구현

 체계적인 반부패·청렴 기반 구축

 ❍ 부패 취약분야 집중관리 및 제도개선 추진 

   − 청렴도 취약분야에 대한 맞춤 컨설팅 실시 등 분야별 종합대책 수립 추진

   − 부패유발요인을 진단하고 예방하기 위한 주요 민원 청렴해피콜 운영

 ❍ 청렴윤리의식 함양으로 공직 가치관 확립과 청렴실천 분위기 조성

   − 전 직원 청렴교육 의무이수제, 공직생애주기별 청렴교육 등 교육 내실화

   − 고위공직자 청렴도 평가 및 청렴교육 등 고위 공직자 청렴리더쉽 확보

 ❍ 청렴문화 확산 및 청렴생태계 조성

   − 실국별 청렴대책 보고회, 청렴학습의 날 운영, 청렴협의체 운영 등

  민․관 협업을 통한 청렴문화 확산

 ❍ 대전청렴네트워크 등을 활용한 반부패·청렴문화 활성화

   − 민·관 합동 청렴 캠페인, 청렴책자 제작·배부, 청탁금지법 강연회 등 개최

 ❍ 기관별 우수 청렴시책 공유를 통하여 청렴문화 확산 

   − 전광판, 지하철, 버스승강장, 다중집합장소 활용 반부패·청렴의지 홍보 강화

 엄격한 자율적 내부통제 및 재산등록 심사

 ❍ 외부강의·회의 신고 등 공무원 행동강령 준수

   − 초과사례금 수수 및 신고누락여부 등 실태 점검을 통한 공직기강 확립

 ❍ 행정착오와 비리예방을 위한 자율적 내부통제제도 운영 활성화

   − 담당자, 부서장 등 교육 및 분기별 부서 평가 실시 등

 ❍ 공직자 재산등록사항 엄정심사·공개 및 퇴직공직자 취업제한 요건 심사
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2. 기준과 원칙에 입각한 내실 있는 자체감사 추진

◇ 불합리한 제도개선 및 재정건전성 강화위주의 감사로 시민 신뢰도 향상

◇ 소극행정은 엄벌, 적극행정은 면책으로 열심히 일하는 공직분위기 조성 

 내실 있고 효율적인 종합감사 실시

 ❍ 2018 정기종합감사 계획 : 감사대상기관 총 44개 중 14개 기관

    

직속기관(1) : 농업기술센터

사 업 소(6) : 차량등록사업소, 오정농수산물시장, 하천관리사업소,

               시립연정국악원, 시립미술관, 서울사무소

공 기 업(2) : 도시철도공사, 시설관리공단

자 치 구(1) : 동구

출연기관(3) : 대전경제통상진흥원, 신용보증재단, 대전세종연구원

보조기관(1) : 시체육회
 

 ❍ 감사결과 이행관리 및 이력관리 

  − 2017년도 감사결과 처분 이행실태점검 : 3개구(서구, 유성구, 대덕구)

     * 반복되는 위법ㆍ부당행정 근절, 동일사례 지적 시 신분상 가중처분

 ❍ 시민 옴부즈만 및 시민감사관 참여 활성화 

  − 현안건의 및 정보제공(소통)을 위한 SNS(BAND) 운영, 감사 현장 참여 확대 등

 ❍ 감사(조사)의 품질제고를 위한 직원 역량강화 교육 : 예산액 5,270천원

  − 3월중(1박2일), 시 산하 감사(조사)담당공무원 대상(약80명)

     * 감사운영방향, 감사(조사)기법 특강, 우수사례 발표, 교양강좌, 애로사항 청취 등

 문제해결형 사전 컨설팅감사로 적극행정 유도

 ❍「사전 컨설팅감사」운영 내실화로 실행력 강화

  − (지원) 본청 및 자치구 등 사전 컨설팅감사 사항 발굴 및 해결책 제시

  − (교육) 본청․사업소 및 자치구 담당자 간 정보제공으로 제도 내실화 강화

  − (관리) 전화 및 방문을 통한 사전 컨설팅으로 제도의 활성화 유도  

  − (홍보) 시 홈페이지, 시도행정, 상공회의소 및 기업도우미 활용 홍보
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3. 계약심사·일상감사 강화로 행정 낭비요인 제거

◇ 공공사업에 대한 계약 예정금액의 적합성 검토 및 예산 낭비요인 차단

◇ 예방차원의 지도감사로 업무추진 효율성, 예산절감, 행정 신뢰성 확보

 공사·용역·물품에 대한 계약심사 및 일상감사

 ❍ 정확·엄격한 계약심사

  − 원가산정, 공법적용, 설계변경 적정성에 대한 철저한 사전검토·분석

  − 공사비용 산정의 적정성, 안전성, 시민불편 사항 등

  − 우리 시 자체 원가산정 적용기준 마련 / 표준품셈에 없는 공종

 ❍ 적극적 예방차원의 일상감사

  − 사업의 적법성·타당성, 계약방법·절차의 적정성 등에 대한 철저한 사전점검

 

주요

내용

▪ 대 상 : 시ㆍ자치구ㆍ사업소ㆍ공사ㆍ공단 등

▪ 내 용 : 거래실례가격 적용, 공정한 관급자재구매, 설계변경 등

▪ 목 표 : 2018년도 계약심사 절감 목표(절감률 4.0%) 달성

 ❍ 계약심사 우수사례집 제작․ 배부 :  약 250부 (상반기)

  − 토목․건축․조경․기계․전기 등 주요사례를 수요자 입장에서 알기 쉽게 작성

 ‘신기술·특허 OPEN 창구제도’ 운영

 ❍ 내    용 : 신기술·특허 보유 사업자와 발주부서 간 투명한 연결통로 제공

 ❍ 운영개요

  − 시 홈페이지에 계약심사 대상사업 현황을 공개하여, 신기술·특허 보유 사업

자에게 적용기회 제공

  − 처리절차

감사관실
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4. 신뢰받는 시정을 구현하는 공직감찰 강화

◇ 지방선거(6. 13) 편승, 기강해이 방지 및 소극적 업무행태 감찰 강화

◇ 신뢰받는 시정 구현을 위한 공직분위기 조성 및 안정적 시정운영 지원

 엄정한 공직기강 확립을 위한 감찰 추진

 ❍ 6. 13 지방선거 대비 공명선거 확립을 위한 특별감찰단 편성․운영

  − 3개 반 7명 / 선거 분위기에 편승한 기강해이, 음성․고질적 비리 감찰

  − 지방선거와 관련된 공무원의 정치적 중립훼손 행위 중점 감찰

 ❍ 명절, 행락철 등 취약시기에 맞춰 집중 감찰 추진

  − 56개 기관, 6개 반 34명 / 금품수수 ․ 공금횡령 ․ 복무기강 해이 ․ 품위손상 등

  − 비위행위자에 대한 엄정한 처벌 및 사후관리 철저

 ❍ 비리취약분야에 대한 정보수집 및 협조체계 강화

  − 사회적 이슈, 비리개연성, 시 산하기관 운영문제 등 분야별 선정 감찰

  − 검 ․ 경 및 자체 내부조직을 통해 감찰정보 상시 수집 강화

 원칙에 충실한 고충민원 처리 및 기획감찰 추진

 ❍ 시민의 눈높이에 맞는 고충민원 처리 및 제보 시스템 활성화

  − 서식민원 : 민원실 서류민원, 국민권익위원회·감사원 등 이첩 서류민원

  − 전자민원 : 국민신문고, 민원 부조리신고, 공직자 비리신고, 대전시에 바란다, 익명제보 신고

  − 제보 사항 중 위법·부당 및 부작위·직무태만 행위자 엄정 조치

 ❍ 시정 취약분야에 대한 기획감찰 강화

  − 시민불편 해소를 위해 불합리한 민원처리실태 특정감사

  − 공무원 갑질행위 및 행정내부 적폐 등 취약분야
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인 재 개 발 원 

Ⅰ. 일반현황

Ⅱ. 2017 주요성과와 2018 정책방향

Ⅲ. 2018 주요업무 추진계획
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Ⅰ. 일 반 현 황

 인재개발원의 기능

 ❍ 공무원 교육훈련계획의 수립 및 운영

 ❍ 교육훈련 성과분석 및 평가

 ❍ 교육과정 및 강의기법 개발, 교재의 연구·편찬

 ❍ 교육훈련시설의 유지 및 관리

 조직 및 인력 : 2과 6담당(총 31명)

인재개발원

교육지원과
(14)

교학과
(17)

교육지원담당
시설관리담당

교육계획담당
교육운영담당
역량평가담당
정보화교육담당
장기교육T/F
기본교육T/F

 2018년 예산현황 : 총 4,787백만원(일반회계 4,787백만원)

구    분 계 교육운영지원 교육훈련관리 행정운영경비

예 산 액 4,787 854 1,311 2,622

비    율 100% 18% 27% 55%  

 2018년 교육계획

계 장기교육 기본교육 전문교육 사이버교육

과 정 인 원 과 정 인 원 과 정 인 원 과 정 인 원 과 정 인 원

96 7,066 1 45 1 280 40 2,969 54 3,772
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Ⅱ. 2017 주요성과와 2018 교육방향

2017년에는  

 시정 핵심가치 및 역량강화 교육을 통한 전문성을 갖춘 인재 양성에 주력

  - 공직가치 함양, 경청과 소통, 지역특화교육 운영으로 정체성 교육 강화

  - 현장중심 ․ 역량강화 교육으로 문제해결 능력향상 및 자기변화 혁신 선도

     ➪ 151과정 981회, 7,810명 수료

2017

주 요 

성 과

□ 국․시정 과제 및 공직가치관 함양교육 강화

  ‣ 시정성과 창출을 위한 현안과제 및 양성평등·청렴 등 공직윤리 교육 

  ‣ 시민사회와 교감, 경청․소통, 창의력과 리더십의 맞춤형 전문교육 강화

□ 역량평가 모델 개발 및 역량교육 과정 운영

  ‣ 3·4·5급 역량모델 및 교육과제 개발(역량모델 및 모의과제 연구용역)

  ‣ 5급 및 6급 공무원 역량강화 교육 실시(12회, 243명)

□ 市 특성 살린「지역특화 교육과정」운영으로 대전브랜드 가치 제고

  ‣ 4차산업혁명 시대에 부응한 교육과정 개설(빅데이터와 제4차산업혁명 등)

  ‣ 과학문화도시 대전 알리기 과정 운영(대덕특구탐방, 대전문화예술체험)

2018년에는

 새정부 국정과제와 연계한 시정 핵심과제 교육과정 설정으로 市 성장동력을 

확보하고, 시대흐름에 대처할 수 있는 미래지향적 인재양성에 총력

교 육 

환 경

 ‣ 통일․안보관 확립, 일자리 창출 등 새정부 국정과제와 4차산업혁명,  
   자치분권 등 시대적 흐름에 부응하는 전문성을 갖춘 행정역량 요구

 ‣ 경청과 소통의 정책기조 확산과 시정 핵심과제의 실행력 강화  
   위한 창의적 연구 학습 환경 마련

2018
교 육 
방 향

 ‣ 국․시정 핵심가치, 올바른 공직관 정립 및 분권시대 자치역량을  
   강화하고,「역량평가제」중점 추진을 위한 역량교육 확대 추진

 ‣ 시정 주요사업과 연계한 현장·체험 중심 교육 및 대전 브랜드  
   가치를 제고하는 명품 지역특화교육 과정 개설 ․ 운영
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Ⅲ. 2018 주요업무 추진계획

1. 국 ․ 시정 과제 및 공직가치 교육 강화

2. 수요자 중심 역량교육 확대 및 현장교육 강화

3. 민·관 네트워크 강화 및 쾌적한 교육환경 조성
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1. 국․시정 과제 및 공직가치 교육 강화

◇ 국․시정 이해, 시대변화 인식 공유 및 공직관 확립

◇ 시정 핵심가치 내재화․실천력 배양을 통해 성공적인 시정운영의 추동력 확보 

 국․시정 핵심과제 및 공직가치 인식 공유 확대

 ❍ 국 ․ 시정 핵심과제 교육 과정화 추진 

  − 국·시정 과제에 대한 이해 및 실천역량 제고 : 3일 이상 집합교육에 반영 

  − 통일․안보, 민생 경제, 4차산업혁명, 안전도시, 도시재생 등과 연계 과정 ․ 과목 운영

 ❍「경청과 소통」학습을 통한 대시민 접점에서의 공직자 행정변화 유도

  − 시민단체, 경제인, 예술인, 과학자 등 시민 강사 참여로 현장행정 역할 습득

  − 경청 ․ 통합의 맞춤형 전문교육 강화로 민관협치 마인드 확산

 청렴 마인드 강화, 양성평등 의식제고 등 공직윤리 강화

 ❍ 공직자로서 청렴 마인드 등 기본 윤리의식 제고

  −「부정청탁금지법 이해」, 「역사에서 배우는 공직관」등 과목 편성 

  −「청렴 및 공직자 행동강령」과목 신규공무원 대상 중점 교육

 ❍ 양성평등 의식제고 등 여성 및 가족정책 교육 지속 실시

  − 성인지력 향상 및 조직 수평문화 조성을 위한 양성평등 과목 편성

  − 사회복지, 일 ․ 가정 양립, 가족정책 등 가정친화적 과정·과목 운영

 시대변화 흐름에 맞는 교육과정 운영

 ❍ 재난안전교육 심화 학습으로 공직자 재난대비 역량 강화 

  − 지진 ․ 태풍 재연재해 및 원전 등 각종 재난 대응 프로그램 편성 

  − 재난안전 유관기관과 협력체계 구축, 현장체험 학습 내실 운영

 ❍ 저출산·고령사회 등 인구정책 및 퇴직예정자 사회적응 교육 강화

  −「저출산 고령화 대책」,「다문화 이해」등 과목을 통한 인구정책 해결방안 모색

  −「행복한 미래설계」,「활기찬 퇴직설계」과정 등 운영
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2. 수요자 중심 역량교육 확대 및 현장교육 강화

◇ 직급별 역량강화 교육 확대 ․ 운영으로 대전형 역량평가제 기반 확립 

◇ 행정환경 변화에 대응한 창의적 사고 향상을 위해 현장중심 교육 강화

「역량평가제」추진을 위한 역량교육 확대
 ❍ 역량모델 및 모의과제 개발 ․ 적용으로 대전형 역량평가제 기반 확립

  − 직급별 역량강화 교육을 통한 맞춤형 역량개발과 자기주도적 참여 교육 확산

  − 전략적 사고, 문제해결, 조직관리 등 직급별 필요 역량 학습

 ❍ 간부공무원 및 실무담당자 역량교육 과정 확대 ․ 운영

  − 5급 : 역량강화 교육과정 지속적 운영(연 5회)

  − 6급 대상 역량강화 교육 횟수 증설 운영(중견반 포함)

  − 3 ․ 4급 대상 역량강화 교육과정 신설 운영

 현장․체험 위주의 맞춤형 직무교육 강화

 ❍ 시정 주요사업과 연계한 현장의 소리 청취 및 문제해결 실행방안 모색

  − 도시재생, 직무관련 시설 등 주요 현안사업 탐방, 현장학습 강화

 ❍ 시민 봉사자로서 신뢰 ․ 책임감 함양을 위한 현장체험 프로그램 강화

  − 대덕특구, 역사유적지, 문화관광 등 체험·현장 견학을 통한 지역커뮤니티 강화

 창의적 인재양성을 위한 전문교육과정 운영

 ❍ 직무필수 및 공직생애 맞춤형 전문역량 강화

  − 보고서 작성, 예산․회계, 홍보력 향상, 사회복지 실무, 범죄예방 디자인 등 운영

 ❍ 창의적 사고와 힐링을 위한 감성 ․ 소통 프로그램 다양화

  − 휴식과 치유를 위한「숲속 힐링캠프」,「직무스트레스 관리」,「즐거운 상상인문학」등 개설

 ❍ 학습자 중심의 고품질 사이버교육 콘텐츠 적시 제공으로 전문성 강화

  − 사이버 콘텐츠 신규 발굴, 수정 ․ 보완으로 수준별 정보화 교육 운영
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3. 민․관 네트워크 강화 및 쾌적한 교육환경 조성

◇ 민 ․ 관 교육기관 상호협력 네트워크 확충으로 교육훈련 전문화·다양화 추구

◇ 대전시만의 명품「지역특화과정」운영 및 교육환경 인프라 개선으로 교육성과 극대화

 지역 교육기관 교육 협업 및 미래형 교육과정 개설

 ❍ 지역 민․관 교육기관 협력으로 상호 교육발전 도모

  − 충남대(인문대학) 등 지역내 교육기관과 상호 교류 활성화

  − 우수 전문강사 활용, 교육 콘텐츠 공유 및 프로그램 공동개발 등 협력

  − 대덕특구탐방, 문화예술체험 등 우리시 과학 ․ 문화 특화교육 과정 홍보

 ❍ 지방분권 등 사회적 이슈와 시대적 흐름에 따른 관련 과정 ․ 과목 편성

  − 지방행정, 자치법규, 지방재정 등 지방분권 이념 및 지자체 기능 역할 학습

  − 연중 환경변화에 맞는 미래형 인재육성을 위한 새로운 교육과정 신설

 과학․문화도시 대전 홍보를 위한「지역특화과정」활성화

 ❍ 대덕특구 연구원과 연계한「대덕특구탐방」과정 확대 운영

  − 과학관련 전시 ․ 체험 행사, 사이언스페스티벌 등 지역축제 연계 과목 편성

 ❍ 다양한 문화예술을 체험하는「문화예술체험」과정 품질 개선

  − 이응노의 예술세계, 지역 문화예술인 토크, 다양한 전시․공연 등 프로그램 개선 

 ❍ 4차산업특별시 위상 제고를 위한 교육과정 운영 

  −「4차산업혁명 이해 및 체험」,「빅데이터와 제4차산업혁명」 등  과정․과목 품질 제고

 안전하고 쾌적한 교육환경 조성

 ❍ 청사 안전 시설 보수 보강 및 시민 대관 확대

  − 원내 전체 소방 감지기 및 음향시설 교체, 옥상 방수공사 추진

 ❍ 생활관 환경개선사업 추진, 합숙 환경 개선

  − 주방의 벽·바닥 등 개보수, 체력단련실 리모델링, LED 조명 교체

 ❍ 계절별 관상수 및 화훼류 군식, 전문 조경관리 체계 마련 추진

  − 개화시기·계절별‘계절 꽃’식재 및 교․관목 등의 체계적 관리
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대전마케팅공사

Ⅰ.  일반현황

Ⅱ.  2017 주요성과와 2018 정책방향

Ⅲ.  2018 주요업무 추진계획
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Ⅰ. 일 반 현 황
 설립근거 및 주요기능

 ❍ 지방공기업법 제49조(설립), 대전마케팅공사 조례 제1조(목적)

 ❍ 대전 고유·특화 자원 매력도 증대로 도시경쟁력을 높이고, 도시문화 및 
지역경제 활성화를 통해 고객과 시민의 행복을 실현

주 요 사 업

 ‣ 도시브랜드 및 마케팅 사업                 ‣ 국제회의 관련 사업

 ‣ 대전세계박람회 성과 계승 및 기념사업     ‣ 의료관광 관련 사업

 ‣ 관광자원 및 편의시설의 개발·운영 사업   ‣ 과학교육 관련 사업

 ‣ 첨단산업과 과학기술 및 산업기술 등의 전시·홍보 사업

 ‣ 국가, 지방자치단체 및 공공단체가 위탁한 사업 등

 조직 및 인력 : 사장, 상임이사, 1실 9팀 1원(정원 99명/현원 95명)

사    장

상임이사

경
영
기
획
실

신
사
업
개
발
팀

관
광
홍
보
팀

의
료
관
광
팀

축
제
행
사
팀

M
I
C
E
운
영
팀

컨
벤
션
유
치
팀

전
시
전
략
팀

시
설
운
영
팀

운
영
관
리
팀

교
통
문
화
연
수
원

a

 2018년 예산현황 : 총 26,994백만원
  (단위:백만원)

수    입 지    출

구      분 금  액 비  율 구    분 금  액 비  율

영 업 수 익 18,525 68.6% 영 업 비 용 26,259 97.3%

영업외수익 7,480 27.7% 영업외비용 0 0%

자본적수입 989 3.7% 자본적지출 703 2.6%

예  비  비 32 0.1%

계 26,994 100% 계 26,994 100%
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Ⅱ. 2017 주요성과와 2018 정책방향

2017년에는  

 대전의 브랜드축제, 온라인 홍보 등을 강화하여 도시 브랜드와 경쟁력 제고, 
중대형 국제회의의 성공적인 유치·개최와 특화전시회의 개최 강화, 정부 
정책과 경영여건 변화 등을 반영한 공사 미래상을 정립

2017
주 요 
성 과

□ 도시마케팅 다각화로 대전 도시브랜드 제고
  ‣ 대전국제와인페어, 사이언스페스티벌 등 브랜드축제 활성화 : 연간 60여건 개최
  ‣ 시민공모전(6월) 및 어워드(11월, 50건) 개최로 도시브랜드 스토리발굴 
  ‣ 대전 특화 의료콘텐츠(41건), 의료관광 10선 기획으로 의료관광객 유치 
  ‣ 세계 최대규모 여행사이트(명소 56개소 등) 및 SNS 집중 홍보(‘17년 10,000명)

□ 관광·MICE 경쟁력 제고를 위한 노력
  ‣ 지역관광자원을 활용한 시티트래킹 운영(23회)등 외래관광객 유치 확대 
  ‣ 아시아․태평양 도시정상회의의 성공 개최 : 125개 도시 2,400명 참가
  ‣ 2019 아시아․오세아니아 방역협회총회(해외 1,100명) 등 국제회의 84건 유치

□ 공기업으로서의 사회적 책임 이행 강화
  ‣ 정부 3.0 우수기관 2년 연속 수상(‘17.3) 
  ‣ 대전컨벤션센터, 한국 최초 글로벌디지털인프라어워드 수상(‘17.5)
  ‣ 비정규직 차별개선 이행결과 우수사업장 선정(고용노동부, ‘17.11) 
  ‣ 2017 가족친화인증기업 선정(여성가족부, ‘17.11)
  ‣ 교육기부(주니어닥터, X-STEM) 우수기관 인증(‘17.12)

2018년에는

 엑스포 재창조 민자사업 착공 등 새롭게 도약하는 단계로 정부 정책을 반영하여 

공공성을 강화하고 사업의 질적성장과 성과를 시민과 공유

정 책 
환 경

 ‣ 일자리 창출과 공공성 강화 등 공기업의 사회적 역할 강화 요구
 ‣ 사람중심의 성장토대 마련을 위한 관광산업의 혁신환경 구축

2018
정 책 
방 향

 ‣ 엑스포 재창조 사업의 차질없는 진행으로 공사의 안정적인 사업기틀 마련
 ‣ 중대형 MICE 수요 발굴 및 유치로 도시브랜드 세계화 및 경제활성화 기여
 ‣ 콘텐츠 다양화로 관광활성화 추진 및 관광 경쟁력 강화
 ‣ 대청호, 의료관광, 엑스포 기념구역 등 연계로 관광명소화 및 활성화
 ‣ 직원 역량강화 및 변화를 위한 지식경영 및 변화관리 활동 강화
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Ⅲ. 2018 주요업무 추진계획

1. 대전 도시브랜드 제고

2. 대전 MICE산업 활성화

3. 관광 성장기반 구축

4. 엑스포 재창조사업의 차질없는 추진

5. 지속가능한 경영체계 확립

 



- 122 -

1. 대전 도시브랜드 제고

◇ 도심 관광자원의 발굴과 육성으로 도시 홍보 마케팅 강화

◇ 대전만의 독특한 축제 육성을 통한 도시브랜드 활력화

 전략적 통합 홍보마케팅

 ❍ 대전 관광브랜드 조사개발을 통한 관광 활성화

   − 잠재력있는 관광 브랜드·자원 발굴, 기존 자원의 사업화, 관광요소 보완 추진

   − 대전 관광자원 테마별 분류, 스토리 개발을 통한 테마관광자원 육성

 ❍ 온라인 관광정보 일원화 및 대전 관광 총괄마케팅 기능 수행

   − 사용자가 원하는 정보를 테마별 검색서비스를 제공하여 접근성과 편리성강화

   − 주요 포털, 페이스북, 인스타그램 등 마케팅 채널을 활용한 홍보 강화

 대전 대표 축제기반 도시마케팅 효과 제고

 ❍ 2018 대전사이언스페스티벌(2018.10월중) 개최

   − 대전의 차별화된 과학인프라를 활용한 대전 대표 종합과학문화축제로 육성

   − 4차 산업혁명 특별시 대전의 위상을 제고하고, 세계과학문화포럼과 연계한 
우수 콘텐츠 확보, 과학기술인 참여 증진, 체험형 프로그램 확대에 중점

 ❍ 시민이 즐기고 체험할 수 있는 문화 축제 개최 확대

   − 다양한 축제를 개최하여 외래방문객을 유도하고 시민들에게 문화적 혜택제공

   − 예산 운영의 효율성 제고를 위한 국비・민간주최 행사 적극 발굴 유치

     ∙ 하절기 장기야간행사 달밤소풍, 재즈페스티벌, 수제맥주페스티벌 등 개최 추진

 유관 기관 협업으로 관광 경쟁력 강화

 ❍ 대전 도시브랜드 및 지역관광 선도기관으로서의 위상확립 및 플랫폼기능 강화

   − 관광공사, 지역RTO 등 유관기관과의 협력으로 정책실현 및 활성화 방안 건의

     ∙ 대한민국테마여행 10선(대전․공주․부여․익산), 글로컬관광상품(대전․공주․부여)

   − 민간참여형 관광상품 육성 : 공정여행 상품화, 마을공동체·창업 지원 등

 ❍ 공사 운영 시설의 관광명소화로 도시마케팅 구축 지원
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2. 대전 MICE산업 활성화

◇ 중대형 MICE 잠재수요 발굴 ‧ 유치로 도시브랜드 세계화 및 지역경제 기여

◇ 전시 산업 고도화, 인프라 구축 본격 추진

 중대형 국제회의 유치 총력

 ❍ 국제기구 등록 국제회의 유치활동 강화

   − 국제기구에 등록 행사중 외국인 비중이 높은 컨벤션 적극유치로 파급효과 제고

   − 한국과총, 기초과학연구원 등 실수요자 대상 “대전MICE설명회” 개최로 행사 발굴

   − 대전국제전시컨벤션센터 건립을 대비한 중대형 행사 적극 유치

     ∙ 주요 추진 행사 : 2021 세계과학엑스포, 2021 국제인터넷표준화기구 총회 등

 ❍ 대전 개최 국제회의의 성공적 지원 및 개최 발굴

   − 2018년 개최예정 국제회의(68건) 다각적 지원으로 만족도 제고, 연계행사유치
      ∙ 주요 국제회의 : 국제전자재료총회, 국제수리지질학회총회, 국제낙농연맹총회, 아시아과학엑스포 등

   − 지역특화컨벤션 공모제 시행 및 유망 컨벤션 발굴, 육성
      ∙ 특화 및 육성 컨벤션 : 대전세계혁신포럼, 아시아와인바이어스컨퍼런스 등

 ❍ 국내‧외 MICE 네트워크를 활용한 유치 추진

   − 컨벤션대사 : 정기회의 개최 및 협력을 통한 행사 발굴 및 유치 제고

   − 세계과학컨벤션얼라이언스 회원간 DB구축으로 유치 정보교류 및 회원도시 확대

 ❍ MICE 서포터즈 및 아카데미 운영으로 대전 MICE 전문인력 양성 및 경쟁력 강화

 대전 대표 전시회 개최 활성화

 ❍ 지역특화 전시회 경쟁력 강화

행 사 명 개최시기 목  표 추진계획

방위산업부품장비대전 
및 첨단국방산업전 ‘18. 6월중 150개사, 300부스 ·군 활용성간담회 확대

·체험형 제품 생산 기업 유치

로봇융합페스티벌 ‘18. 8월중 1,457팀, 3,800명 ·산‧학‧연 공동발전 체계 구축
·전국 로봇기업 전시품 홍보기회 확대

대전국제와인페어 ‘18. 9월중 12,000명, 200부스 ·와인 문화와 비즈니스가 균형을 이룬
축제형 산업 유통박람회로 정착

 ❍ 신규 전시회 발굴 및 기반 마련

   − 2018 대한민국 방산부품장비대전, 2021 한국전시산업전 등 유치 추진

   − 전시회 개최지원 제도 도입을 통한 전시회 유치 기반 마련
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3. 관광성장기반 구축

◇ 대청호 오백리길, 의료관광 등 을 활용한 생태·건강 테마 관광 육성

◇ 콘텐츠 다양화로 관광활성화 추진 및 관광 경쟁력 강화

 지역 관광 자원과 연계한 관광 활성화

 ❍ 대청호 관광자원을 활용한 전국 관광 명소화

   − 농가 민박업 검토 및 주변마을 환경 개선 등 체류형 관광활성화

   − 국비, 수자원공사 사업비 등 확보로 대청호오백리길 울트라걷기축제 확대

 ❍ 빅테이터를 활용한 지역관광 실태조사 및 경쟁력 강화방안 마련

 ❍ 주민 주도형 관광사업 공모로 관광콘텐츠 발굴 등 공정관광 기반 확대

   − 마을기업 등 대상으로 관광상품 공모 추진, 상품선정 및 지원  

   − 마을관광 활성화를 위한 인프라 조성, 명소화를 위한 온라인 홍보 등

 ❍ 2019년 대전방문의 해 대비 신규사업 발굴 및 사전홍보 등 협력 진행

 ❍ 9권역 협의체를 통한 지역의 여행코스 상품 다양화, 해외홍보 마케팅 수행

 ❍ 공정관광 중장기 활성화 사업 추진 및 지역주민 주도의 공정관광상품 개발 운영

 대전 특화 의료관광 활성화

 ❍ 해외시장 다각화 및 홍보마케팅 강화

   − 의료관광 시장 다변화를 통하여 외교문제에 따른 영향 최소화

   − 팸투어, 해외설명회, 내수시장(유학생, 대전MICE참가자) 활용 마케팅 지속

 ❍ 에이전시 활성화 및 통역서비스 등 기반 강화

   − ‘병원-에이전시-시-공사’간 협의체를 구성하고 공동 사업 개발 및 인센티브제 홍보

   − 언어권별(영어, 중국어, 러시아어) 코디네이터 구축을 통해 해외환자 수요에 대응

 ❍ 힐링 SONG(서구, 옥천, 논산, 금산) 국비사업 본격(‘17~’19) 추진

   − 도시 특화자원 발굴, 의료관광 프로그램 개발, 고용창출 목표(총예산 1,634백만원)
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4. 엑스포 재창조사업의 차질없는 추진

◇ 대전의 과학도시 이미지 및 랜드마크 조성으로 재창조 사업 본격화

◇ 엑스포 재창조사업의 차질 없는 추진을 위한 적극적 행정지원

 재창조사업 개요

 ❍ 과학, 문화, 여가가 어우러진 대전의 대표 랜드마크 시설로 조성

   

사업
개요

·사업면적 : 엑스포과학공원 592,494㎡, (사업시행) 대전마케팅공사

·사업기간 : 2011년 ~ 2021년(11년간)

·사업예산 : 약 1조 2,610억원(국비 5,590억원, 시비 942억원, 민자 6,078억원)

·추진방향 : 5개 Zone 개발(스튜디오큐브: ‘17. 6 / 기초과학연구원 1단계 ‘17.12))
   (사이언스콤플렉스, 기초과학연구원, 스튜디오큐브, 국제전시컨벤션센터, 엑스포기념구역)

 주요 사업별 추진일정

사 업 명 사업개요

사이언스콤플렉스

·사업면적 : 51,614㎡ / 지하4층~지상43층(층고 193m)
·사업기간 : 2015년 ~ 2021년 / 6년간
·사업예산 : 6,302억원 (민자 6,002억원, 과기부 300억원)
·주요시설 : 사이언스 몰, 사이언스타워
·추진일정 : ‘18 상반기중 건축허가, ‘20년 준공 및 사업개시

국제전시
컨벤션센터

·사업면적 : 부지 27,972㎡ (건축면적: 13,490㎡)/ 연면적 40,970㎡ (지하2층~지상2층)
·사업기간 : 2016년~2021년(5년간)
·사업예산 : 약 954억원 (국비 286억원, 시비 668억원)
·시 설 물 : 면적 10,020㎡(전시, 다목적홀), 부대시설/기타시설 등
·추진일정 : 설계공모(~3월), 기본설계(4월~7월), 기술제안(~12월)

엑스포기념구역

·사업면적 : 120,161㎡(지하주차장 10,000㎡ 미포함)
·사업기간 : 2016년 ~ 2020년 / 5년간
·사업예산 : 260억원
·추진방향 : 7개 Zone으로 개발(한빛가든, 다목적광장, 기념관 등)
·추진계획 : 세부실행계획 확정(~2월), 설계(3월) 착공(5월), 완공(12월)

 사업 추진 방향

 ❍ 차질없는 공정 진행을 위한 관리감독 철저

   − 현장방문 모니터링 실시, 사업지연 등의 위험에 대비한 위기관리매뉴얼 관리

 ❍ 지역사회 협조를 위한 사업 홍보활동 전개

   − 주민간담회, 기자브리핑 등 지속적 정보 공개로 갈등 및 분쟁 방지
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5. 지속가능한 경영체계 확립

◇ 전략목표 달성을 위한 추진체계 정비와 효율적 성과관리 시행

◇ 일자리 확대, 사회적 책임 이행 등 공공서비스 제공으로 지역사회 공헌

 조직 경쟁력 강화를 위한 인사제도 및 조직문화 개선

 ❍ 핵심사업 위주의 사업구조 개선 및 신규 수익 사업 발굴 강화

   − 대행사업 수익성검토를 통한 자체사업화 및 핵심사업 강화로 사업구조 개선

   − 목적사업 수행을 위한 인력·조직·자원 재배치 계획 수립

 ❍ 인사제도 혁신관리 기반의 조직문화 구축 및 활성화

   − 국가직무능력표준·블라인드 채용 등 합리적이고 객관적인 채용제도 마련

   − 지식경영, 변화관리 학습조직 운영 등 업무능력 제고 및 대응능력 향상

   − 맞춤형 직무교육 기회 확대 제공으로 핵심인재 양성 추진

 ❍ 경영 여건 변화를 반영한 조직구조 개편

   − 비정규직의 정규직 전환 후 효율적인 직무 및 조직관리를 위한 조직 재설계

   − 사이언스콤플렉스 및 전시장 건립 등 엑스포 재창조사업에 따른 환경 변화를 

반영한 조직운영 방안 마련

 사회적 책임을 실현하는 경영 전개

 ❍ 기본과 원칙이 바로서는 청렴한 일터 구현

   − 지속적인 내부청렴도 향상, 캠페인, 교육으로 윤리의식 내재화

   − 윤리・청탁문제에 민감할 수 있는 업무 위주 위반사항 분석·정리

 ❍ 공공부문 혁신 확산을 위한 주민 참여 경영제도 도입

   − 주민참여 방식의 다양화, 제도화 : 사업수립단계부터 의견 반영, 설명회 개최

   − 수요자 중심의 경영공시 항목 개편 및 편의성 증진을 위한 시스템 고도화

 ❍ 노사전문가협의체 운영으로 파견·용역직의 합리적인 정규직 전환 추진


